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1. Wstep

Za nami kolejny rok realizacji dziatan na rzecz wzmacniania ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego

w Matopolsce II”. Réwnolegle do projektu koordynacyjnego WM realizowane byty
projekty konkursowe wybrane w naborze ogtoszonym w 2018 roku w ramach
Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, natomiast wiele projektow
wybranych w naborze z 2016 roku zakonczyto juz swojg realizacje. Oferta zwigzana
z rozwojem projektowych Centrow Kompetencji Zawodowych oraz rozwijaniem szkét
i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze
specjalnymi potrzebami, byta bardzo bogata. Uczniowie mieli mozliwos¢ korzystania
z kurséw zawodowych dajgcych dodatkowe kwalifikacje, stazy zawodowych

z ptatnymi stypendiami stazowymi realizowanych w przedsiebiorstwach,
dodatkowych zaje¢ np. z jezykdw obcych zawodowych lub przedmiotéw
zawodowych. W ramach przygotowanej oferty mtodziez z Matopolski ma mozliwosc
doskonalenia umiejetnosci praktycznych w zmodernizowanych oraz nowoczesnie
wyposazonych pracowniach zawodowych. Takie dziatania wspierane przez
Wojewddztwo Matopolskie, majg na celu jak najlepsze wyposazanie absolwentow
szkét zawodowych w kompetencje poszukiwane na rynku pracy.

Pomimo utrzymujgcej sie sytuacji epidemiologicznej w kraju, szkoty prowadzity

w miare mozliwosci edukacje stacjonarng, hubrydowg lub on-line. Wsparcie dla
ucznidw i nauczycieli oferowane w ramach projektow dostosowane byto do rezimu
sanitarnego. Mimo tego, ze rynek pracy zostat dotkniety wprowadzonymi
ograniczeniami, realizowane byly kursy, szkolenia a takze staze i praktyki zawodowe
dla uczniow w okresie wakacji.

W dalszym ciggu obserwowalismy problemy zwigzane z duzym niedoborem
pracownikow z wyksztatceniem zawodowym i specjalistycznym. Juz od kilku lat
poszukiwani sg pracownicy fizyczni - zaréwno ci posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje, jak i niewykwalifikowani. Brakuje m.in. hydraulikow, stolarzy, spawaczy,
operatorow wozkow widtowych czy tokarzy. Coraz mniej mamy réwniez np.
kierowcow. Pomimo wielu prowadzonych dziatan promocyjnych i informacyjnych,
majgcych na celu lepsze postrzeganie szkét zawodowych, nadal ksztatci sie w nich
niewystarczajgca liczba uczniow. Mozna wiec prognozowac, ze w przypadku
pracownikow fizycznych zapotrzebowanie nie zmniejszy sie w ciggu najblizszych lat.
Zapotrzebowanie jest bowiem znacznie wieksze niz liczba oséb chetnych do podjecia
pracy. Wsrod zawodow deficytowych byty tez zawody z branzy medyczno-
spotecznej. Zapotrzebowanie na masazystéw oraz opiekunéw osoby starszej lub
niepetnosprawnej notowane jest od dtuzszego czasu. Sytuacja ta dotyczy nie tylko
Matopolski, ale catego kraju. Dlatego niezwykle istotne jest konsekwentne
podejmowanie dalszych, wspolnych dziatan podmiotow z obszaru rynku pracy

i edukacji m.in. samorzgdu wojewodztwa, instytucji odpowiedzialnych za kreowanie
edukacji w poszczegolnych powiatach i gminach, przedstawicieli organow



prowadzgcych szkoty, dyrektoréw i przedsiebiorcéw, co pozwoli na przygotowanie
trafnej oferty, atrakcyjnej dla uczniow i odpowiadajgcej na potrzeby pracodawcéw.
Niniejsze opracowanie przedstawia szczegdtowe dziatania oraz rezultaty
poszczegoblnych projektow konkursowych organow prowadzgcych szkoty zawodowe,
ktore otrzymaty wsparcie ze Srodkow RPO WM na lata 2014-2020 na tworzenie oraz
rozwoj Centrow Kompetencji Zawodowych oraz na rozwijanie oferty szkét i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniéw ze specjalnymi
potrzebami w ramach konkurséw ogtoszonych w 2016 i 2018 roku.



2. Wybrane dziatania Wojewédztwa Matopolskiego na rzecz wsparcia
rozwoju ksztatcenia zawodowego

Projekt pn. ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II” realizowany jest
od poczatku 2016 roku. Jest kontynuacjg dziatan na rzecz wparcia i rozwoju
ksztatcenia zawodowego, zapoczatkowanych przez samorzgad wojewddztwa w roku
2010. Jego gtownym celem jest budowa kompleksowego wsparcia ksztatcenia

i doradztwa zawodowego, poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia zawodowego
oraz podniesienie u ucznidéw matopolskich szkét podstawowych zdolnosci do
podejmowania wtasciwych decyzji dotyczgcych dalszej sciezki edukacyjnej

i zawodowej, a w dobie pandemii COVID-19 wsparcia organdéw prowadzgcych szkoty
zawodowe w zakresie prowadzenia nauki w formule zdalnej poprzez dokonanie
zakupow komputerow/laptopéw/tabletow, a takze dostepu do Internetu

oraz niezbednego oprogramowania, ktére bedg uzyczane uczniom i nauczycielom.
Parterami projektu sg organy prowadzgce szkoty zawodowe publiczne i niepubliczne,
gminy a takze uczelnie publiczne i niepubliczne. Realizacja projektu zostata
wydtuzona do 30 wrzesnia 2023 roku.

W roku szklonym 2020/2021 w ramach poszczegoélnych komponentéw projektu
zostaly zrealizowane nastepujgce dziatania:

Kreowanie i koordynacja rozwoju ksztalcenia zawodowego w regionie poprzez:

- wspieranie organéw prowadzgcych szkoty zawodowe w zakresie rozwijania
Centrow Kompetencji Zawodowych oraz w zakresie rozwijania oferty szkot
i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami, ktére uzyskaty srodki finansowe z RPO WM na
ksztattowanie dodatkowej oferty dla uczniow i kadry,

- opracowywanie dokumentéw/raportow branzowych/rekomendacji dot. rozwoju
ksztatcenia zawodowego w Matopolsce wraz z przeprowadzeniem
niezbednych dziatah badawczych i operacyjnych,

- przeprowadzenie diagnozy uzupetniajgcej dotyczacej zapotrzebowania na
sprzet w szkotach w zakresie niezbednym do kontynuacji nauki uczniom,
ktérych sytuacja nie pozwala na samodzielne zapewnienie sobie dostepu do
komputera w celu kontynuowania nauki, jak tez w zakresie uzupetnienia bazy
sprzetowej dla szkot, ktore jeszcze zgtaszajg potrzebe dodatkowych zakupow,

- kontynuacije realizacji komponentu zawodowego pakietu edukacyjnego
Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej (MTA)?,

- organizacje konferencji ,Rola edukacji w nowej perspektywie finansowej 2021-
2027” podczas Festiwalu Zawoddw,

- organizacje kursow i szkolen pozwalajgcych uczniom szkét
ponadpodstawowych (technikéw i licedw) nabycie dodatkowych kompetenciji i

! Matopolska Tarcza Antykryzysowa (MTA) - przygotowany przez Wojewddztwo Matopolskie pakiet dziatari
pomocowych wspierajgcych poszczegdlne dziedziny zycia gospodarczego i spotecznego w walce z pandemia
COVID -19 i jej skutkami. tgcznie na poszczegdlne pakiety MTA Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego
przeznaczyt ponad 1mld zt. Srodki pochodza z Funduszy Europejskich oraz budzetu paristwa i wojewddztwa.



kwalifikacji — zadanie wprowadzone do projektu w 2020 roku w zwigzku

z przeprowadzong diagnozg zapotrzebowania na podnoszenie kwalifikaciji
wsréd uczniow. W pierwszym etapie (I potowa 2021 roku) zrealizowano 2
kursy w formule zdalnej: ECDL oraz AutoCAD 2D. Wzieto w nich udziat 116
uczniow, z czego 85 zdato egzamin koncowy i uzyskato kwalifikacje.

W kolejnym etapie planuje sie organizacje kursu prawa jazdy kat. B.

Tworzenie oraz rozwoj Centrow Kompetencji Zawodowych poprzez:

- realizacja dziatan w ramach 2 Centréow Kompetencji Zawodowych na bazie
szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego prowadzonych przez Wojewddztwo
Matopolskie w branzy turystyczno-gastronomicznej i medyczno-spotecznej,
oferujgcych najwyzsze standardy edukacyjne i umozliwiajgcych nabycie
uczniom/ stuchaczom dodatkowych kompetencji gwarantujgcych miejsce na
rynku pracy poprzez udziat w kursach/szkoleniach, stazach, doradztwie
edukacyjno-zawodowym oraz naukowe w specjalistycznie przygotowanych
pracowniach do praktycznej nauki zawodu.

W ramach realizowanych dziatan prowadzona jest wspoétpraca

z pracodawcami, ktérej efektem jest pozyskanie nowych miejsc odbywania
stazu zawodowego dla uczniow i stuchaczy szkot ksztatcgcych sie

w zawodach branzy turystyczno-gastronomicznej i medyczno-spotecznej oraz
przeprowadzone sg kursy umozliwiajgce zdobycie potrzebnych na rynku pracy
kompetenciji i kwalifikacji

Matopolska Chmura Edukacyjna - komponent dotyczacy przedmiotéow
zawodowych:

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach Matopolskiej Chmury Edukacyjnej -
komponentu dotyczgcego przedmiotow zawodowych kontynuowano realizacje
dziatan obejmujgcych wspotprace z uczelniami w 7 obszarach tematycznych
(budownictwo, zywnos¢, srodowisko, turystyka, jezyk angielski zawodowy,
elektryczno-elektroniczny oraz mechaniczno-mechatroniczny):

- prowadzono zajecia on-line, w ktérych udziat wzieto ponad 1 700 uczniow
(tacznie od poczatku realizacji projektu niemal 6 400). Nauczyciele
akademiccy przeprowadzili fgcznie ponad 700 godzin zajec (od poczatku
realizacji projektu niemal 4 500 godzin). Najwigkszg popularnos$cia cieszyty sie
zajecia z jezyka angielskiego zawodowego (udziat uczniéw z 27 szkét
podzielonych na 7 grup on-linowych) oraz zywnosci (uczestnictwo uczniow
z 22 szkot podzielonych na 5 grup on-linowych),

- prowadzono 4 edycje szkolenia dla ponad 60 nauczycieli przedmiotow
zawodowych z zakresu wykorzystania TIK w dydaktyce. Ltgcznie w 4 edycjach
szkolenh uczestniczyto 360 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
Zdecydowana wiekszos$¢ programu szkolenh realizowana byta przy
wykorzystaniu platformy ,chmurowej”. Nauczyciele, ktorzy z sukcesem
ukonczyli szkolenia nabyli dodatkowe kompetencje potwierdzone stosownym
certyfikatem.



Na podsumowanie roku szkolnego 2020/2021 zorganizowano spotkanie Lidera
projektu z pracownikami akademickimi odpowiedzialnymi za realizacje
poszczegoblnych obszarow tematycznych na uczelniach, ktérego celem byto rowniez
omowienie pojawiajgcych sie kwestii problemowych, wymiana opinii, doswiadczen
czy pomystow na dalszg realizacje zaje¢ ,chmurowych”.

Promocja ksztalcenia zawodowego oraz dziatania z obszaru doradztwa
edukacyjno - zawodowego oraz orientacji zawodowej

Dziatania skierowane sg do uczniow szko6t gimnazjalnych/podstawowych, w roku
szkolnym 2020/2021 obejmowaty:

prowadzenie Szkolnych Punktow Informaciji i Kariery w szkotach
podstawowych — zatrudnienie doradcéw zawodowych, prowadzenie
poradnictwa dla uczniéw szkot powiatu krakowskiego i Gminy Miasta
Krakowa. Pozostali Partnerzy zakonczyli realizacje zadania,

kolejne szkolenia dla doradcow zawodowych (we wspotpracy z Politechnikg
Krakowsk3),

prace nad zmiang formuty Konkursu Mam Zawéd. Mam Fantazje. Konkursy
dla uczniow szkét zawodowych zaplanowane w projekcie MKZ |l majg za
zadanie sprawdzac wiedze i umiejetnosci uczniow w poszczegoinych
zawodach oraz zaangazowac przedsiebiorcow w proces oceny prac

w poszczegolnych konkurencjach. Podczas konkursu uczniowie mogag
skonfrontowa¢ swoje umiejetnosci praktyczne z potrzebami rynku pracy,
porownacé swoje umiejetnosci zawodowe z innymi uczniami i poddac sie
ocenie merytorycznej potencjalnych pracodawcéw. Kazda konkurencja
przygotowywana jest we wspotpracy ze szkotg zawodows,

organizacje Festiwalu Zawodow 10 - 11 oraz 14 czerwca 2021 r. w formie
Studia Festiwalowego - relacji na zywo ze studia telewizyjnego
przygotowanego specjalnie na to wydarzenie. Studio festiwalowe sktadato sie
z dwoch podstawowych komponentéw: Studia Zawodow oraz Studia
Medycznego.

Podstawg programu Festiwalu - Studia Zawodow byty prezentacje zawodoéw
przygotowane przez szkoty oraz przedsiebiorcow w formie materiatow-
filmowych. Program zostat urozmaicony wypowiedziami i wywiadami ze
znanymi osobami z tzw. ambasadorami poszczegoélnych stref/branz
zawodowych, rozmowami z gosémi ze Swiata nauki, kultury, sportu.

W programie Festiwalu zostaty takze uwzglednione elementy targowe np.
pokazy na zywo przygotowane przez szkoty (uczniowie i nauczyciele,
pracodawcy). Program miat charakter branzowy — pokazywanie i promowanie
zawodow w 8 blokach tematycznych.

W przypadku Studia Medycznego — Festiwal w formie targow — stoiska szkot
medycznych przy studiu telewizyjnym, gdzie prowadzone byly transmisje

z prezentacji zawodow na zywo, rozmowy/wywiady z osobami z branzy
spoteczno- medycznej.



Dodatkowo we wspétpracy z MARR S.A.14 czerwca 2021 zorganizowano
spotkania online z przedsiebiorcami oraz konkursy dla uczniow.

W trakcie Festiwalu przygotowany byt rowniez panel dla rodzicéw —
teleporady.

Wsparcie organow prowadzacych szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19

W 2020 roku rozpoczeto dziatania na rzecz wsparcia ucznidow i nauczycieli

w edukacji zdalnej, ktére sg czescig Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej (MTA) —
pakietu edukacyjnego.

MTA — pakiet edukacyjny to dziatania bedgce czescig kompleksowej strategii wtadz
matopolski, przeciwdziatajgce negatywnym skutkom epidemii COVID-19 w obszarze
edukaciji. Zaktada utworzenie cyfrowej infrastruktury matopolskich szkét do
prowadzenia zaje¢ w formule zdalnej, podniesienie kompetencji metodyczno-
cyfrowych kadry pedagogicznej, organizacje kursow dajgcych dodatkowe kwalifikacje
oraz ciggte monitorowanie i ewaluowanie nauczania na odlegtos¢, jak rowniez
wsparcie inicjatyw uzupetniajgcych czas wolny uczniow w ramach zaje¢ dodatkowych
i wycieczek dydaktycznych. Program uzupetnia w sposéb komplementarny dziatania
rzgdowe w zakresie zmian w nauczaniu, z uwzglednieniem nowoczesnych metod

i technik ksztatcenia. Jest cze$cig porozumienia o wspotpracy pomiedzy
Samorzgdem Wojewddztwa Matopolskiego, Wojewodg Matopolskim

oraz Matopolskim Kuratorem Oswiaty, czyli wszystkich oséb i instytucii
odpowiedzialnych za organizowanie, prowadzenie i rozwoj systemu edukaciji,
zarowno na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym. £.gcznie na dziatania

w ramach MTA- pakiet edukacyjny przeznaczono ponad 35 min zt.

W drugim kwartale 2020 roku przygotowano niezbedne analizy w poszczegdinych
powiatach/szkotach, w tym przeprowadzono diagnoze dotyczgcg zapotrzebowania
na sprzet w szkotach w zakresie niezbednym do umozliwienia nauki uczniom, ktérych
sytuacja nie pozwala na samodzielne zapewnienie sobie dostepu do komputera

w celu kontynuowania nauki, jak tez w zakresie bazy sprzetowej dla szkot, ktére
zgtaszajq, ze dysponujg jedynie komputerami stacjonarnymi, czesto

Z oprogramowaniem nie posiadajgcym juz wsparcia technicznego oraz z
parametrami, ktére mocno utrudniajg, a niekiedy nawet uniemozliwiajg prace zdalng
z wspétczesnymi technologiami multimedialnymi czy wirtualnymi. Juz w maju 2020
roku pierwsi Partnerzy projektu dokonywali pierwszych zakupow sprzetu do edukacji
zdalnej (jeszcze w ramach posiadanych tzw. oszczednosci projektowych).

W trzecim kwartale 2020 r. prowadzono prace zmierzajgce do wprowadzenia zadania
do wniosku o dofinansowanie projektu, ktéry w zmienionej formie zostat zatwierdzony
24.09.2020 r. na mocy Uchwaty nr 1344/20 Zarzgdu Wojewddztwa Matopolskiego.

W konsekwencji, poszczegdlne organy prowadzgce szkoty otrzymaty dodatkowe
Srodki i przystgpity do zakupéw sprzetu komputerowego. Na dzien 30.09.2021 roku
zakupiono 1087 laptopow i komputerdw oraz inny sprzet/wyposazenie TIK,



ktére trafity do 96 Zespdt Szkét (22 organdw prowadzgcych) w catej Matopolsce. Na
ten cel wydatkowano ponad 3,2 min zi.

Docelowo na zadanie przeznaczono 3,7 min zt, dzieki ktorym do matopolskich szkét
trafi tgcznie ponad 1 100 komputeréw/laptopow.
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3. Branzowe podejscie do wsparcia edukacji zawodowej w Matopolsce

Dla przypomnienia, w pierwszym naborze ogtoszonym w roku 2016 na projekty

w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM na lata 2014-2020, po
ocenie formalnej i merytorycznej dofinansowanie w oparciu o podpisane umowy
uzyskato 47 projektéw na tgczng kwote ponad 140 min ztotych.:

Natomiast w drugim naborze ogtoszonym w roku 2018 na projekty w ramach
Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM na lata 2014-2020, po ocenie
formalnej i merytorycznej dofinansowanie w oparciu o podpisane umowy uzyskaty 43
projekty na tgczng kwote ok. 130 min ztotych. W pierwszym naborze wszystkie
ztozone projekty dotyczyty przede wszystkim utworzenia i rozwoju CKZ. W drugim
naborze czes¢ ztozonych projektéw dotyczyta rozwijania oferty szkét i placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidw ze specjalnymi
potrzebami bez uwzglednienia rozwoju i tworzenia CKZ. Czes¢ przyjetych do
realizacji projektow to projekty na kontynuacje dziatan dofinansowanych w konkursie
ogtoszonym w 2016 roku.
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Rozmieszczenie projektow zwigzanych z tworzeniem i rozwojem Centrow Kompetencji
Zawodowych oraz rozwijaniem oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
w Matopolsce.
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3.1.Centra Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej
oraz w obszarze ksztatcenia artystycznego dofinansowane w ramach
RPO WM na lata 2014-2020

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie
formalnej i merytorycznej w branzy administracyjno-ustugowej dofinansowanie
uzyskato 7 projektow, w naborze ogtoszonym w 2018 roku takich projektow byto 10
oraz 1 projekt z obszaru ksztatcenia artystycznego, z ktérego realizaciji
wnioskodawca sie wycofat. Czes¢ ztozonych projektéw to projekty na kontynuacje
dziatan juz rozpoczetych w projektach z 2016 roku. W rezultacie rozmieszczenie
projektéw zwigzanych z rozwojem Centrow Kompetencji Zawodowych

oraz z rozwijaniem oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w tym ksztatcgcych uczniow ze specjalnymi potrzebami w branzy administracyjno-
ustugowej przedstawia mapa ponizej.

2016-2827575,152
2018183622920 21
Z2S Nr 1128 Nr 2 w Miechowie

2016-5241428,50 z¢

2016-8015392,022! 2018-4220 376,952
2018-6070872, 712 CKZiU EDUKATOR
2016-2 469 581,76 z1 ﬁsz ‘3’ Gminie Miejskiej Izba Rzemiesiniczaw Tarnowie
gzz Po‘wmt':g oL g 2018884 156,25 2t
wigcimskiego . Powlatowy Cech Rzemiesinikow

2016 -18829080.72 21 | Przedsigblorcow wWieliczce
ZS w Andrychowle -
. 2DZ w Katowicach £019=-591008 =

Zespot Szkotw Swigtnikach

Gornych ]
2018-35875021
2016-4943043,60 2'. ! ZSOiZ im. Ks. prof. J. Tischnera

20184755 560,022 w Li owejsp.z 0.0
2018-3121051.70 21 isp.Z 0.0. 2018-4821808,26 21
CKZIU w Andrychowie “ Miasto Nowy Sacz

Zespol Szkotim. Komisji
Edukacji Narodowej w Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczoscl

Kalwarii Zebrzy i
. 2018-8284024,10 2
Powiat Nowosadecki

2016 -1469806,62

Centrum Kompetencji Zawodowych
w Powiecie Nowotarskim

Rozmieszczenie projektow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy
administracyjno-ustugowej w Matopolsce

3.1.1. Projekty realizowane przez Gmine Miejska Krakéw

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidow — ZIT
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymaty dwa projekty:
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Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej

w Gminie Miejskiej Krakow (ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 8 015 392,02 zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinansowania 6 813 083,21 zi, okres realizacji projektu od 2.01.2017 roku
do 30.03.2021 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:

Zespot Szkot Ekonomicznych nr 2, os. Spotdzielcze 6, 31-943 Krakdw
Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych, os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakow
Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakow
Zespol Szkdét nr 1, ul. Utandéw 3, 31-450 Krakow

Zespot Szkot Chemicznych, ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakow

Zespol Szkot Inzynierii Srodowiska i Melioracji, ul. Utanéw 9, 31-450 Krakéw
Zespot Szkot Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow
Zespot Szkét Zawodowych nr 1, ul. Rzeznicza 4, 31-540 Krakow (do
01.09.2018r.)

Zespot Szkot i Placowek pn. "Centrum dla Niewidomych i Stabowidzgcych"
w Krakowie, ul. Tyniecka 6, 30-319-Krakow (dawny Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych,

ul. Tyniecka 6, 30-319 Krakow)

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszgcych, ul. Grochowa
19, 30-731 Krakéw.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:

1)

Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje (zrealizowano 48 grup kursowych, w tym 18 dajgcych mozliwos$é
uzyskania kwalifikacji):

Prawo jazdy jat. B

Prawo jazdy kat. B specjalne

Operator wozka widtowego

W Zespole Szkot i Placowek pn. ,Centrum dla Niewidomych i Stabowidzgcych”
w Krakowie, ul. Tyniecka 6 przeprowadzono nastepujgce kursy:

Sploty dunskie w wikliniarstwie polskim; wykorzystanie w dekoracjach
okolicznosciowych

Wykorzystanie splotow plecionkarskich we wspotczesnej florystyce
Wiklinowe aranzacje ogrodowe

Wiklinowe pojemniki na ziotowe aranzacje

W Zespole Szkét nr 1:

Zaawansowany arkusz kalkulacyjny z certyfikatem ECDL

W Zespole Szkét Chemicznych:

Zastosowanie nowoczesnej aparatury kontrolno-pomiarowej w naukach
przyrodniczych
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W Zespole Szkot Ekonomicznych nr 2:

Obstuga kasy fiskalne;j

Uwarunkowania prawne, kalkulacje kosztéw i logistyka w transporcie osob
i turystyce

Comarch Ksiega Handlowa

Promocja i marketing produktow i ustug krakowskiego rynku lokalnego
Komputerowa reklama firmy, tworzenie stron www i fanpage

Comarch OPTIMA Ksiega Podatkowa

Comarch OPTIMA MODUL HANDEL

W Zespole Szkot Mechanicznych:

Obstuga programu Versum — systemu do zarzgdzania salonem fryzjerskim

W Zespole Szkot Poligraficzno-Medialnych:

3)

Animacja poklatkowa i multimedialna

Sitodruk — druk jednobarwny na réznych podtozach

Tampondruk — druk jednobarwny na réznych podtozach

Druk 3D

Montaz CtP i naswietlanie form do druku offsetowego z wykorzystaniem
urzadzenia Suprasetter A75 oraz oprogramowania PRINCET

Tworzenie i administracja sieci

Sktad komputerowy wydawnictw dla zawodow poligraficznych i medialnych
Rozwdj kompetencji kadry

W ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli zrealizowano nastepujgce
kursy dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

Kurs Hair cut

Kurs Premium — strzyzenia damskie, stylizacja i upiecia

Kurs ,Manicure japonski”

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

I pomoce dydaktyczne - zrealizowano dostawy pomocy dydaktycznych do
kursow: kwiaty ciete i rosliny

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 1884, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — 267

Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 1139

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 9

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej
w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja (ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 6 970 872,71 zi, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania: 5
925 241,80 zt., okres realizacji od 2.01.2020 roku do 28.12.2023 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:

14



- Zespot Szkdt Chemicznych, ul. Krupnicza 44, 31-123 Krakéw
- Zespot Szkdt Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakow
- Zespot Szkét Ekonomicznych nr 2, os. Spétdzielcze 6, 31-943 Krakow
- Zespot Szkot nr 1, ul. Ulanow 3, 31-450 Krakow
- Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej, ul. Lea 235, 30-
133 Krakéw
- Zespot Szkdt Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakéw
- Zespot Szkot Poligraficzno-Medialnych, os. Tysigclecia 38, 31-610 Krakow
~  Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracii, ul. Utanéw 9, 31-450 Krakow
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakow
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniow:
W Zespole Szkét Poligraficzno-Medialnych:
Kurs Adobe Photoshop — projektowanie grafiki
Kurs Projektowanie stron www
Kurs Zajecia wyréwnawcze — jezyk angielski zawodowy
- Kurs Projektowanie obiektow w programie SketchUp 6
W Zespole Szkét nr 1:
- Kurs Logistyczna obstuga klienta
- Kurs Elementy statystki w logistyce
- Kurs Obstuga klienta w branzy kolejowej
W Zespole Szkét Ekonomicznych nr 1:
- Kurs Kompendium wiedzy i umiejetnosci z zakresu obstugi finansowo-
ksiegowej firm
W Zespole Szkét Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej:
- Kurs Spedycja w obstudze logistycznej tancuchdéw dostaw
- Kurs Manager w branzy TSL
- Kurs ADR przewdz towardow niebezpiecznych
- Kurs Regulacje w transporcie drogowym towaréw
- Kurs Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w transporcie
- Kurs Obstuga programu WMS
- Kurs Operator wézka widtowego
W Zespole Szkoét Mechanicznych nr 2:
- Kurs kosmetyczny
- Kurs Pielegnacja i zdobienie paznokci
- Kurs Profesjonalny makijaz
- Kurs Wézek widtowy
2) Staze i praktyki:
Zrealizowano 186 stazy dla uczniéw, podpisano 96 umoéw z pracodawcami.
3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
— Sprzet biurowy i komputerowy
— Podreczniki i pomoce dydaktyczne



Specjalistyczne maszyny do obrébki mechanicznej

Materiaty biurowe

Materiaty poligraficzne i fotograficzne

Meble biurowe i techniczne

Oprogramowanie

Meble biurowe i techniczne

Materiaty fryzjerskie

Materiaty chemiczne

Materiaty eksploatacyjne

Wspotpraca z Pracodawcami dotyczy organizacji stazy zawodowych dla
uczniow. Wspotpraca jest prowadzona przez Kierownika ds. Praktycznej nauki
zawodu w zakresie tematyki, okreslenia czynnosci i zadan, ktore powinien
wykonywac¢ stazysta oraz kompetenciji i umiejetnosci, ktére powinien posiadac
po odbyciu stazu. Pracodawcy majg mozliwos¢ refundacji kosztow
rzeczowych zakupionych w zwigzku z realizacjg stazu/praktyki tj.
doposazeniem stanowiska pracy Stazysty oraz refundacje zwigzang

z oddelegowaniem pracownika do petnienia funkcji opiekuna stazysty.
W ramach wspétpracy z pracodawcami podpisano 96 porozumien na
realizacje stazy dla 186 uczniéw. Porozumienia podpisano m.in.

Z nastepujgcymi pracodawcami:

PKP Intercity S.A. Zaktad Potudniowy

CSN-Stanel Automatyka sp. z o. o.

SONOVA AUDIOLOGICAL CARE POLSKA sp. z o.0.

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Polskie Wydawnictwo Muzyczne

ESC S.A.

Izan+ sp. z 0.0.

Leroy Merlin Polska sp. z o. o.

Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0.

Dom Wydawniczy ,Rafael"

Agencja Reklamowa SignumAB s.c.

ALLERS GRUPA Sp. z. 0.0.

Barbara Palenik-Bernady ,Atelier Bernady”

3 LINEPLspzo.o.

BBZ POLSKA s.c.

Drukarnia Grafkarton sp. z 0.0.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 225, w tym osdéb ktére nabyty kwalifikacje - 10

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 186

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 8
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— Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 225

3.1.2 Projekty realizowane przez Powiat Wadowicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymaty trzy projekty:

l. Andrychowskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 943 043,60 zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinansowania wynosi 4 201 587,06 zi, okres realizacji projektu od 01.02.2017
roku do 30.08.2020 roku.

Projekt zakonczony.

II.  Andrychowskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Il
(ztoZzony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 755 560,02 zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinansowania wynosi 4 042 226,01 zt, okres realizacji projektu od 01.09.2020
roku do 30.09.2023 roku.

Szkota uczestniczgca w projekcie:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Andrychowie, 34-120
Andrychéw, ul. Starowiejska 22 a.
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:

1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw:

a) Kursy prowadzone przez nauczycieli z art. 35a KN m.in.:

— Kurs administrowanie systemem LINUX

— Obstuga Adobe llustrator i Adobe Indesign

— Jezyk angielski zawodowy w branzy administracyjno-ustugowe;j

— Obstuga programu do zarzgdzania dziatalno$cig transportowg

— Jak zarzadzac¢ sobg w czasie — droga do kariery

— Administrowanie bazami danych

— Kurs obstugi kasy fiskalnej

— Kurs animatora czasu wolnego, pilotazu i przewodnictwa turystycznego

— Kurs ABC wtasnego biznesu

— Kurs prowadzenia ksiegowosci w matej firmie

— Profesjonalna obstuga sekretariatu

— Kurs nowoczesny magazynier

— Tworzenie stron internetowych

— Obstuga PHOTOSHOP

b) Kursy zewnetrzne:

— Kurs prawa jazdy kat. B

— Kurs operatora koparko-tadowarki
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— Kurs operatora wdzka jezdniowego

— Kurs kasjera ztotowo-walutowego

— Kurs montazu filmowego

— Kurs barmanski

— Kurs spawania MAG 1351 TIG 141

— Kurs kelnerski

— Kurs baristy

— Kurs pizzermena

— Kurs obstugi programu SAP i SOLID Works

— Kurs kosmetyczny

—  Kurs wizazu

— Kurs stylizacji paznokci

2) Rozwéj kompetencji kadry
Przeprowadzono szkolenie Rady Pedagogicznej dotyczgce wykorzystania e-
podrecznikéw, e-zasobdw materiatow dydaktycznych.

3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i
pomoce dydaktyczne:
Przeprowadzono postepowanie przetargowe na remont warsztatéw szkolnych.
Ogtoszono przetarg N1Z.272.TP.58.2021. W dniu 29.06.2021 r. ztozona
zostata 1 oferta firmy AKCES BK sp. zo.0, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
ul. Zielona 11. Oferta opiewa na kwote 685 453,90 zt netto tj. 843 108,30 zt
brutto. Planowany remont pracowni zostat poszerzony o dodatkowe zadania.
W ramach projektu na remont pracowni z RPO zabezpieczono kwote
282.196,58 zt brutto oraz 560 911,72 zt z budzetu powiatu tj. tgcznie
843 108,30 zt. Prace remontowe zostaty rozpoczete w sierpniu 2021. Po
zakonczonym remoncie planowane jest wyposazenie wyremontowanych sal
dydaktycznych na kwote powyzej 500 tys. zt.
Nowe pracownie i pomoce dydaktyczne bedg stuzyty uczniom technikum:
technik spedytor, technik budownictwa, ekonomista, technik reklamy.
Organizacji turystyki czy technik mechanik oraz uczniom szkoty branzowej |
stopnia: monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.

4) Inne realizowane dziatania:

- Zajecia przygotowawcze do matury z matematyki oraz z jezyka obcego

- Zorganizowano zajecia grupowe z doradztwa zawodowego

- Stypendia dla uczniéw zdolnych - przyznano stypendia dla 21 uczniow.
Kazdemu uczniowi wyptacano stypendium w wysokosci 300 zt miesiecznie
przez 10 miesiecy.

5) Wspotpraca z pracodawcami:

- Wznowiono prace Rady Programowej CKZiU w Andrychowie

- W wyniku przeprowadzonej rekrutacji na staze przygotowano i podpisano 18
porozumien z przedsiebiorcami oraz 99 uméw z uczniami

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
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Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 294

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 99

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 0
(zakup i dostawa w IV kwartale 2021 r.)

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 49

Nowe kompetencje nowe mozliwosci - wsparcie Zespotu Szkét
im. Komisji Edukacji Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 121 051,70 zt , w tym kwota dofinansowania wynosi
2 652 893,94 zl, okres realizacji projektu od 01.04.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Szkota uczestniczgca w projekcie:

Zespot Szkot im. Komisji Edukacii Narodowej w Kalwarii Zebrzydowskiej,
ul. Jana Pawia Il 3.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:

1)

Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:

Kursy prowadzone przez nauczycieli z art. 35a KN:

Kurs artystyczne techniki wykonczenia powierzchni wyrobéw drzewnych
Programowanie i obstuga maszyn CNC w branzy drzewnej i w reklamie
Modelowanie i drukowanie 3D

Kurs wycinanie grafiki wektorowej z obstugg plotera tngcego

Kurs organizacji imprez okolicznosciowych EVENT

Kurs podniesienie standardow obstugi klienta-trudny klient
Podejmowanie dziatalnosci w gospodarczej w krajach anglosaskich
Kursy zewnetrzne:

Kurs prawa jazdy kat. B

Kurs kierowcy wozka jezdniowego

Kurs obstugi dzwigu towarowego

Kurs SEP

Kurs barmanski

Kurs wychowawcow kolonijnych

Kurs ECDL

Kurs operatora dronu

Kurs animatora czasu wolnego

Kurs kelnerski

Kurs PHOTOSHOP
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2)

3)

4)

5)

Rozwdj kompetencji kadry:

Zorganizowano szkolenie Rady Pedagogicznej dotyczgce wykorzystania e-
podrecznikéw, e-zasobdw materiatow dydaktycznych. W doskonaleniu wzieto
udziat 17 nauczycieli

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

i pomoce dydaktyczne:

Na podstawie przetargu nieograniczonego NIZ.272.PN.58.2020 podpisano
umowe nr SON. 032.1077.2020 w dniu 17.11.2020 r. z firmg pn. Zaktad
Instalacyjny CO. Gaz. Wod. Kan. Ustugi Budowlane Michat Swierkosz,

ul. Wolnosci 201, 34-220 Makéw Podhalanski. W dniu 18.12.2020 r. prace
remontowe zostaty zakonczone. Odbior i przekazanie robo6t oraz pomocy
dydaktycznych nastgpity w dniu 28.12.2020 r. na kwote 122 150,00 zt za
roboty budowlane w salach lekcyjnych.

Zakupiono pomoce dydaktyczne: projektor interaktywny, monitor interaktywny,
aparat cyfrowy, obiektyw do aparatu cyfrowego, kamere cyfrowg, laptop,
obiektyw do kamery oraz statyw z gtowicg, drukarke 3D, ploter frezujacy,
okleiniarke, ploter tngcy oraz krzesta stoliki uczniowskie.

Inne zrealizowane dziatania:

Zajecia przygotowawcze do matury (z matematyki, jezyka polskiego i jezyka
angielskiego

Doradztwo zawodowe — zorganizowano zajecia grupowe dla uczniow
Stypendia dla uczniéw zdolnych - w ramach projektu 10 uczniéw otrzymato
wsparcie w wysokosci 300 zt miesiecznie.

Wspotpraca z pracodawcami:

Powotano Rade Programowg Szkoty do projektu, w sktad ktorej weszli lokalni
przedsiebiorcy: Mebloform sp. z 0. 0. z Kalwarii, firma FILIPIAK oraz Cech
Rzemiost Réznych.

Firmy wspotpracujgce ze szkotg w ramach organizacji stazy i praktyk to m.in.
Mebloform sp. z 0. 0., al. Jana Pawia 11/5 34-130 Kalwaria Zebrzydowska,
Markat sp z 0. 0., Brody 666, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska, Stolmet sp. |.
ul. Zjednoczenia 18/B 34-130 Kalwaria Zebrzydowska czy Holding Liwa sp.

Z 0.0., ul. Gérczewska 53, 01-401 Warszawa (oddziat w Krakowie).Od
czerwca do sierpnia br. odbyto staz 100 ucznidéw u przedsiebiorcow.
Przygotowano 18 porozumien z przedsiebiorcami. Przedsiebiorcy
rekomendujg réwniez wyposazenie do szkot planowane do zakupu w ramach
projektu. Wspottworzg wspolnie z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
ramowe programy stazu.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba osb6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w
projekcie - 174 w tym osoéb, ktére nabyty kwalifikacje — 24

Liczba ucznidéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 100

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
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- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 40

3.1.3. Projekt realizowany przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymat jeden projekt:

Nowa energia edukacji (ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)
Wartos¢ projektu wynosi 1 864 206,53 zt, w tym wartos¢ dofinansowania
1 584 575,55 zit, okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 30.03.2022 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
- Niepubliczne Technikum w Wadowicach ZDZ Katowice, ul. Nadbrzezna 25b,
34-100 Wadowice
- Niepubliczne Technikum w Andrychowie ZDZ Katowice, ul. Rynek 12, 34-120
Andrychow
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow:
- Barber — kurs podstawowy
- 50 odcieni blondu
- Obowigzki srodowiskowe os6b prowadzgcych firmy
- Kierowca operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej
- Magazynier z obstugg programéw do fakturowania
- Upiecia slubne, koki 2018
- Przedtuzenie i zageszczanie wiosow
- Organizacja imprez masowych
- Makijaz ukrywajgcy mankamenty urody
- Zarzadzanie tancuchem dostaw
- Zarzagdzanie transportem
- Europejska siec€ i struktura logistyczna

Warsztaty fryzjerskie
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2) Staze i praktyki
W ramach projektu 217 oséb odbyto staz u pracodawcow z zakresu fryzjerstwa (17
pracodawcow) oraz logistyki (18 pracodawcéw).
W czasie realizacji stazu, uczestnicy mieli zapewniony dojazd na i z miejsca
realizacji stazu, wsparcie opiekuna stazu zarowno ze strony organizatora jak
i realizatora stazu, a po ztozeniu wszystkich wymaganych dokumentéw — stypendium
stazowe.
3) Rozwdj kompetencji kadry:
Dla kadry zostat przeprowadzony kurs Techniki informacyjne i multimedialne
W pracy nauczyciela przedmiotow zawodowych.
4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne:
W ramach projektu zostata doposazona pracownia fryzjerska. Zakupiono
stanowiska fryzjerskie, myjke, pomoce dydaktyczne i srodki zuzywalne.
Wszystkie materiaty sg wykorzystywane w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Doposazono takze pracownie logistyczng w niezbedne sprzety i materiaty
z zakresu logistyki i transportu.
5) Inne dziatania:
Zrealizowano zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, opisano
cztery kwalifikacje (po dwie z zakresu fryzjerstwa i logistyki).
6) Informacje dotyczgce wspodtpracy z pracodawcami:
Wspodtpraca z pracodawcami przebiegata pomys$inie. Poczgtkowe obiekcje wsréd
pracodawcow co do przyjmowania uczniow na praktyki zamienity sie w kilku
przypadkach w dtuzszg wspétprace.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 217 w tym oso6b, ktoére nabyty kwalifikacje — 49

- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 217

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 213

3.1.4. Projekty realizowane przez lzbe Rzemiesinicza oraz Malej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Edukator

Wartos¢ projektu wynosi 5 241 428,50 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 4 455
214,22 zt, okres realizacji projektu od 01.05.2017 roku do 31.12.2020 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
- Branzowa Rzemiesinicza Szkota | stopnia w Tarnowie pl. Dworcowy 5A
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- Zespot Szkot Ekonomiczno-Ogrodniczych w Tarnowie, ul. Sanguszkéw 28
- Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Tarnowie, ul.
Brodzinskiego 9
- Zespot Szkét Technicznych w Tarnowie, ul. Kwiatkowskiego 17
- Zespot Szkdt Techniczno- Zawodowych w Tarnowie, ul. Pitsudskiego 19
- Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie, ul. Bema 9/11
- Technikum nr 1 w Brzesku, ul. Gen. Leopolda Okulickiego 2
- Zespot Szkot Technicznych i Branzowych w Brzesku, ul. Piastowska 2
- Zespot Szkot w Czchowie, ul. Sgdecka 187
- Zespot Szkdt Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciezkowicach,
ul. Luczkiewiczéw 12
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie,
ul. Kwiatkowskiego 21

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:

1)

2)

3)

4)

Kursy i szkolenia dla uczniéw w branzy wiodgcej administracyjno-ustugowe;j:

- Wizazystka/stylistka

- Kelner/Barman/Barista

- Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

Staze i praktyki:

Uczestnicy projektu, po zakornczonym kursie uczestniczyli w 150 h stazu

zawodowym u pracodawcy, zgodnie z ukonczonym kursem i zdobytymi

kompetencjami, kwalifikacjami.

W ramach projektu zrealizowano 500 stazy zawodowych, ktére zwiekszyty szanse

uczniow na rynku pracy po zakonczonej nauce. Uczestnicy projektu odbywajg

staze w firmach zwigzanych z branzg kosmetyczng, gastronomiczng, handlowag
oraz przemystowg dziatajgcych na terenie miasta Tarnowa, Brzeska i okolic.

Rozwdj kompetenciji kadry:

1 nauczyciel zwiekszyt swoje kwalifikacje zawodowe konczgc kurs podnoszgcy

kwalifikacje w zawodzie kelner.

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce

dydaktyczne:

- Pracownia fryzjerska zostata wyposazona m.in. w podstawowy sprzet: konsole
fryzjerskie, fotele, lustra, myjki, a takze suszarki hetmowe, infrazon,
prostownice, lokéwki, gtéwki treningowe, sterylizator oraz wszelki drobny
sprzet i kosmetyki niezbedne do wykonywania pracy.

- Pracownia kosmetyczna zostata wyposazona w stoliki kosmetyczne, krzesta,
fotele kosmetyczne, fotele do pedicure, lampy do manicure, lampy lupa, lampe
sollux. autoklaw, 3 kombajny kosmetyczne, frezarki oraz inny drobny sprzet
i kosmetyki niezbedne do wykonywania zabiegow.

- Pracownia gastronomiczna i obstugi gosci zostaty wyposazone w kuchnie
z termoobiegiem, kuchenki mikrofalowe, roboty wieloczynnosciowe,
frytownice, ptyty grillowe, zmywarki, chtodziarki, lade barowg, walizke
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barmanska, wozek kelnerski i wiele drobnego sprzetu do nauki w tym
zawodzie.

5) Wspodtpraca z pracodawcami: uczestnicy projektu bedgcy uczniami technikum po
zakonczonym kursie uczestniczyli w 150 h stazu u pracodawcy.
Wspotpraca z firmami z branzy kosmetycznej i gastronomicznej, handlowej
oraz przemystowej dziatajgcymi na terenie miasta Tarnowa, Brzeska i okolic.
Wspoipraca rowniez z przedsiebiorcami, ktorzy sg zrzeszeni w Izbie
RzemiesIniczej w Tarnowie.
Uczniowie, ktorzy ukonczyli kurs kelnerski kierowani byli na staz do hotelu,
restauracji a w okresie wakacyjnym rowniez do pubdéw mieszczacych sie na
terenie miasta. Ze wzgledéw epidemiologicznych ograniczona byta dostepnosé do
firm z tej branzy, ktore przez dtuzszy czas pozostawaty zamkniete. CzeS¢ firm
niestety nie utrzymata sie na rynku. Wspétpraca nawigzana z wieloma firmami na
poczatku realizacji projektu trwata do konca realizacji projektu i byta
zadowalajgca. Pracodawcy wiedzieli iz uczestnicy projektu sg odpowiednio
przeszkoleni i potrafig wykonywac¢ powierzone im zadania na stazu i jednoczes$nie
wzmacniac swoje kwalifikacje zawodowe. Niejednokrotnie stazysci po
zakonczonej szkole lub w okresie wakacji wracajg i pracujg u pracodawcy,
u ktorego byli na stazu. Po zakonczonym projekcie nastepuje utrzymanie
kontaktow z pracodawcami chetnymi do wspotpracy réwniez w innych
dziedzinach.
Uczniowie, ktdrzy ukonczyli kurs wizazystka/stylistka byli kierowani do gabinetéw
urody oraz salonow kosmetycznych, bedgcych we wspotpracy od dtuzszego
czasu (realizacja wczesniejszych projektow i innych dziatan prowadzonych przez
Izbe Rzemieslniczg). Stazysci pozyskujg praktyczng wiedze z zakresu
przygotowania i organizacji stanowiska pracy, przeprowadzania dezynfekcji
narzedzi, aparatow i mebli kosmetycznych, przeprowadzania wywiadu z klientami,
wykonywania manicure i pedicure oraz stylizacji paznokci, wykonywania
makijazu, uzupetniania karty Klienta, doboru kosmetykéw do zabiegéw
i wykonywania réznych, drobnych zabiegéw np. henny i regulacji brwi, makijazu,
stylizacji paznokci.
Uczniowie po kursie Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej kierowani byli na staze
do przedsiebiorstw zwigzanych ze sprzedazg, w celu pozyskania praktycznych
umiejetnosci z zakresu obstugi klienta, sprzedazy, jak rowniez obstugi kasy
fiskalnej.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 grudnia 2020 roku /koniec
projektu/:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w
projekcie — 706, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — 375
- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 500
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
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Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 900

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Edukator Il (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 4 220 376,95 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania: 3
587 320,40 zt , okres realizacji od 01.05.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:

RzemieslInicza Branzowa Szkota | stopnia w Tarnowie, ul. Pl. Dworcowy 5A
Zespot Szkot Technicznych — Technikum nr 1 w Tarnowie, ul. Kwiatkowskiego
17

Zespot Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych w Tarnowie, ul. Gen.J.Bema
9/11

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowie, Technikum

nr 2, ul. Kwiatkowskiego 21

Zespot Szkoét Techniczno-Zawodowych w Tarnowie, ul. Pitsudskiego 19
Zespot Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Tarnowie, ul. Szujskiego 13
Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgeych i Technicznych w Tarnowie,

ul. Brodzinskiego 9

Zespot Szkoét Technicznych i Branzowych w Brzesku, ul. Piastowska 2
Technikum im. J. Pitsudskiego w Brzesku, ul. Okulickiego 2

Zespot Szkoét nr 1 im. Staszica w Bochni, ul. Windakiewicza 23

Zespot Szkot w Szczurowej, ul. Rynek 14

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Zakliczynie, Roztoka 67

Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie,

ul. Witosa 2

Zespot Szkét w Czchowie, ul. Sgdecka 187

Zespot Szkot im. K.K. Baczynskiego w Dgbrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 5

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:

1)

2)

3)

4)

Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
Kursy przygotowujgce do Egzaminéw Czeladniczych w zawodach: mechanik
samochodowy, stolarz, blacharz/lakiernik, slusarz, monter sieci i instalacji
sanitarnych, fryzjer, cukiernik, kucharz, piekarz, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych, elektryk,

Kursy kelner/barman/barista.

Staze i praktyki:

192 uczestnikéw projektu podpisato umowy na realizacje stazu/praktyki
zawodowej.

Rozwdj kompetenciji kadry:

7 nauczycieli rozpoczeto studia uzupetniajgce/poszerzajgce kwalifikacje.
Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

i pomoce dydaktyczne:
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- Pracownia CNC zostata doposazona we frezarke z narzedziami do celow
szkoleniowych, stanowiska komputerowe wraz z oprogramowaniem AutoCad ,
(6 komputerow),

- Pracownia komputerowa zostata doposazona w stanowiska komputerowe (11
stanowisk),

- Zakupiono licencje na programy specjalistyczne, niezbedne do praktycznej
nauki w ksztatceniu zawodowym w poszczegodlnych branzach CKZiU tj. Adobe
Photoshop oraz Corel.

5) Inne realizowane dziatania:

Realizowane wsparcie z doradcg zawodowym oraz opiekunem ds. rynku
pracy dla wszystkich uczestnikéw projektu (192)

6) Wspotpraca z pracodawcami:

Realizacja stazy/praktyk w branzy mechanicznej, administracyjno-ustugowej,
turystyczno-gastronomicznej. Konsultacje dotyczgce programu praktyczne;j
nauki zawodu.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 175, w tym 0sob ktore nabyty kwalifikacje — 150

- Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczagcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 180

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego -1

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 192

3.1.5. Projekty realizowane przez Powiat Miechowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymaty dwa projekty:

l. Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu
Miechowskiego na bazie Zespotu Szkét nr 1 i Zespotu Szkét nr 2
(projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2016 roku)

Beneficjentem projektu jest Powiat Miechowski, wartos¢ projektu wynosi 2 827
575,15 zt, w tym kwota dofinansowania 2 403 438,87 zi, okres realizacji projektu
od 01.01.2017 roku do 30.09.2019 roku

Projekt zakonczony.

Il. Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych Powiatu Miechowskiego
na bazie Zespotu Szkot Nr 1 i Zespotu Szkét Nr 2 — |1 (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 1 836 229,20 zi, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania
1 560 794,82 zl, okres realizacji 31.03.2022 roku

Projekt realizowany jest na bazie dwoch szkot:
- Zespotu Szkot Nr 1 w Miechowie, ul. Ractawicka 23, 32-200 Miechow
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- Zespotu Szkdt Nr 2 w Miechowie, ul. B. Prusa 2, 32-200 Miechdow
CKZ realizuje dziatania w branzy administracyjno-ustugowej oraz branzy
uzupetniajgcej: mechanicznej gorniczo-hutnicze;j.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
- Kurs barmanski
- Kurs operatora wozkéw widtowych
- Kurs kosmetyczny
- Kurs kelnerski
- Kurs cukierniczy
- Kurs baristyczny
- Kurs fakturzysty/fakturzystki z obstugg komputera i kas fiskalnych
- Kurs spawacza MAG
- Kurs profesjonalnego magazyniera
- Kurs podstaw makijazu i wizazu

Kurs operatora wozkow widfowych

2) Staze i praktyki:
W stazach wzieto udziat 154 ucznidow/uczennic i 89 pracodawcéw. Staze
zawodowe odbywalty sie w czasie wakacji, trwaty 4 tygodnie i wykraczaty poza
zakres ksztatcenia zawodowego. Uczniowie otrzymali certyfikaty i stypendium
w wysokosci 2300,00 zt.

3) Rozwdj kompetencji kadry:
- Szkolenie z cyfrowej obrobki zdjec
- Szkolenie z zakresu ksztattowania i rozwijania kompetenciji kluczowych
- Kurs — jezyk obcy dla nauczycieli

4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne. Zakupiono:
- Tachimetr
- Drukarke wielkoformatowg
- Drukarke do zdje¢
- Kamere video
- Aparat fotograficzny
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Komputery

Drukarki

Oprogramowanie CorelDraw
Serwis obiadowo-kawowy

Sztucéce

Podnosnik nozycowy z szarpakami
Podnosnik najazdowy

Rozsiewacz do nawozu

Kolbowy ekspres do kawy
Profesjonalny mtynek do kawy
Profesjonalna sokowirowka

Mikser planetarny

Program wspierajgcy zarzgdzanie firmg logistyczno-spedycyjng

Serwis obiadowy

5) Inne realizowane dziatania, np. zajecia dodatkowe:
- Jezyk angielski
- Matematyka
- Kotko inzynieryjnych pomiarow geodezyjnych

6) Wspotpraca z pracodawcami:
W wiekszosci przypadkow pracodawcy, ktérzy przyjmujg stazystow, wspotpracujg
ze szkotami od wielu lat. Rzetelnie wywigzujg sie z realizacji stazy zawodowych,
a uczniowie bez zadnych probleméw realizujg ramowe programy stazy.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 253, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje — 81

- Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 154

- Liczba szkét i placoéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

- Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 91

3.1.6. Projekt realizowany przez Powiat Nowotarski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymat jeden projek:
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Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej w Powiecie Nowotarskim (projekt ztoZony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 469 806,62 zt, w tym kwota dofinansowania 1 249
335,62 zt, okres realizacji projektu od 03.04.2017 roku do 31.12.2022 roku.

Projekt realizowany jest na bazie szkot:
— Zespot Szkét nr 1 im. Wihadystawa Orkana, ul. Plac Stowackiego 13, 34-400
Nowy Targ
— Zespot Szkét Ekonomicznych, Kowaniec 125, 34-400 Nowy Targ
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Kursy, szkolenia dla uczniow, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
— Kurs Rysunek zurnalowy
— Kurs Magazynowe systemy informatyczne oraz automatyczna identyfikacja
towarow
— Kurs Techniki reklamy, marketing internetowy
— Kurs Fotografia plenerowa, pejzazowa
— Kurs Projektowanie, wykonanie oraz ekspozycja strojow i dodatkow
odziezowych
— Kurs Fotografia reklamowa w pracy fototechnika
— Kurs Komputerowe wspomaganie projektowania odziezy
— Kurs Komputerowy sktad publikacji DTP oraz wydruk cyfrowy
— Kurs Oprogramowanie biurowe w pracy technika organizacji reklamy
— Kurs Planowanie przebiegu procesu transportowego
— Kurs Tworzenie stron internetowych
— Kurs Wizerunek pracownika biurowego
— Kurs Zasady prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji
— Kurs Prawa jazdy kat. B
— Kurs Pierwszej pomocy przedmedycznej
2) Staze i praktyki:
W biezgcym roku zrealizowano staze zawodowe dla 15 ucznidéw Zespotu Szkot

nr 1 im. Wk Orkana w Nowym Targu oraz staze zawodowe dla 6 uczniéw Zespotu
Szkot Ekonomicznych w Nowym Targu u pracodawcow z branzy administracyjno

— ustugowej
3) Inne realizowane dziatania:
W biezgcym roku w ramach dodatkowych form wsparcia realizowano kurs
Wirtualne laboratorium logistyki oraz doradztwo zawodowe dla uczniéow ZSE.
4) Informacje dotyczgce wspoitpracy z pracodawcami:
Wspdtpraca szkdt uczestniczgcych w projekcie z pracodawcami opiera sie na
umozliwieniu szkole organizacji ptatnych stazy w przedsiebiorstwach, urzedach,

bankach. Uczniowie wyrazajg zadowolenie z uczestnictwa w stazach, a pracodawcy

rzetelnie wywigzujg sie ze swoich obowigzkéw szkoleniowych jak i rozliczeniowych.
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Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 wrzesnia 2021 roku:
- Liczba o0sdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 440, w tym oséb ktére nabyty kwalifikacje - 86
- Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 87
- Liczba szkot o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

3.1.7. Projekt realizowany przez Powiat Oswiecimski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymat jeden projekt:

Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy
administracyjno - ustugowej Powiatu Oswigecimskiego (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 469 581,76 zt, w tym kwota dofinansowania 2 099
144,49 zt, okres realizacji projektu od 01.01.2018 roku do 31.12.2021 roku.

Projekt realizowany jest na bazie 3 szkof:
- Powiatowego Zespotu nr 2 Szkét Ogdlnoksztatcgcych Mistrzostwa
Sportowego i Technicznych, ul. Generata J6zefa Bema 8, 32-600 Oswiecim
- Powiatowego Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego
ul. S. Leszczynskiej 8,32-600 Oswiecim
- Powiatowego Zespotu nr 6 Szkét Zawodowych i Ogoélnoksztatcgcych,
ul. Kosciuszki 1, 32-620 Brzeszcze
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
a) zrealizowane kadrg wtasng szkoty:
- Kurs kasjera — sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej
- Ksiegowosc¢ dla logistyka
- Kurs magazyniera dla spedytora
- Przygotowanie do egzaminu CPC w transporcie drogowym 0s6b i rzeczy
b) zrealizowane przez wykonawcow zewnetrznych:
- Kurs prawa jazdy kat. B
- Kurs obstugi wézkdéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw
Z 0sobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem
- Kurs obstugi kasy fiskalnej
- Kurs Postepowanie z substancjami chemicznymi
- Kurs fotografii
- Kurs obstugi zurawi przenosnych i przewoznych
- Kurs 3d Max Studio
2) Staze u pracodawcow:
Ze stazy zawodowych z mozliwoscig wyptaty stypendium skorzystato 58 uczniow.
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3)

4)

5)

6)

7

Doradztwo zawodowe — ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig objeto
nim tylko 59 o0so6b (czyli 2/3 zaplanowanej ilosci uczniéw na ten rok szkolny).
Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotow zawodowych — 10 osob uzyskato stypendium w wysokosci 600 zt na
miesigc (wyptacane przez 10 miesiecy).

Rozwdj kompetencji kadry:

Studia podyplomowe — 1 osoba.

Inne realizowane dziatania:

W ramach projektu zakupiono dostep do Wirtualnych Laboratoriow Logistyczno-
Spedycyjnych i Magazynowych (narzedzia edukacyjnego, stworzonego dla
potrzeb szkdt ponadpodstawowych ksztatcgcych na kierunku technik logistyk

i technik spedytor).

Uczen na stazu

Wspotpraca z pracodawcami:

Podczas realizacji stazy w 2021 roku wspétpracowano z nastepujgcymi firmami:
CEVA LOGISTIC Bielsko-Biata; Firma Handlowo-Ustugowa Beata Kleczar Malec;
Robert Tyran Polanka Wielka; GRUPA NARZEDZIOWA s.c. Czaniec; Rail Polska
sp. z 0.0. Warszawa, Region Potudnie, Wiosienica; Rail STM sp. z 0.0. Tychy,
Handel Detaliczny i Hurtowy Art. Spozywczymi i Przemystowymi Rafat Borycki;
Restauracja Meksykanska Os$wiecim; UNIREST OSWIECIM Hotel Hampton by
Hilton; CCC S.A. Polkowice — oddziat Oswiecim; BiBP sp. z 0.0. Zator; A Team
IT, Leki; Hat trick Janusz Ptonka, Zator; Business Dream sp. z 0.0. Oswiecim;
Synthos Oswiecim; Termex sp. z 0.0. Koszalin; SSTUDIO Krakéw; Magme
Agency Chrzanow; Krioni Jawiszowice; FHU LUCKY-NET Oswiecim; Anwewerk
Oswiecim; Ustugi Transportowe Franciszek Milowski, Polanka Wielka; Firma
Handlowa BUTMAT sc Pawlusiak Wiestaw, Kolasa Danuta, Bielany; Firma
Handlowa TELEMOT BIS Brzeszcze; EPO-TRANS LOGISTIC SA Tychy; Firma
Remontowo-Budowlana Grzegorz Krzyscin Libigz; Montaga Monika Wandor,
Polanka Wielka; MP Tools, Brzeszcze; Miejski Zaktad Komunikacji sp. z o.0.
Oswiecim; Speed Bus Jozef Godyn Wola Filipowska; TIN TOURS sp. z 0.0.
Brzeszcze; Zaktad Wedliniarski Kubica, Ewa Handzlik i Mirostaw Handzlik s.c.
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Polanka Wielka; Przedsiebiorstwo Wielobranzowe MIKI Mieczystaw Jakubowski,
Krakéw; AQUA DESIGN GROUP sp. z 0.0. Oswiecim; ELEKTRO-ROLL INSTAL
Tomasz Pomietto Katowice; Radomsko Real ESTATE sp. z 0.0. O$wiecim; Nika
Monika Fuminkowska Podolak, Bielsko-Biata; RETRANS T. Baran, M. Kapcia
sp.j. Regulice; Lubawy sp. z 0.0. Libigz; QUALIA sp. z 0.0. Krakéw; DOMINO
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe Barttomiej Kalika, Grojec; Transport
Spedycja Siuda, Libigz; PRESS GLASS SA Oddziat w Tychach; FCA POLAND
SA, Bielsko-Biata, Zaktad Tychy; INSTALACJE ELEKTRYCZNE EL-KAKA
Sebastian Kadlof, Oswiecim; FHU RED POWER Lidia Sendorek, Libigz; FHU
DOMIKA 2 Ewa Bernas, Chrzandw; Restauracja 4 smaki COOL TEAM Klaudia
Kulinska, Libigz; EU-TRANS sp. z 0.0., Oswiecim; Roza Wypyska-Bisaga, Pani
Fotograf, Libigz; REM ENERGY sp. z 0.0. Bielsko-Biata; Szczes$niak Pojazdy
Specjalne sp. z 0.0. sp. komandytowa, Brzeszcze; Gabinet Weterynaryjny lek.
Wer. Joanny Jaworskiej, Oswiecim; Przychodnia Weterynaryjna Doktor Bada

w Ketach.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba o0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 340, w tym liczba oséb ktore nabyty kwalifikacje — 171
- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 130
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3

3.1.8. Projekt realizowany przez Miasto Nowy Sagcz Nowosadecki
Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymat jeden projekt:

Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy
administracyjno — ustugowej (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 821 898,26 PLN, w tym kwota dofinansowania 4 098
613,52 PLN, okres realizacji projektu od 01.02.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Projekt realizowany jest na bazie szkot:
- Zespot Szkét Ekonomicznych ul. Grodzka 34, 33-300 Nowy Sgcz
- Zespot Szkét nr 2 im. Sybirakow, ul. Krélowej Jadwigi 29, 33-300 Nowy Sgcz
- Zespot Szkét nr 3 im. Bolestawa Barbackiego, ul. Szczesnego Morawskiego 2,
33-300 Nowy Sgcz
- Zespdt Szkét nr 4, ul. Swietego Ducha 6, 33-300 Nowy Sgcz
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
- Kurs Pilot wycieczek
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Kurs Wykorzystanie programéw finansowo — ksiegowych w prowadzeniu matej
dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych

Kurs Program Ptatnik od A do Z

Kurs Jezyk angielski zawodowy

Kurs Kasa fiskalna w dziatalnosci handlowe;j

Kurs Podstawy grafiki komputerowej potgczone z warsztatami

Kurs Zastosowanie narzedzi matematyki w ekonomii

Kurs Jezyk obcy — niemiecki w obstudze klienta

Kurs Arkusz kalkulacyjny MS Excel w pracy zawodowej

Kurs Kreowanie wizerunku i analiza kolorystyczna

Kurs Keratynowe prostowanie wtosow

Kurs Wykorzystanie programéw finansowo — ksiegowych w prowadzeniu mate;j
dziatalnosci gospodarczej osob fizycznych

Kurs Obstuga kas fiskalnych

Kurs Komputerowe projektowanie odziezy

Kurs Szycie odziezy skorzanej

Kurs Projektowanie i wykonanie odziezy dzieciecej — wyprawka dziecieca
Kurs Techniki komputerowe w hafcie

Kurs Malowanie na tkaninie

Kurs Makijaz, wizaz i stylizacja twarzy

Kurs Podstawy pakietu CoreIDRAW Graphic Suite

Kurs Z przedtuzania i zageszczania wioséw

Kurs Barberski

Kurs Koloryzacja: sombre, ombre, baleyage

Kursy certyfikowane konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji dla uczniow:

2)

3)

Kurs Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych

Kurs Prowadzenie spraw rachunkowo — finansowych

Kurs Prawo Jazdy kat. B

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow z CKZ:

Zajecia wyréwnawcze przygotowujgce uczniéw do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe A.35 i AU.35

Zajecia wyréwnawcze przygotowujgce uczniéw do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe A.36; AU.36

Zajecia wyréwnawcze przygotowujgce uczniéw do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe A.26 sprzedaz produktow i ustug
reklamowych

Zajecia wyréwnawcze przygotowujgce uczniéw do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe A.18 Prowadzenie sprzedazy
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka angielskiego

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z informatyki

Doradztwo edukacyjno-zawodowe:
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4)

5)

6)

7

Udzielono ustug indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego dla 40

0s6b; pod opiekg doradcy zawodowego sg rowniez uczniowie przez caty okres

pobierania pomocy stypendialnej — 80 oséb.

Staze zawodowe:

W okresie sprawozdawczym podpisano 106 uméw na realizacje stazy

zawodowych u przedsiebiorcow.

Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych:

Udzielono pomocy stypendialnej dla 80 uczniéw - po 500 zt miesiecznie przez

okres 10 miesiecy.

Rozwoj kompetenciji kadry:

Studia podyplomowe dla nauczycieli:

a) studia podyplomowe dla nauczycieli na kierunku Reklama i marketing dla
nauczycieli w Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy oddziat
w Warszawie — 1 osoba

b) studia podyplomowe Przedsiebiorczosé¢ dla nauczycieli w Wyzszej Szkole
Spoteczno-Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie — 3 osoby

Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce dla nauczycieli w zakresie

tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem:

a) Szkolenie certyfikowane Amadeus Konsultant biura podrézy (rezerwacje
lotnicze, hotelowe, samochodowe) — 2 osoby

b) Szkolenie certyfikujgce REVAS Business Simulations Games wraz
z dostepem do modutu na 2 lata — 4 osoby

c) Profesjonalne kursy przygotowane przez stowarzyszenie ksiegowych
w Polsce / Profesjonalny kurs w zakresie: podatkow, ksiegowosci oraz kadr
i ptac — 4 osoby

d) Kurs dla nauczycieli Obstuga systemu wspomagania procesu
projektowania i modelowania wyrobow odziezowych — 7 osob

e) Kurs certyfikowany Od zera do barbera (BARBERSKI SET) - 1 osoba

f) Kurs certyfikowany Przedtuzanie i zageszczanie wtoséw — 1 osoba

g) Kurs certyfikowany Beauty for You — 1 osoba

Wspdtpraca z pracodawcami:

Przedsiebiorcy branzy administracyjno-ustugowej bardzo chetnie przyjmujg

ucznidéw na staze zawodowe.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba osb6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w programie — 581, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — 14

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcéw — 189

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia
zawodowego — 4

Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 44
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3.1.9. Projekt realizowany przez Zespotu Szkoét Ogdlnoksztatcacych
| Zawodowych im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Limanowej sp. z 0. 0.

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymat jeden projekt:

Kompetentni uczniowie z Branzy Administracyjno-Ustugowej (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 358 750,00 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
304 937,50 zt, planowany okres realizacji projektu od 01.09.2020 roku do
31.12.2023 roku.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
- Kurs prawa jazdy dla 16 osob,
- Kurs uproszczonej ewidencji ksiegowej dla 10 osob.
2) Staze i praktyki:
W ramach zadania 20 osob zrealizowato staz u przedsiebiorcow z wojewodztwa
matopolskiego.
3) Rozwdj kompetencji kadry:
- Studia podyplomowe dla pracownika Zespotu Szkét o specjalnosci
Zarzadzanie Systemami Logistycznymi na Akademii Gérniczo — Hutniczej
w Krakowie.
4) Inne realizowane dziatania:
- Wizyty zawodoznawcze u przedsiebiorcéw (30 osdb)
- Wyptata stypendiéw dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych (4 osoby).
5) Informacje dotyczgce wspotpracy z pracodawcami
Organizacja stazy oraz jednodniowych wizyt zawodoznawczych.

Wybrane wskazniki od poczgtku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 35, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje - 27
- Liczba uczniéw szkdét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 30
- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 92

3.1.10. Projekt realizowany przez Gmine Swiatniki Gérne - Zespot
Szkot w Swiatnikach Gérnych

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidow — ZIT
dofinansowanie otrzymat jeden projekt:

Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego szansg na lepszg przysztos¢ (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 387 060,00 zt, w tym kwota dofinansowania 329 001 zi,
okres realizacji projektu 03.02.2020 roku do 31.12.2021 roku

Szkoty realizujgce projekt:
Zespot Szkét w Swigtnikach Gérnych, ul. F. Bielowicza 20, 32 — 040 Swigtniki Gérne:
- Szkofa Branzowa | stopnia
- Technikum Logistyki Lotniczej
W roku szkolnym 2020/2021 realizowane w ramach projektu dziatania obejmowaty:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Kurs Prawo jazdy kat. B
- Kurs Obstuga wozka widtowego
2) Staze i praktyki:
— Staze w zawodach: technik logistyk
— Praktyki w zawodach: cukiernik, blacharz, mechanik, stolarz
3) Rozwdj kompetencji kadry:
Szkolenie podnoszgce kompetencje nauczyciela — 1 os.
4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
Wyposazono pracownie komputerowg w 19 sztuk komputerow.
5) Inne realizowane dziatania :
Zajecia dodatkowe:
- Zastosowanie matematyki w logistyce
- Jezyk angielski w logistyce
- Jezyk angielski na lotnisku
6) Wspotpraca z pracodawcami - pracodawcy wysoko oceniajg zaangazowanie
uczniéw podczas praktyk i stazy.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba o0so6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — kurs Prawo jazdy kat. B —
39 0sbb, w tym 28 ukonczyto kurs; kurs Obstuga wozkéw widtowych — 15 oséb

- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 14

- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 63

3.1.11. Projekt realizowany przez Powiat Nowosadecki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie otrzymat jeden projekt:

Rozwijanie oferty szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w Powiecie
Nowosadeckim (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 8 284 024,10 zt, w tym kwota dofinansowania unijnego
7 041 420,48 zi, okres realizacji projektu 01.02.2020 roku do 30.06.2023 roku

Projekt realizowany jest na bazie szkot:

Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jana Pawta Il w Krynicy — Zdroju,

ul. Nadbrzezna 3, 33-380 Krynica-Zdro;j

Powiatowy Zespot Szkét w Muszynie, ul. Rynek 13, 33-370 Muszyna

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych im. Wincentego Witosa w Nawojowej,

ul. Podkamienne 8, 33-335 Nawojowa

Zespot Szkoét im. sw. Kingi w £acku, 33-390 tgcko 26

Zespot Szkot im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Starym Saczu, ul. Daszynskiego
15, 33-340 Stary Sagcz

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Grybowie, ul. Armii
Krajowej 19, 33-300 Grybdw .

W roku szkolnym 2020/2021 realizowane w ramach projektu dziatania obejmowaty:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,

kwalifikacje:

Carving

Barman

Barista

Dietetyk

Prawo jazdy kat. B
Operatora koparko-tadowarki
Spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135)

wraz z egzaminem

Ukfady klimatyzacji samochodowej

Zawodowy kurs kosmetyczny

Pilota wycieczek turystycznych wraz z egzaminem ECDL

Operatora wozka jezdniowego podnos$nikowego z mechanicznym napedem
podnoszenia

Operatora wielofunkcyjnych maszyn harwester

) P

3 T N
y g
4 /

Carving — szkolenie

2) Staze i praktyki:
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3)

W roku szkolnym 2020/2021 zrealizowano 150-godzinne staze zawodowe/
praktyki zawodowe dla 224 uczniow, ktérzy przystgpili do udziatu we wsparciu.
Udziat w stazu zawodowym/praktyce zawodowej zakonczyto 223 ucznidw.
Rozwoj kompetenciji kadry:

Realizowano studia podyplomowe dla nauczycieli na kierunkach:

- Technologie spawalnicze i kontrola jakosci - dla Nauczyciela (1M)

- Logistyka i spedycja dla nauczycieli - dla Nauczyciela (1K)

- Logistyka i spedycja dla nauczycieli - dla Nauczyciela (1K)

Ponadto zrealizowano 40-godzinne staze dla 13 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

4)

5)

6)

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

i pomoce dydaktyczne:

ZS tgcko: wyposazono pracownie budowlang oraz pracownie zdobnictwa

i cukiernictwa

ZSP Nawojowa: wyposazono pracownie planowania zywienia i produkcji
gastronomicznej, pracownie zabiegowa, pracownie hodowli i uzytkowania
koni, pracownie urzgdzania i pielegnacji terendw zieleni

ZS Stary Sgcz: wyposazono pracownie technologii gastronomicznej,
pracownie ekonomiczng, pracownie uzytkowania i ochrony lasu, pracownie
technologii mechanicznej

ZSZ Grybdéw: wyposazono pracownie montazu i obstugi maszyn i urzadzen,
pracownie organizacji ustug kelnerskich

ZSP w Krynicy-Zdroj: wyposazono pracownie rachunkowosci, pracownie
technologii i analizy zywnosci, pracownie budowlang i dokumentaciji
technicznej

PZS Muszyna: wyposazono pracownie technologii i analizy zywnosci

Inne realizowane dziatania:

Realizowano zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z przedmiotéw ogdinych,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z przedmiotow zawodowych, kursy
przygotowujgce do egzaminu maturalnego/ na studia/ egzaminéw
zawodowych, oraz zajecia indywidualne z doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Wspotpraca z pracodawcami:

Z przedsiebiorcami i pracodawcami z regionu zostaty zawarte umowy
patronackie, ktérych celem jest rozwdéj wzajemnej wspotpracy w zakresie
podnoszenia jako$ci ksztatcenia zawodowego, zawarto nastepujgce umowy:
umowa patronacka z Regionalng Dyrekcjg Laséw Panstwowych w Krakowie -
patronatem zostaty objete klasy ksztatcgce uczniow w zawodzie technik
lesnik; umowa patronacka z Wytwornig Konstrukcji Stalowych sp. z o0.0.

z siedzibg w Grybowie - patronatem zostaty objete klasy ksztatcgce uczniow
w zawodzie technik spawalnictwa, umowa patronacka z Przychodnig
Weterynaryjng LEK.WET. Marian Jankisz - patronatem zostaty objete klasy
ksztatcgce uczniow w zawodzie technik weterynarii; umowa patronacka z PBM
Potudnie Spétka Akcyjna TOUR s.k. - patronatem zostaty objete klasy

38



ksztatcgce w ucznidéw w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik organizacji turystyki, technik obstugi turystycznej;
umowa patronacka z Hotelem SPA Dr Irena ERIS Krynica - Zdr6j sp. z 0.0. -
patronatem zostaty objete klasy ksztatcgce uczniow w zawodzie technik
hotelarstwa; umowa patronacka z Hotelem Krynica - patronatem zostaty
objete klasy ksztatcgce uczniow w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych; umowa patronacka z PISZCZEK-BUDOWNICTWO
Damian Piszczek - patronatem zostaty objete klasy ksztatcgce ucznidéw

w zawodzie technik budownictwa.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 346 w tym osob, ktore nabyty kwalifikacje — 147

- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 317

- Liczba szkot o placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 6

- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 127

3.1.12. Projekt realizowany przez Powiatowy Cech Rzemiesinikoéw
| Przedsiebiorcow w Wieliczce

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidéw — ZIT
dofinansowanie branzy administracyjno-ustugowej otrzymat jeden projekt:

Rozwéj zawodowy = lepsza przysztos¢

Wartos¢ projektu: 884 156,25 zi, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania 751
532,81 zt, okres realizacji od 01.08.2020 do 31.08.2022 roku.

Projekt skierowany jest do:

— uczniow szkot branzowych | stopnia zlokalizowanych w gminach: Wieliczka,
Krakéw, Biskupice, Niepotomice, Swiatniki Gorne, Czernichéw, Igotomia-
Wawrzenczyce, Kocmyrzow-Luborzyca, Liszki, Michatowice, Mogilany,
Skawina, Wielka Wies, Zabierzéw, Zielonki,

— uczniéw odbywajgcych kursy w Niepublicznym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego przy Powiatowym Cechu RzemiesInikéw i Przedsiebiorcow
w Wieliczce.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce

dziatania:

1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:

- Kurs spawania metodg MAG

- Kurs obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych

- Kurs prawa jazdy

- Kursy przygotowujgce do egzaminéw czeladniczych
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2)

3)

4)

5)

Staze i praktyki:

- Praktyki zawodowe 1 i 2 miesieczne dla 70 osob

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce

dydaktyczne:

- Wyposazenie sali w tablice interaktywng, projektor, laptop, nagtosnienie,
tablety

Inne realizowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe

- Warsztaty rozwijajgce kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne

- Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Wspotpraca z pracodawcami :

Praktyki zawodowe odbywaty sie u pracodawcéw

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021:

Liczba 0osob uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 19

w tym oséb ktére nabyty kwalifikacje — 9

Liczba uczniow szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 70

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 64

Warsztaty rozwijajgce kompetencje i umiejetno$ci uniwersalne
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3.2.Centra Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej dofinansowane
w ramach RPO WM na lata 2014-2020

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie

formalnej i merytorycznej w branzy budowlanej dofinansowanie uzyskato 5 projektow,

w naborze ogtoszonym w 2018 roku takich projektéw byto 4. Czes¢ ztozonych
projektow to projekty na kontynuacje dziatan juz rozpoczetych w projektach z 2016
roku. W rezultacie rozmieszczenie projektéw zwigzanych z rozwojem Centréw
Kompetencji Zawodowych oraz z rozwijaniem oferty szkét i placowek prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniow ze specjalnymi potrzebami

w branzy budowlanej przedstawia mapa ponizej.

2016-2389365,352!
2018-21551221 2018-2061843,46 24

CKZ w Zespole Szkol CKZw Gminie 2016-2328700,70 21
Ponadgimnazjainych Miejskiej Krakow CKZ w Powiecie
w Krzeszowicach ‘ Bochenskim 016 -4 841 240,882
018—-4 45901241 2t
. Zespol Szkol Budowlanych
w Tarnowie

2016-3463069,98 21
2018-4109723,9521
CKZ w Powiecie Gorlickim

2016-1 5436416021 l

CKZ w Nowym Saczu —Nowosadecki
Inkubator Przedsiebiorczosci

Rozmieszczenie projektow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy

budowlanej w Matopolsce
3.2.3. Projekty realizowane przez Gmine Miejska Krakow

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — ZIT
dofinansowanie branzy budowlanej otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej w Gminie

Miejskiej Krakéw (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w

2016 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 2 389 365,35 zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinansowania 2 030 960,54 zt, okres realizacji projektu od 02.01.2017 roku do
30.03.2021 roku.
Projekt realizujg szkoty:
- Zespot Szkét Budowlanych nr 1, ul. Szablowskiego 1, 30-127 Krakow
- Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej, ul. Lea 235, 30-133
Krakow
- Centrum Ksztatcenia Praktycznego, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakéw
W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
Zajecia w Centrum Ksztatcenia Praktycznego:
- Z.18 Budownictwo energooszczedne
- Montaz instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych w budownictwie
mieszkaniowym
- Montaz instalacji centralnego ogrzewania , grawitacyjne i pompowe
Zajecia w Zespole Szkét Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej:
- Logistyka w budownictwie
- Transport w budownictwie
- Obliczenia matematyczne w geodezji.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
— 698, w tym 0sdb ktére nabyty kwalifikacje — 119

- Liczba uczniow szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych w
stazach i praktykach u pracodawcy — 172

- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 3

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 645

. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej w Gminie
Miejskiej Krakéw - Il edycja (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 2 061 843,46 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
1 752 566,94 okres realizacji do 28.12.2023r.
Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.
Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- Zespo6t Szkot Budowlanych nr 1(ZSB Nr 1), ul. Szablowskiego 1, Krakéw
- Zespot Szkét Geodezyjno-Drogowych (ZSGDiGW), ul. Lea 235, Krakdow
—  Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioragii, ul. Utanéw 9, Krakéw
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 (CKZ Nr 1), Krupnicza 42a, Krakéw
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W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:

1)

Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéow, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:

W Centrum Ksztatcenia Praktycznego:

Prace malarsko-tapicerskie

Prace posadzkarskie i oktadzinowe

Roboty brukarskie

Wykonywanie oktadzin kamiennych, sciennych i podtogowych

W Zespole Szkot Budowlanych nr 1:

Obiekty architektury krajobrazu

Operator wozka widtowego

Prawo jazdy kat. B

Akademia budownictwa energooszczednego

W Zespole Szkét Geodezyjno-Drogowych i Gospodarki Wodnej:

2)

3)

4)

Prawo jazdy kat. B

Opracowanie map do celéw prawnych

Standaryzacja prac geodezyjnych

Rysunek geodezyjny w programie Microstation

Staze i praktyki:

Zorganizowano 44 staze.

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i
pomoce dydaktyczne:

Doposazono pracownie w sprzet i pomoce dydaktyczne w nastepujgcych
obszarach:

Sprzet biurowy i komputerowy

Podreczniki i pomoce dydaktyczne

Materiaty biurowe

Meble biurowe i techniczne

Materiaty eksploatacyjne

Materiaty budowlane

Wspdtpraca z pracodawcami:

W roku 2021 przy organizacji stazy wspotpracowano z 29 pracodawcami.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie

- 92

Liczba ucznidéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 44

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4
Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompeten
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 46

cji
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3.2.4. Projekt realizowany przez Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki
Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy budowlanej otrzymat jeden projekt:

Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy budowlanej, jako
odpowiedz na potrzeby rynku pracy(projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 543 641,60 zt, w tym kwota dofinansowania 1 312
095,36 zi, okres realizaciji projektu od 01.03.2017 roku do 30.11.2020 roku.
Projekt zakonczony.

3.2.5. Projekty realizowane przez Gmine Miasta Tarnowa

W ramach Poddziatania 10.2.2 Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy budowlanej otrzymaty dwa projekty:

l. Omnibus Budowlany (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 841 240,88 zt, w tym wartos¢ dofinansowania
wynosi 4 115 054,74 zi, okres realizacji projektu od 01.09.2017 roku do
31.10.2021 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- Zespot Szkét Budowlanych, ul. Legionow 15, 33-100 Tarnow
- Zespot Szkdt Specjalnych dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych,
ul. Lippoczy’ego 4a Tarnéw
- Partner: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie, ul. Mickiewicza 8

W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) Kursy dla uczniow:

a) Organizowane w ZSB w Tarnowie:

- Montaz drewnianych konstrukcji szkieletowych

- Podstawy projektowania 2D i 3D w oparciu o program AutoCAD

- Montaz i eksploatacja instalacji gazowej

- Instalator pomp ciepta

b) Kursy dla uczniow prowadzone przez podmioty zewnetrzne

- Kurs na operatora koparko-tadowarki

- Kurs prawa jazdy

- Kurs spawania metodg TIG
2) Staze i praktyki:
W roku szkolnym 2020/2021 w stazach/praktykach wziety udziat 104 osoby.
Podpisano porozumienia na staz/praktyke z 53 firmami m.in.: ELR-Bud Mateusz
Jania, Firma Ustugowo-Handlowa J.M. Stanuch, Ustugi Remontowo-Budowlane
t. Krolikowski, Zaktad Remontowo-Budowlany F. Rompata, Firma Remontowo-
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Budowlana W. Drwal, Ustugi Remontowo-Budowlane K. Herdus, Ustugi Budowlano-
Transportowe ANKO, Zaktad Remontowo-Budowlany Andrzej Pudetko, Zaktad
Remontowo-Budowlany Jan Szczepanski, TOMAX sp. z 0.0., FHU Piotr i Pawet
LIZAK, F.H.P.U. DASHEK, Firma Antek, Ustugi Budowlane Lisowski, Ustugi
Budowlane MMJ Jakubas, DAR-BUD, FHU WIELGUS, FHU PdP Pawet Stach,
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ECO-INS-BUD, MGGP SA. PUH MARXUS, Geo-
Projekt Tarnoéw sc, Instalterm, Pracownia DOMINO, Hurtownia Materiatéw
Budowlanych, Hymon Fotowoltaika, Firma MAXYM, Ustugi Hydrauliczne Dgbros,
BYGGE WITEX, Pracownia Projektowa MANO, WBK Wrébel
Dzieki stazom przedsiebiorcy mogli dokonac¢ przegladu kadr wsrod mtodych ludzi
i wybra¢ swoich przysztych pracownikow.
3) Inne dziatania w projekcie:
- Wzmocnienie wspétpracy szkot zawodowych z uczelniami (kurs rysunku
technicznego dla kandydatéw na wydziat architektury)
- Zajecia wyrdwnawcze i przygotowawcze (zastosowania nauk matematyczno-
przyrodniczych w ksztatceniu zawodowym gr. |l — technik geodeta)
- Stypendia dla najlepszych uczniéw (otrzymato 10 osdb)
- Doradztwo zawodowe (w doradztwie zawodowym uczestniczyto 351 oséb,
byty organizowane warsztaty grupowe)
- Rozwijanie oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenia zawodowe
uczniow ze specjalnymi potrzebami (udziat 4 ucznidéw w kursie Montaz
i eksploatacja wod-kan).

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021:

- Liczba ucznidw ZSZ dla Stabostyszacych i Niestyszgcych objetych
poradnictwem zawodowo-edukacyjnym — 10 oséb

- Liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ wyréwnawczych — 1530 godzin

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 23 osoby

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w postaci
studiow podyplomowych — 7 os6b

- Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie — 411 oséb

- Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego objetych wsparciem w programie — 1

- Liczba uczniéw BB objetych poradnictwem zawodowo-edukacyjnym — 609
o0s6b

- Liczba uczniéw BB uczestniczgcych w zajeciach — 358 oséb

- Liczba ucznidéw objetych programem stypendialnym — 34 osoby

- Liczba ucznidéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 280 os6b

- Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach na uczelni wyzszej — 145 osob

- Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach wyréwnawczych — 362 osoby

- Liczba ucznidéw z niepetnosprawnosciami uczestniczgcych w kursie — 8 osob
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- Liczba ucznidw ZSZ dla Stabostyszacych i Niestyszacych biorgcych udziat
w szkoleniach — 9 os6b

Wskazniki rezultatu:

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 22 osoby

- Liczba nauczycieli, ktérzy nabyli kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ po
ukonczeniu studiow podyplomowych — 7 osob

- Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 311 os6b

- Liczba ucznidéw z niepetnosprawnoscia , ktérzy podniesli kompetencje po
ukonczeniu kursu — 8 osob

- Liczba uczniéw ZSZ dla Stabostyszgcych i Niestyszgcych, ktérzy podniesli
kwalifikacje w wyniku udziatu w szkoleniach — 8 oséb

- Liczba uczniow ZSZ dla Stabostyszacych i Niestyszgcych, ktérzy zwiekszyli
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy po przeprowadzonym
poradnictwie zawodowo-edukacyjnym — 10 oséb

- Liczba uczniéw, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku uczestnictwa
w zajeciach wyréwnawczych — 362 osoby

- Liczba ucznidw, ktorzy podniesli umiejetnosci zawodowe po ukonczeniu stazu
u pracodawcy — 280 osob

- Liczba uczniow, ktorzy zwiekszyli umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
po przeprowadzonym poradnictwie zawodowym — 499 oséb

Il. Budowlane Centrum Kompetencji w Zespole Szkét Budowlanych
w Tarnowie (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018
roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 459 012,41 zt w tym wartos¢ dofinansowania wynosi
3790 160,54 zt ,okres realizacji od 01.09.2020 roku do 31.08.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:

- Zespot Szkét Budowlanych, ul. Legionow 15, 33-100 Tarnow

- Zespot Szkot Specjalnych dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych,

ul. Lippoczy’ego 4a

- Partner: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie, ul. Mickiewicza 8
W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) Kursy dla uczniéw:

a) Organizowane w ZSB w Tarnowie:

- Nowoczesne techniki wykorniczeniowe pomieszczen

- Wykonywanie podstawowych robaét ciesielskich

- Wykonywanie podstawowych robot dekarskich

- Montaz i eksploatacja wentylacji

b) Prowadzone przez podmioty zewnetrzne (zlecone):

- Kurs koparko-tadowarki z uprawnieniami
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- Kurs montazu rusztowan z uprawnieniami
- Kurs obstugi wozkéw jezdniowych
- Kurs prawo jazdy kat. B
- Kurs spawania metodg TIG
2) Rozwdj kompetencji kadry:
- Studia podyplomowe Gleboznawstwo
- Studia podyplomowe Projektowanie BIM
- Kurs spawania metoda TIG
- Kurs wozka jezdniowego
3) Staze i praktyki zawodowe:
W roku szkolnym 2020/2021 w stazach i praktykach wzieto udziat 60 osob.
Podpisano porozumienia na staz/praktyke z 46 firmami m.in.:

Geodis mgr inz. llona Stanistgwczyk, FHU PdP Pawet Stach, MGGP SA, GEOS

Geodezja Marcin Szepielak, GEOMIX sp. z 0.0., Geo-Projekt Tarnéw sc,

Instalterm, Elektro-PV, Pracownia DOMINO, Hurtownia Materiatéw Budowlanych,
BROBAU, Ustugi Budowalne — Brukarstwo PRUCHNICKI, TOP geO, FPHU MAL-
REM, FHU MAT-BUD, Zaktad Ustugowo-Handlowy T. Pabian, Ustugi Geodezyjne

G. Samel, Rem-PAW, LUK-SYSTEM, HYMON FOTOWOLTAIKA, APM Pawet
Michon, ZHU RENIMAR. Kp bud Pedrak, POL-EKO, DESING

Dzieki stazom przedsiebiorcy mogli dokonac¢ przegladu kadr wsréd mtodych ludzi

i wybra¢ swoich przysztych pracownikow.
4) Inne dziatania w projekcie:
- Zajecia wyrébwnawcze (zastosowania nauk matematyczno-przyrodniczych
w ksztatceniu zawodowym — technik budownictwa; zastosowania nauk

matematyczno-przyrodniczych w ksztatceniu zawodowym — technik inzynierii

sanitarnej; zastosowanie nauk matematyczno-przyrodniczych w ksztatceniu
zawodowym — technik robét wykonczeniowych w budownictwie; wsparcie
przygotowania zawodowego — technik urzgdzen i systeméw energetyki
odnawialnej; wsparcie przygotowania zawodowego — monter sieci i instalaciji
sanitarnej)

- Wzmocnienie wspotpracy szkét zawodowych z uczelniami (nauka dla
budownictwa)

- Stypendia dla najlepszych ucznidéw (otrzymato 11 oséb)

- Doradztwo zawodowe (w doradztwie uczestniczyto 29 osdb)

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31.08.2021 roku:

- Liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ wyrownawczych — 270 godzin

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu objetych wsparciem w programie — 6 oséb

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w postaci
studiow podyplomowych — 4 osoby

- Liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w programie — 68 oséb
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- Liczba podmiotow realizujgcych zadania centrum ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego objetych wsparciem w programie — 1

- Liczba ucznidéw BB objetych poradnictwem zawodowo — edukacyjnym — 29
0sob

- Liczba uczniéw BB uczestniczgcych w zajeciach — 33 osoby

- Liczba uczniow objetych programem stypendialnym — 11 oséb

- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 60 oséb

- Liczba uczniow uczestniczgcych w zajeciach na uczelni wyzszej — 28 os6b

- Liczba ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach wyréwnawczych — 54 osoby

Wskazniki rezultatu:

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu — 2 osoby

- Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 57 osob

- Liczba ucznidw, ktérzy podniesli kompetencje w wyniku uczestnictwa
w zajeciach wyrdwnawczych — 54 osoby

- Liczba ucznidw, ktorzy podniesli umiejetnosci zawodowe po ukonczeniu stazu
u pracodawcy — 60 osob

- Liczba ucznidw, ktorzy zwiekszyli umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy
po przeprowadzonym poradnictwie zawodowo — edukacyjnym — 5 oséb

3.2.6. Projekty realizowane przez Powiat Gorlicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy budowlanej otrzymaty dwa projekty:

l. Moj zawod - moja przysztosé - Centrum Kompetencji Zawodowych
w Powiecie Gorlickim (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 463 069,98 zt, w tym wartos¢ dofinansowania
wynosi 2 943 609,48 zl, okres realizacji projektu od 03.04.2017 roku do
30.09.2020 roku

Projekt zakonczony.

. Moj zawéd - moja przysztosé - Centrum Kompetencji Zawodowych
w Powiecie Gorlickim - Il edycja (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 109 723,95 zt, w tym wartos¢ dofinansowania
wynosi 3 493 265,35 zt , okres realizacji projektu od 01.07.2020 roku do
30.09.2023 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
- Zespot Szkét Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego, 38-300 Gorlice,
ul. Niepodlegtosci 5
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Zespot Szkét Zawodowych im. $w. Jadwigi Krélowej, 38-340 Biecz,

ul. Kazimierza Wielkiego 11

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta 1, 38-300 Gorlice, ul. Arianska 3
Zespot Szkot nr 1 im. Ignacego tukasiewicza, 38-300 Gorlice,

ul. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 18

Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgeych, 38-350 Bobowa, ul. Dlugoszowskich 1
Zespot Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Bobowej, 38-
350 Bobowa, ul. Grunwaldzka 10.

W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:

1)

5)

Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:

Kurs operatora koparko tadowarki Kkl.II

Kurs operatora koparki jednonaczyniowej K111

Kurs operatora walca

Kurs operatora spycharki ki 11

Kurs prawo jazdy kat. B

Kurs SEP

Kurs Barmanski

Kurs baristyczny z elementami latte

Kurs obstugi kas fiskalnych i branzowych programéw w gastronomii

Kurs kosztorysowania z certyfikatem Rodos

Staze i praktyki:

W stazach i praktykach u pracodawcy uczestniczyty 92 osoby

Rozwdj kompetencji kadry

Staze branzowe u przedsiebiorcéow — 5 os6b

Inne realizowane dziatania:

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotow zawodowych — 64 osoby
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych — 89
os6b

Wspotpraca z pracodawcami:

Wspotpraca przebiega bardzo dobrze. tgcznie w stazach uczestniczyto 92
uczniow w zawodach budowlanych i gastronomicznych oraz 5 nauczycieli.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba osb6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 216, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — 126

Liczba ucznidéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 92

Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 89

3.2.7. Projekty realizowane przez Powiat Bochenski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy budowlanej otrzymat jeden projekt:
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Centrum Kompetencji Zawodowych gwarancja sukcesu ucznia na rynku pracy
(projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 328 700,70 zt, w tym wartos¢ unijnego
dofinasowania 1 979 395,59 zi, okres realizacji od 01.09.2017 roku do
31.08.2020 roku

Projekt zakonczony.

3.2.8. Projekty realizowane przez Powiat Krakowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy budowlanej otrzymat jeden projekt:

Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
w Krzeszowicach (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 2 151 512,00 zi, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania
wynosi 1 828 785,20 zi, okres realizacji od 01.05.2020 roku do 30.09.2023 roku

Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.
Szkoty uczestniczgce w projekcie:

— Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Krzeszowicach — ul. Krakowska 15,

32-065 Krzeszowice

— Zespot Szkoét i Placowek Oswiatowych w Skale - ks. Potetka 30, 32-043 Skata
W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:

1) Staze i praktyki: zrealizowano 6 stazy.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 10, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — O
- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 6
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3.3.Centra Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-elektronicznej
dofinansowane w ramach RPO WM na lata 2014-2020

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie
formalnej i merytorycznej w branzy elektryczno-elektronicznej dofinansowanie
uzyskato 12 projektow, natomiast w naborze ogtoszonym w 2018 roku takich
projektow byto 10. Wiekszos¢ ztozonych projektéw, to projekty na kontynuacje
dziatan juz rozpoczetych w projektach z 2016 roku. W rezultacie rozmieszczenie
projektéw zwigzanych z rozwojem Centrow Kompetencji Zawodowych

oraz z rozwijaniem oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w tym ksztatcgcych uczniow ze specjalnymi potrzebami w branzy elektryczno-
elektronicznej przedstawia mapa ponizej.
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2016-2187978,50 24 Ekonomicznych Brzeskim
Centrum Kompetencji w Skawinle 2016- 613 544,132
Zawodowych 2018-1 018696,68 21
Powlatu Oswiecimskiego 2016-14400722t | iz \ Gdowie
20182035680z
CKZwZsw
Dobczycach
2016-2935105,502!
2018-5030984,94 21 2016-4813856,07 2
Projekty CKZ w Powiecie 2018-73306444121
Suskim ’ CKZ wNowym

. Saczu

2016-1507896,722
CKZ w Powiecie Nowotarskim

Rozmieszczenie projektow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy

elektryczno-elektronicznej w Matopolsce
3.3.3. Projekty realizowane przez Powiat Krakowski

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — ZIT
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét Techniczno-
Ekonomicznych w Skawinie (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 2 030 842,50 zt, w tym kwota dofinansowania 1 726
212,12 zi, okres realizacji projektu od 01.06.2017 roku do 29.01.2021 roku.

Projekt realizowany jest na bazie Zespotu Szkét Techniczno — Ekonomicznych
w Skawinie, ul. Mikotaja Kopernika 13, 32-050 Skawina.

W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:

1) Kursy zawodowe dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:

- Kurs i egzamin z wiedzy teoretycznej oraz szkolenie i egzamin praktyczny dla
pilota bezzatogowego statku powietrznego w odniesieniu do Krajowego
Scenariusza Standardowego NSTS-01

- Kurs sterowanie elektrycznymi napedami - programowanie M3 — obstuga
serwonapedoéw i falownikéw (zakres podstawowy)

- Kurs sterowanie elektrycznymi napedami — programowanie

- Kurs ECDL wraz z egzaminem

- Kurs projektowania 3D Solid Edge ST z certyfikatem Siemens (poziom
podstawowy)

- Kurs projektowania 3D Solid Edge ST z certyfikatem Siemens (poziom
zaawansowany)

- Kurs kierowcy wozka widtowego wraz z egzaminem Urzedu Dozoru
Technicznego

- Kurs Operator Urzadzenh Transportu Bliskiego podesty ruchome przejezdne
wolnobiezne z egzaminem

- Kurs kasjer walutowo-ztotowy z egzaminem

- Kurs barmanski | stopnia wraz z egzaminem

- Kurs na uprawnienia G1 w zakresie eksploatacji urzgdzenh elektrycznych
(uprawnienia SEP) do 1KV i egzaminu kwalifikacyjnego (G1 -eksploatacja);
realizowany byt 12. kurs Systemy telewizji przemystowej - modut M1 Podstawy
systemow telewizji przemystowej CCTV (CVBS/AHD/CVI/IP)

- Kurs systemy telewizji przemystowej modut M2 - Podstawy monitoringu IP
w oparciu o urzgdzenia BCS Line

- Kurs Instalowania, konserwacji i eksploatacji systemow alarmowych

- Kurs oprogramowania CAM/CNC

- Kurs administracji serwerem Windows

- Kurs sterowanie elektrycznymi napedami - programowanie Modut M1 -
programowanie sterownikoéw PLC

2) Staze zawodowe/praktyki:

W okresie sprawozdawczym realizowano 41 stazy zawodowych. Wszyscy uczestnicy
stazy zrealizowali wymagane 150 godzin w celu uzyskania stypendium stazowego

w wysokosci 1800,00 zt (na podstawie Uchwaty Nr XXX/343/2021 Rady Powiatu

w Krakowie z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XX1/241/2020
Rady Powiatu w Krakowie z dnia 24 czerwca 2020r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania stypendiow w ramach projektow realizowanych przez Powiat
Krakowski ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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3)

4)

Matopolskiego na lata 2014-2020 (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2021 r., poz. 2531).

Pracodawca wystawiat uczestnikowi po zakonczeniu stazu certyfikat potwierdzajgcy

realizacje stazu oraz dokumentujgcy uzyskane kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe.

Rozwoj kompetenciji kadry:

Zrealizowano kurs Adobe Photoshop — poziom podstawowy (kurs adresowany do

nauczycieli ZSTE w Skawinie) dla 12 oséb o dlugosci 40 godzin zegarowych.

Informacje dotyczgce wspodtpracy z pracodawcami:

Wspotpraca z pracodawcami realizowana jest poprzez:

— Staze dla uczniéw

— Realizacje dziatalnosci Rady Programowej CKZ, do sktadu ktérej zostali
zaproszeni przedstawiciele wiodgcych firm powiatu i regionu

— Kontynuowanie we wspotpracy z Firmg GM System sp. z 0.0. Osrodka
Szkoleniowo-Egzaminacyjnego, w ktdorym bedzie mozna uzyskac certyfikat:
Siemens PLM Software w zakresie obstugi programu Solid Edge ST (systemem
3D CAD stuzgcym do projektowania i wizualizacji oraz zarzgdzania danymi).

Pracodawcy uczestniczg w szkoleniu nauczycieli przedmiotow zawodowych, w tym

w ostatnim roku 7 pracodawcow uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym 23

nauczycieli. Organizowane sg egzaminy zawodowe z udziatem pracodawcow: 16 firm

przy organizacji egzaminéw zawodowych dla Branzowej Szkoty | stopnia.

W projekcie realizowano takze doradztwo zawodowe, z ktérego skorzystato 89 osob.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

— Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 490, w tym oséb, ktore nabyty kwalifikacje - 216

— Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 264

— Liczba szkét o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

Il. Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét Techniczno-
Ekonomicznych w Skawinie (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 365 140,60 zt, w tym kwota dofinansowania 2 010
369,51 zt, okres realizacji projektu od 01.09.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
— Zespot Szkét Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie — Mikotaja Kopernika 13,
32-050 Skawina
— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Skawinie - Zwirki i Wigury 9, 32-050
Skawina.
W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) Staze i praktyki — zrealizowano 51 stazy w Zespole Szkét Techniczno-
Ekonomicznych w Skawinie.
2) Rozwdj kompetencji kadry:
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Przeprowadzono rekrutacje nauczycieli na studia podyplomowe.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 21, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — 0
- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 51

3.3.4. Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Psychologow
Praktykéw

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — ZIT
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymat jeden projekt:

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno- elektronicznej
(projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 357 538,40 zt, w tym kwota dofinansowania

1 153 907,64 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 31.08.2020
roku.

Projekt zakonczony.

3.3.5. Projekty realizowane przez Gmine Miejska Krakow

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — ZIT
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej w Gminie Miejskiej Krakéw (projekt ztozony w odpowiedzi
na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Beneficjentem jest Gmina Miejska Krakow, wartos¢ projektu wynosi 5 316
500,20 zt, w tym kwota dofinansowania 4 519 025,17 zi, okres realizacji projektu
od 02.01.2017 roku do 30.03.2021 roku.

W projekcie uczestniczg szkoty:
- Zespot Szkét Elektrycznych nr 1, ul. Kamienskiego 49, 30-644 Krakow
- Zespot Szkdt Energetycznych, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakow
- Zespol Szkdt Lgcznosci, ul. Monte Cassino 31, 30-337 Krakow
- Zespot Szkot Elektrycznych nr 2, os. Szkolne 26, 31-977 Krakéw
- Zespol Szkot nr 1, ul. Utanow 3, 31-450 Krakow
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakow.
W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
W Zespole Szkot Elektrycznych nr 1:
- Montaz i projektowanie instalacji pomp ciepta — certyfikacja branzowa
- Zajecia dydaktyczne — jezyk angielski zawodowy — technik urzgdzen
i systemow energetyki odnawialnych
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Monter instalacji fotowoltaicznych — wykwalifikowany pracownik na rynku
pracy

W Zespole Szkot Energetycznych:

HTML5

Jezyk angielski zawodowy w zawodzie technik elektryk

Tester gier komputerowych

Kurs grafiki komputerowej

Tworzenie aplikacji mobilnych na system Android

Jezyk angielski zawodowy w zakresie technik elektronik

Jezyk angielski zawodowy w zawodzie technik informatyk
Jezyk francuski technik informatyk

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z programu kwalifikacji E.20

W Zespole Szkot Lgcznosci:

Kurs prekwalifikacyjny dla serwisantéw i administratorow telekomunikacyjnych
sieci miedzianych ( kurs 3 stopniowy — stopien podstawowy — serwisant;
stopien sredniozaawansowany — specjalista; stopieh zaawansowany —
ekspert)

Optyczne tory transmisyjne — instalacje

Ukfady cyfrowe — montaz, pomiary, eksploatacja

Montaz uktaddéw elektronicznych w technice SMD

Nowoczesne techniki i technologie w procesie tworzenia wizualizacji
telewizyjnego przekazu informacji

Grafika wektorowa

Technika SMD w elektronice

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1:

3)

Z.4 Wykonywanie szaf sterowniczych i tablic rozdzielczych

Z.21 Energia odnawialna — zawod z przysztoscig

Projektowanie obiektéw 3D w programie Inwentor oraz obstuga i uzytkowanie
drukarki 3D

Z.7 Eksploatacja i konserwacja urzadzen i instalacji chtodniczych
Programowanie urzgdzen przemystowych

Rozwoj kompetenciji kadry:

W ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli zrealizowano nastepujgce
kursy/szkolenia:

Kurs i warsztaty PSPICE — tworzenie i serwisowanie aplikaciji

Kurs druku 3D

Kurs: Telewizja naziemna, satelitarna

Kurs: Telewizja przemystowa, monitoring

Kurs: Instalacje swiattowodowe i TV-SAT

Kurs: TRANSMISJA OPTYCZNA: 1. Pomiary i analiza zjawisk dyspersyjnych,
2. Pomiary transmisyjne i kwalifikacja tgcza optycznego, 3. Analiza widma
optycznego

Kurs: x\WDM

Inne realizowane dziatania:
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Zajecia dodatkowe realizowane w Zespole Szkét Energetycznych:
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z programu kwalifikacji E.12
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z programu kwalifikacji E.24
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z programu kwalifikacji E.8
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z programu kwalifikacji E.7
Zajecia dodatkowe realizowane w Zespole Szkét Elektrycznych nr 1:
Doradztwo zawodowe

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
— 2817 w tym 0s6b, ktére nabyty kwalifikacje — 336

Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy — 500

Liczba szkdt o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 6

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 5 528 842,00 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
4 699 515,70 zt, okres realizacji od 02.01.2020 roku do 28.12.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:

Zespot Szkot Elektrycznych nr 1, ul. Kamienskiego 49, 30-644 Krakéw
Zespot Szkot Energetycznych, ul. Loretanska 16, 31-114 Krakéw

Zespol Szkot Lacznosci, ul. Monte Cassino 31, 30-337 Krakow

Zespot Szkot Elektrycznych nr 2, os. Szkolne 26, 31-977 Krakow

Zespol Szkdt nr 1, ul. Utandéw 3, 31-450 Krakéw

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakéw

W roku 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce formy
wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,

kwalifikacje:

W Zespole Szkot Elektrycznych nr 1:

Jezyk angielski zawodowy — technik OZE

Jezyk angielski zawodowy — technik informatyk

Jezyk niemiecki zawodowy — technik informatyk

Zastosowanie matematyki w odnawialnych zrédtach energii
Matematyka kluczem do sukcesu dla informatyka

Matematyka kluczem do sukcesu dla elektronika

Matematyka kluczem do sukcesu dla elektryka

Pomiary odbiorcze i okresowe w instalacjach elektrycznych do 1kV

W Zespole Szkot Energetycznych:

AutoCad
Monitoring — montaz, konfiguracja i uruchamianie
Programowanie sterownikéw PLC
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- Programowanie systemoéw alarmowych, domofonéw i videofonow
W Zespole Szkot tgcznosci:
- Instalacja i serwisowanie abonenckich serweréw telekomunikacyjnych,
technologia VolP
- Programowanie aplikacji mobilnych
- Kurs ,Akademia miedziana VI” — systemy transmisji sygnatu sieci hybrydowej
HFC z zastosowaniem telekomunikacyjnych kabli $wiattowodowych oraz kabli
o zytach miedzianych
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1:
- Roboty montazowe instalacji i urzadzen energetyki odnawialne;j
W Zespole Szkot nr 1:
- Zastosowanie programu 3dsmax do projektowania i budowania scen
tréjwymiarowych
- Kodowanie i dekodowanie informacji w systemach komputerowych
- Algorytmika i logika w programach komputerowych
- Obstuga wozkow widtowych
- Programowanie w jezyku Python
W Zespole Szkét Elektrycznych nr 2:
- Tworzenie sklepéw internetowych
- Kurs instalowania i uruchamiania urzgdzen systeméw kontroli dostepu
i systemow zabezpieczen
- Kurs instalowania i uruchamiania urzgdzen systemow telewizji satelitarnej
i przemystowej
- Montaz uktadow elektronicznych na ptytkach drukowanych
- Kurs kwalifikacyjny — Urzgdzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne
0 napieciu nie wyzszym niz 1 KV
2) Staze i praktyki:
W roku szkolnym 2020/2021 staze zawodowe dla 104 uczniéw realizowane byty
w okresie wakacyjnym. Podpisano 39 porozumien z pracodawcami.
3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
Doposazono pracownie ksztatcenia zawodowego w:
— Sprzet biurowy i komputerowy
- Podreczniki i pomoce dydaktyczne
- Materiaty biurowe
- Materiaty poligraficzne i fotograficzne
- Urzadzenia gastronomiczne
- Oprogramowanie
4) Wspotpraca z pracodawcami:
Podpisano 39 porozumien z pracodawcami na realizacje stazy/praktyk
zawodowych dla 104 uczniow.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
-130
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- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 104

- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 6

- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 120 osob

3.3.6. Projekty realizowane przez Powiat Myslenicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Podniesienie kompetencji zawodowych ucznioéw i nauczycieli poprzez
utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej przy Zespole Szkét w Dobczycach(projekt ztozony w
odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 440 072,00 zt, w tym kwota dofinansowania 1 224
061,20 zt, okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli poprzez
utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej przy Zespole Szkét w Dobczycach — Il (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 035 680 zt, w tym kwota dofinansowania 1 730 328
zt, okres realizacji od 01.01.2020 roku do 21.12.2022 roku

Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.
Projekt realizowany jest na bazie Zespotu Szkét im. ks. Jozefa Tischnera
w Dobczycach, ul. Szkolna 20A, 32-410 Dobczyce.
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:

1) Kursy i szkolenia dla uczniow:

- Automatyka budynkowa

- Prawo jazdy kat. B

- Obstuga wbdzkow jezdniowych podnosnikowych

- Spawanie TIG/MAG

- Programowanie dla systemu Android

- Obstuga oprogramowania AUTOCAD

- Programowanie sterownikow PLC

- Programowanie platformy elektronicznej ARDUINO

- Projektowanie AUTOCAD ELECTRICAL

- Montaz instalacji elektrycznych i elektronicznych

- Obstuga drukarek 3D

- Programowanie C++
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- Kursy przygotowawcze do egzaminu maturalnego z zakresu: jezyk polski,
matematyka, jezyk angielski, jezyk niemiecki
2) Staze i praktyki zawodowe:
Na dzieh 31.08.2021 staze i praktyki u pracodawcéw ukonczyto 51 ucznidw.
3) Rozwoj kompetencji kadry:
Na dzien 31.08.2021 zrealizowano nastepujgce kursy dla nauczycieli:
- Monitoring IP
- Podstawy techniki napedowe;j
- Spawanie TIG
- Magistrala CAN
- Siemens Simatic S7-1500 w TIA Portal — podstawowy
- Siemens Simatic S7-1500 w TIA Portal - zaawansowany
- Programowanie w jezyku PYTHON
4) Wyposazenie pracowni:
Doposazono trzy pracownie: pracownia mechatroniki i automatyki, pracownia
technologii i konstrukcji mechanicznych oraz pracownia elektrotechniki
i elektroniki.
Pracownia mechatroniki i automatyki: zestawy pneumatyki i sensoryki, sprezarki,
zestawy sterownikéw PLC, modutowa linia produkcyjna, zestawy napedu
trojfazowego, zestawy silnikow pradu statego, zestaw serwomechanizmu
potozenia, zestaw sterowania sygnalizacjg uliczng, zestaw sterowania alarmem
domowym, oprogramowanie symulacyjne do uktadéw pneumatyki i hydrauliki.
Pracownia technologii i konstrukcji mechanicznych: kompresor srubowy,
piaskarka kabinowa, instalacja pneumatyczna, wiertarko — frezarki, szlifierki
katowe, wiertarki, szlifierki mimosrodowe, wkretarki akumulatorowe, spawarka do
tworzyw sztucznych, zgrzewarka inwertorowa, zestawy slusarskie, wozek
narzedziowy, sciggacz sprezyn, prasa hydrauliczna, podnosnik hydrauliczny.
Pracownia elektrotechniki i elektroniki: stoty dydaktyczne z osprzetem
elektrycznym, stanowisko montazu sieci Swiattowodowych, stanowisko do
badania silnika asynchronicznego, aparatura i akcesoria pomiarowe.
5) Wspétpraca z pracodawcami:
Centrum Kompetencji Zawodowych prowadzi Scistg wspoétprace z lokalnymi
przedsiebiorcami z branzy, sg to firmy:
- WAWEL S.A. Zaktad Produkcyjny
- SIGMA - ELEKTRO sp. z 0.0.
- ES - SYSTEM NT sp. z o.0.
- POLIMERC sp. z o.0.
- ALPHA TECHNOLOGY sp. z 0.0.
- ALFA sp.zo.o.
- KLGS sp. z o.0.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31.08.2021 roku:
- liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 269 w tym oséb, ktore nabyty kwalifikacje — 69
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- liczba ucznidéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 51

- liczba szkot i placowek ksztatcenia doposazonych w sprzet i materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

- liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 36

3.3.7. Projekty realizowane przez Powiat Chrzanowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty 2 projekty:

l. Rozwdj edukacji zawodowej w powiecie chrzanowskim poprzez
utworzenie CKZ i rozszerzenie oferty edukacyjnej w obszarze
gléwnym elektryczno-elektronicznym i pomocniczym mechaniczno-
gorniczym (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016
roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 016 726,00 zt, w tym kwota dofinansowania 2 564
217,10 zi, okres realizacji projektu od 01.05.2017 roku do 30.09.2021 roku.

Projekt realizowany jest na bazie szkot:
- Zespotu Szkot w Libigzu — ul. Goérnicza 3, 32-590 Libigz
- Zespotu Szkoét Technicznych ,FABLOK” w Chrzanowie, ul. Fabryczna 27
32-500 Chrzanow (do dnia 1.09.2020 r. funkcjonowat pod nazwg Powiatowe
Centrum Edukacyjne w Chrzanowie)
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw , w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
- Kurs przygotowujgcy do uzyskania uprawnien zawodowych tj. kurs SEP
- Kurs SEP
- Kurs spawania MIG
- Kurs TIG
- Kurs MAG
- Kurs prawa jazdy kat. B
- Kurs operatora na wozki jezdniowe
- Kurs operatora na wozki widtowe
- Kurs Montaz i uruchamianie uktadow elektropneumatycznych
- Kurs projektowania i programowania uktadéw mechatronicznych
- Kurs operatora obrabiarek CNC
- Kurs maszynowej obrobki skrawaniem
- Kurs Konserwacja uktadéw maszyn i urzgdzen elektrycznych
- Kurs obstugi programu ZERO-OSN
- Kurs obstugi programu SOLIDE EDGE
- Kurs obstugi programu AUTOCAD
- Kurs obstugi programu EDGE CAM
2) Staze i praktyki:
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3)

W okresie lipiec-sierpien 2021 zorganizowano ptatne staze dla 40 uczniéw ZST
,FABLOK” i ZS w Libigzu i osiggnieto docelowy wskaznik 220 uczniow
korzystajgcych ze stazy, ktérzy nabyli umiejetnosci praktyczne, niezbedne do
wykonywania pracy.
Uczestnicy projektu odbywali staze w firmach produkcyjnych i produkcyjno-
ustugowych o profilach elektryczno-elektronicznym i mechaniczno-gérniczym, sg
to firmy: Tauron-Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie, ZG ,Janina” w Libigzu,
VEOLIA Potudnie sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowskich Gérach — Zaktad
w Chrzanowie, HARDKOP sp. z 0.0. w Trzebini, OCYNKOWNIA Slgsk — Zaktad
w Chrzanowie, THERMOPLAST sp. z 0.0. w Libigzu, ORLEN Serwis S.A. —
Zaktad w Trzebini, Firma PHILOGIC sp. z 0.0. w Chrzanowie, Swisspor Polska
Sp. z 0.0. — zaktad w Chrzanowie, Unimetal Recycling sp. z 0.0. w Trzebini, firma
KOBAN sp. z 0.0. w Trzebini, frma ARCHON sp. z 0.0. w Trzebini,
Przedsigbiorstwo Remontowo-Mechaniczne WREMGOR w Libigzu, Zaktad
Elektroinstalacyjny w Chrzanowie, firma MAFLOW Zakiad w Chetmku
oraz mikrofirmy: METKOW s.c. z Metkowa, P.H.U. FALCON z Trzebini, P.H.U.
AUTO MAX z Chrzanowa, firma FOMANN sp. z 0.0. z Krakowa — Dziat Serwisu
Chrzanow — Pogorzyce, Firma F.U.P. TAMO z Chrzanowa, firma Paluch
Transport sp. j z Stawkowa oraz firma ECONorm-Serwis AGD w Chrzanowie.
Rozwdj kompetenciji kadry:
- Kursy specjalistyczne z czujnikow w aplikacjach przemystowych oraz kurs
programowania SIMATIC S7 — 1200 dla 2 nauczycieli zawodu
- Efektywne nauczanie jezyka obcego zawodowego dla 4 nauczycieli

Dzieki kursom w ramach projektu 16 nauczycieli ksztatcenia zawodowego uzyskato
dodatkowe kwalifikacje.

4)

5)

6)

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce

dydaktyczne:

W roku 2020/2021 doposazono pracownie mechatroniczng poprzez utworzenie

dodatkowego stanowiska do programowania sterownikéw PLC i zainstalowanie

zestawu startowego SIMATIC S7 — 1200. W ramach projektu zakupiono 24 szt.

sprzetu.

Inne realizowane dziatania:

- Zajecia z jezyka angielskiego zawodowego oraz jezyka niemieckiego
zawodowego dla 56 ucznidéw

- Stypendia dla 30 uczniéw

- Doradztwo zawodowe dla 34 uczestnikow projektu

Wspotpraca z pracodawcami:

W ramach projektu wspétpraca z pracodawcami odbywa sie w obszarze

organizacji stazy. W okresie 2020-2021 realizowano wspétprace z 20 firmami.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 348 osob, w tym osoby ktore nabyty kwalifikacje — 219 oséb
- Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
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w stazach i praktykach u pracodawcy — 220 uczestnikéw projektu
- Liczba szkét oraz placoéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3
- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 227 oséb

pracownia CNC zajecia w pracowni mechatroniki

Kurs z mechatroniki doposazenie pracowni mechatronicznej

I. Poprawa edukacji zawodowej w PCE w Chrzanowie i ZS w Libigzu
poprzez rozwoj CKZ i oferty ksztatlcenia zawodowego (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 736 024,40 zt, w tym kwota dofinansowania 2 325
620,74 zt.

Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.
Dziatania projektowe sg w trakcie rozpoczynania realizacji.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzieh 31 sierpnia 2021 roku
- Liczba szkét oraz placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 2

62



3.3.8. Projekty realizowane przez Miasto Nowy Sacz

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej, jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 813 856,07 zt, w tym kwota dofinansowania 4 091
777,65 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do 30.09.2020 roku.
Projekt zakonczony.

I. Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 7 330 644,41 zt, w tym kwota dofinansowania
6 231 047,74 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Szkoty realizujgce projekt to:

— Zespot Szkoét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu,

ul. Limanowskiego 4

— Zespotu Szkét nr 4 w Nowym Saczu, ul. Sw. Ducha 6

— Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu, ul. Zamenhofa
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,

kwalifikacje:
Kursy wyposazajgce uczniow w kompetencje zawodowe:

— Programowanie w jezyku Python — podstawowy i zaawansowany

— Programowania w jezyku C++

— Programowania w jezyku JAVA — podstawowy

— Programowania w jezyku JAVA - aplikacje 2d i 3d

— Programowania urzgdzen sieciowych

— Instalacji sieci Swiattowodowych

— Tworzenie wydajnych sieci WAN

— Uslugi sieci LAN

— Zarzadzanie urzadzeniami w sieciach teleinformatycznych

— Bezpieczenstwo sieci LAN i WAN

— Symulowanie dziatania sieci rozlegtych (praktyka)

— Konfiguracja serwerow — Linux

— Konfiguracja serweréw — Windows

— Teoria informacji - zajecia z rozwigzywania zadan

— Tory transmisyjne - zajecia z rozwigzywania zadan

— Analiza sygnatow - rozwigzywanie zadan
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Ukfady cyfrowe - projektowanie i analiza

Elektronika w teleinformatyce - rozwigzywanie zadan

Zajecia z programowania w jezyku C

Modele obliczeniowe stosowana w sieciach teleinformatycznych
Zaawansowana analiza danych oprogramowaniem pakietu Microsoft Office,
Podstawy informatyki - algorytmika i struktury danych

Liczby zespolone w elektrotechnice

Projektowanie PCB

Tworzenie obiektow 3D i druk 3D

Energoelektronika w przemysle i gospodarstwie domowym
Projektowanie uktadéw automatyki sterowania z wykorzystaniem uktadow
analogowych i cyfrowych

Programowanie mikrokontrolerow AVR

Windows 2016 serwer zaawansowana administracja systemem
Linux Ubuntu desktop

Skrypty powtoki w zarzgdzaniu systemami operacyjnymi
Konfiguracja i administracja sieciami LAN

Konfiguracja i administracja sieciami WAN

Programowanie aplikacji internetowych"

Projektowanie, budowa i programowanie samodzielnych, interaktywnych
obiektow na platformie ARDUINO"

Pierwsze kroki w Swiecie gier internetowych

Arduino- czujniki i rozszerzenia

Budowa sieci przewodowych i bezprzewodowych oraz ich monitoringu
Jezyk angielski zawodowy dla informatykéw

Systemy alarmowe i kontroli dostepu

Programowanie sterownikow mikroprocesorowych

Zasilanie i okablowanie systemoéw teleinformatycznych

Praktyczny kurs Raspberry Pi

Internet rzeczy w instalacjach budynkowych

Niekonwencjonalne systemy ogrzewania

Projektowanie i montaz OZE

Energoelektroniczne systemu sterowania napedami

Montaz i diagnostyka sieci

Integracja systemow wizyjnych

Systemy bezpieczenstwa pozarowego

Inteligentne instalacje budynkowe

Lutowanie THT, SMD, BGA

Programowanie sterownikéw PLC

Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
SINUMERIK

Montaz i uruchamianie ukfadéw elektronicznych
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Zastosowanie sterownikéw PLC w sterowaniu procesami przemystowymi
Modelowanie i wizualizacja 3D

Budowa i programowanie robotéw mobilnych

Szybkie prototypowanie

Obrobka metali i tworzyw sztucznych

Montaz uktadéw pneumatycznych i hydraulicznych w systemach
przemystowych

Montaz i eksploatacja instalacji elektrycznych

Kursy certyfikowane dla uczniéw konczace sie uzyskaniem kwalifikacji:

Prawo Jazdy kat.B

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2 D
ECDL CAD

Spawania blach i rur metodg MAG 135
Uprawnienie energetyczne "E”

Rozwdj kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych przez uczniéw:

Rozwoj kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci - zarzgdzanie wtasng firmg
Rozwoj kompetenciji kluczowych z zakresu nauk fizycznych

Kurs kompetencji - Warsztaty kompetencji personalnych i spotecznych

7.4 Kurs rozwijajgcy kompetencje z jezyka angielskiego, edycja 1i 2

7.5 Rozwdéj kompetencji matematycznych

Kota naukowe:

Koto naukowe: jezyk obcy zawodowy - jezyk angielski
Koto naukowe: jezyk obcy zawodowy - jezyk niemiecki
Koto naukowe: sterowniki programowalne i mikroprocesory

2) Staze i praktyki:
Do konca 2020 roku staze zawodowe odbyto 115 oséb. Wszyscy stazysci ztozyli
wnioski o wyptate stypendium stazowego. Uczniowie zrealizowali staz w liczbie
minimum 150 godzin. Liczba stazystow przypadajgcych na jednego opiekuna nie
przekroczyta 6 oséb. W 2021 roku 189 uczniéw jest w trakcie odbywania stazoéw
zawodowych. Do konca sierpnia 169 ucznidéw ztozyto wniosek o wyptate
stypendium stazowego. Stypendia stazowe sg na biezgco wyptacane.

3) Rozwdj kompetencji kadry:

Jeden nauczyciel z ZS4 w dniu 23.06.2021 r. ukonczyt dwusemestralne studia

podyplomowe na kierunku Informatyka — projektowanie, programowanie
i eksploatacja systemodw, uzyskujgc swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych.

Obecnie w trakcie realizacji studiow podyplomowych sa:

1 nauczyciel z ZS nr 4 - Systemy baz danych, Akademia Gérniczo-Hutnicza
im. S. Staszica w Krakowie

3 nauczycieli z ZS nr 4 oraz 8 z ZSEM - Programowanie aplikacji

biznesowych, Wyzsza Szkota Biznesu National Louis University w Nowym

Saczu
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4)

5)

6)

1 nauczyciel z ZS nr 4 - Cyberbezpieczenstwo, Wyzsza Szkota Biznesu
National Louis University w Nowym Sgczu

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne:

Pracownia informatyczna w CKZ oddziat ZS nr 4 (adaptacja, doposazenie)
Pracownia elektroniczna w CKZ oddziat ZS nr 4 (adaptacja, doposazenie)
Pracownia systemow i sieci w CKZ oddziat ZSEM (doposazenie)

Pracownia elektryczna PE1 CKZ oddziat ZSEM (doposazenie)

Pracownia elektryczna PE2 CKZ oddziat ZSEM (doposazenie)

Pracownia systemow i sieci w CKZ oddziat ZSEM (doposazenie)

Pracownia mikroprocesoréw (INT) w CKZ oddziat ZSEM (adaptacja,
doposazenie)

Pracownia konfiguracji serweréw wirtualnych i programowania w CKZ oddziat
ZSEM (doposazenie)

Pracownia sieci Swiattowodowych pasywnych w CKZ oddziat ZSEM
(doposazenie)

Pracownia systemow teletransmisyjnych w CKZ oddziat ZSEM (doposazenie)
Pracownia elektryczno makietowa w CKZ oddziat ZSEM (doposazenie)
Pracownia programistyczna w CKZ oddziat ZSEM (adaptacja, doposazenie)
Pracownia automatyki przemystowej w CKZ (wyposazenie)

Pracownia eksploatacji urzadzen i systemdéw mechatronicznych w CKZ
(doposazenie)

Pracownia montazu i eksploatacji maszyn oraz urzgdzen elektrycznych w CKZ
(doposazenie)

Pracownia instalacji i eksploatacji urzgdzen elektronicznych w CKZ
(doposazenie)

Pracownia urzgdzen techniki komputerowej w CKZ (doposazenie)

Pracownia Dostepowych Urzgdzen Teleinformatycznych w CKZ
(doposazenie)

Pracownia systemow energetyki odnawialnej w CKZ (doposazenie)
Pracownia montazu i konserwaciji instalacji elektrycznych w CKZ
(doposazenie)

Pracownia instalatora elektroniki uzytkowej w CKZ oddziat ZS nr 4.(adaptacja,
doposazenie)

Inne realizowane dziatania:

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przedmiotow zawodowych
Dziatania z obszaru orientacji zawodowej poprzez gre symulacyjng Lean
management/service (warsztaty)

Doradztwo edukacyjno -zawodowe — zrealizowano 160h

Informacje dotyczgce wspodtpracy z pracodawcami:
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Wspotpraca z pracodawcami przebiega pomysinie. Wyrazajg oni chec¢
przyjmowania na staz uczniow ZS nr 4 oraz ZSEM, czego odzwierciedleniem jest
wskaznik, ktory zostat juz osiggniety oraz fakt, iz pracodawcy, ktorzy uczestniczyli
w 1 edycji stazy zawodowych, brali udziat takze w 2 edycji.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 wrzesnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie —
766, w tym osob, ktore nabyty kwalifikacje — 65

- Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 238

- Liczba szkot o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 3

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 121

3.3.9. Projekty realizowane przez Powiat Nowotarski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymat jeden projekt:

Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy elektryczno-
elektronicznej w Powiecie Nowotarskim (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)

Beneficjentem projektu jest Powiat Nowotarski, wartosé projektu wynosi 1 507
896,72 zt, w tym kwota dofinansowania 1 281 712,21 zi, okres realizacji projektu
od 03.04.2017 roku do 31.12.2021 roku.

Szkoty realizujgce projekt to:
— Zespot Szkét nr 1 im. Wihadystawa Orkana, Plac Stowackiego 13, 34-400 Nowy
Targ
— Zespot Szkot w Rabcee-Zdroj, Kosciuszki 9, 34-700 Rabka-Zdroj
— Zespot Szkét Technicznych i Placéwek im. Stanistawa Staszica, Wojska
Polskiego 9, 34-400 Nowy Targ
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
7) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéow, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
— Profesjonalne systemy alarmowe, sygnalizacje wtamania i pozaru
oraz systemoéw telewizji przemystowej
— Projektowanie i budowa sieci komputerowych — kurs podstawowy
— AutoCAD
— Relacyjne bazy danych w oparciu o baze MySQL, podstawy jezyka SQL
— Tworzenie stron internetowych z elementami grafiki komputerowej
— Edycja i tworzenie multimediéw w programie Adobe Flash
— Administracja sieciowymi systemami operacyjnymi w oparciu o Windows
Server
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— Projektowanie i budowa sieci komputerowych — kurs zaawansowany
— Serwisowanie i konfiguracja urzgdzen komputerowych oraz systemoéw
operacyjnych
— Programowanie aplikacji internetowych w oparciu o jezyk PHP i baze danych
MySQL

— Konfiguracja urzgdzen sieciowych

— Projektant, monter i administrator sieci komputerowych

— Projektant i administrator stron internetowych z modutem SEQO i e-marketingu

— Administrator systemami serwerowymi Windows i Linux

— Prawo jazdy kat. B

— Pierwsza pomoc przedmedyczna

— Uprawnienia SEP
8) Staze i praktyki:
W biezgcym roku zrealizowano staze zawodowe dla 9 uczniow Zespotu Szkot nr 1
im. Wt. Orkana w Nowym Targu, staze zawodowe dla 12 uczniow Zespotu Szkot
w Rabce — Zdroju oraz staze dla 4 uczniéw z Zespotu Szkot Technicznych
i Placéwek im. St. Staszica w Nowym Targu u pracodawcow z branzy elektryczno —
elektronicznej.
9) Inne realizowane dziatania:
W biezacym roku w ramach dodatkowych form wsparcia realizowano doradztwo
zawodowe dla uczniow ZSRZ oraz Programowanie aplikacji internetowych — zajecia
wyrownawcze dla uczniow ZSRZ.
10)Informacje dotyczgce wspétpracy z pracodawcami:
W trakcie odbywania stazy zawodowych uczniowie mogg potgczy¢ wiedze
teoretyczng wraz z praktykg na realnych stanowiskach pracy. Mogg zapoznac sie
Z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi, trendami w przemysle czy tez
zagadnieniami projektowymi. Wspotpraca przynosi tez korzys¢ pracodawcom,
niewykluczone, ze przyszitosci obecni stazysci stang sie ich pracownikami.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 wrzesnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie —
491, w tym osob, ktére nabyty kwalifikacje — 251

- Liczba uczniéw szkdét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 116

- Liczba szkét o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

3.3.10. Projekty realizowane przez Powiat Brzeski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Rozwdj i podniesienie, jakosci ksztatlcenia zawodowego w Powiecie
Brzeskim poprzez wsparcie szkét - utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016
roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 4 514 832,15 zt, w tym kwota dofinansowania 3 837
607,32 zt, okres realizacji projektu od 01.06.2017 roku do 31.12.2020 roku.

Branzg wiodgcg dla projektu jest branza elektryczno-elektroniczna, natomiast
branzami uzupetniajgcymi sg branze: administracyjno-ustugowa oraz turystyczno-
gastronomiczna. W ramach projektu utworzono Centrum Kompetencji Zawodowych
(CKZ) przy Osrodku Doksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Brzesku.
Projektem objete sg placowki:
- Technikum im. Jozefa Pitsudskiego w Brzesku, 32-800 Brzesko, ul. Okulickiego 2,
- Zespot Szkét Technicznych i Branzowych w Brzesku im. Bohateréw Westerplatte,

32-800 Brzesko, ul. Piastowska 2,
- Zespot Szkét w Czchowie, 32-860 Czchow, ul. Sgdecka 186,
- Zespot Szkét w Szczurowej, 32-820 Szczurowa, ul. Rynek 14,
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczego w Ziotej, 32-859 Ziota 292
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia:

- Dekoracyjne roboty wykonczeniowe

- Spawacz metodg MAG (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Barman I stopnia

- Barman Il stopnia

- Operator wozkéw widtowych (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Prawo jazdy (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Uprawnienia eksploatacyjne SEP do 1kV (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Kurs operatora drondéw (kwalifikacje UAVO VLOS 5g) (dajagcy uprawnienia,

kwalifikacje)

- Kurs wychowawcy kolonijnego

- Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

- Zdobnictwo cukiernicze

- Obrobka cyfrowa zdjec

- Elektrotechnika pojazdowa

\
Zdobnictwo cukiernicze Pracownia ksztatcenia zawodowego

2) Rozwdj kompetencji kadry:
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Zorganizowano:
- Kurs modelowania
- Kurs drukowania

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
1271 w tym osob, ktére nabyty kwalifikacje — 454

- Liczba uczniow szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 470

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 5

Il Fachowcy w swojej branzy (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 081 441,25 zt, w tym kwota dofinansowania 3 469
225,06 zt, okres realizacji projektu od 01.06.2020 roku do 31.12.2023 roku

Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.

Projektem objete sg placowki:

- Technikum im. Jozefa Pitsudskiego w Brzesku, 32-800 Brzesko, ul. Okulickiego 2,

- Zespot Szkot Technicznych i Branzowych w Brzesku im. Bohateréw Westerplatte,
32-800 Brzesko, ul. Piastowska 2,

- Zespot Szkot w Czchowie, 32-860 Czchow, ul. Sgdecka 187,

- Zespot Szkot w Szczurowej, 32-820 Szczurowa, ul. Rynek 14.

W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 zostaty realizowane nastepujgce

dziatania:

1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:

- Operatora dronéw (NSTS-01 dla operacji w zasiegu widocznosci wzrokowej
(VLOS) lub z widokiem z pierwszej osoby z uzyciem bezzatogowego statku
powietrznego o masie startowej mniejszej niz 4 kg) (dajacy uprawnienia,
kwalifikacje)

- Spawacz metodg MAG (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Barman | stopnia,

- Sushi Master

- Operator wozkéw widtowych (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Prawo jazdy (dajgcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Uprawnienia eksploatacyjne SEP do 1kV (dajagcy uprawnienia, kwalifikacje)

- Rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych

- Obrdbka cyfrowa zdjec

- Grafika komputerowa

- Grafika komputerowa 3D w programie 3DS MAX

- Czas pracy kierowcow zawodowych i obstugi tachografow.
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Kurs sushi Master

2) Staze i praktyki:

W stazach i praktykach zawodowych w roku szkolnym 2020/2021 uczestniczyto

w sumie 192 ucznidw.

3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne:

- Technikum im. Jozefa Pitsudskiego w Brzesku: pracownia multimedialna
(monitor interaktywny, zestawy komputerowe, aparat fotograficzny, kamera
cyfrowa, wizualizery, drukarka 3D ze skanerem),

- Zespot Szkot Technicznych i Branzowych w Brzesku:

a) pracownia eksploatacji i naprawy pojazdéw samochodowych - wywazarka
do két, montazownica do két, podnosnik pneumatyczny typu ,batwanek”,
podnosnik hydrauliczny, podnosnik dwukolumnowy, linia diagnostyczna,
urzgdzenie do geometrii kot, probnik do ustawiania wtryskow, zlewarko —
wysysarka do oleju, hydrauliczny sciggacz sprezyn, podnosnik do skrzyni
biegbéw, cegi pomiarowe AC-DC, samochdd osobowy

b) pracownia elektryczna — stoty elektrotechniczne, stoty laboratoryjne
z autotransformatorem, multimetry cyfrowe

c) pracownia sieci komputerowych — zestawy komputerowe, monitor
interaktywny, dron, dyski twarde, zasilacze pradu statego, stoliki i krzesta
uczniowskie oraz biurko nauczycielskie.

- Zespot Szkét w Czchowie:

a) pracownia komputerowa — zestawy komputerowe, monitor interaktywny.

4) Wspoétpraca z pracodawcami:

W ramach realizacji wakacyjnych stazy zawodowych zawarto porozumienia z 60

przedsiebiorcami.
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pracownia eksploatacji i naprawy pojazdéw samochodowych
Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba uczniow uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 326 w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 26
- Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 192
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 3
- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 58

3.3.11. Projekty realizowane przez Gmine Miasta Tarnowa -
Tarnowskie Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:
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Kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 8 641 380,00 zt, w tym kwota dofinansowania 7 345
173,00 zi, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do 29.02.2020 roku.
Projekt zakonczony.

Kwalifikacje zawodowe sukcesem na rynku pracy Il (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 8 719 998,80 zt, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
7 411 998,98 zt, okres realizacji od 01.03.2020 roku do 30.06.2023 roku.

Projekt wybrany do dofinansowania w 2020 roku.
Szkoty objete projektem:

Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych, ul. Szujskiego 13, 33-100 Tarnow,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych, ul. Brodzinskiego 9, 33-100
Tarnow,

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, ul. Kwiatkowskiego 21,
33-101 Tarnoéw,

Zespot Szkoét Technicznych, ul. Kwiatkowskiego 17, 33-101 Tarnéw

Zespot Szkoét Techniczno-Zawodowych, ul. Pitsudskiego 19, 33-100 Tarnéw,
lIl Liceum Ogolnoksztatcace, ul. Brodzinskiego 6, 33-100 Tarnéw

IV Liceum Ogolnoksztatcgce, ul. Norwida 22, 33-100 Tarnéw

Zespot Szkot dla Niestyszgcych i Stabo Styszgcych, ul. Lippdczy’ego 4a, 33-
100 Tarnow,

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy, ul. Romanowicza 9, 33-100
Tarnow.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Kursy zawodowe:

Kurs dla elektrykéw SEP

Obstuga i programowanie robota

Innowacyjna nauka projektowania i tworzenie produktu

Montaz i demontaz komponentéw THT, SMD i BGA

Grafika komputerowa

Programowanie obiektowe

Programowanie aplikacji desktopowych

Programowanie aplikacji internetowych

Programowanie gier komputerowych

Operatora obrabiarek sterowanych numerycznie — z egzaminem czeladniczym
Technolog, programista, operator obrabiarek sterujgcych numerycznie
Spawania metodg MAG

Spawania metoda TIG

Diagnostow samochodowych z elementami mechatroniki samochodowe]
Zmiana opon i prostowanie felg
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2) Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze (udziat wzieto ponad 320 uczniéw):

- Jezyk angielski branzowy

- Zajecia komputerowe z zakresu ICT

- Wyptacono 60 stypendiow za najlepsze wyniki
3) Staze i praktyki:
W ramach zadania ponad 300 uczniéw mogto realizowa¢ staz/praktyke zawodowg
u pracodawcow. Podczas 150 godzin zaje¢ poznali srodowisko pracy juz w trakcie
procesu ksztatcenia zawodowego, zdobyli rozeznanie jak odbywa sie wykonywanie
zawodu w poszczegodlnych branzach. Za odbyty staz/praktyke zawodowg uczniowie
otrzymali stypendium stazowe.
4) Rozwoj kompetencji kadry:
Zrealizowano kursy dla 25 nauczycieli, podnoszac ich kwalifikacje zawodowe (kurs
RFID w gospodarce towarowej, kurs w zakresie ksztattowania kompetenc;ji
personalnych i spotecznych w tym organizacja pracy w matych zespotach
z zastosowaniem gry edukacyjno —symulacyjnej Oil City - galicyjska gorgczka
czarnego ztota). Zrealizowano studia podyplomowe dla 4 nauczycieli, ktérzy
otrzymali dodatkowe kwalifikacje.
5) Wyposazenie/ doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce

dydaktyczne:
Doposazono pracownie lokalnych sieci komputerowych, pracownie elektroniki
cyfrowej, pracownie maszyn elektrycznych, napedu i sterowania za kwote 69 901,72
ztotych. Zakupiono wyposazenie do RFID w gospodarce towarowej za 52 900,00
ztotych. Zakupiono ramie robota wspotpracujgcego do automatyzacji lekkich zadan,
takich jak: podnoszenie, umieszczanie i testowanie w ramach dostawy wyposazenia
do pracowni w branzy elektryczno-elektronicznej, branzy mechanicznej i gorniczo-
hutniczej za kwote 83 996,70 ztotych. Zespot Szkét Techniczno — Zawodowych
doposazono w sprzet dydaktyczny m.in. komputery, drukarke, projektor, programy
specjalistyczne za kwote 30 308,02 ztotych.
6) Wspotpraca z pracodawcami:
W ramach wspétpracy z przedsigebiorcami podpisano ponad 20 uméw
o staze/praktyki zawodowe. Pracodawcy biorg czynny udziat w dziataniach CKZ.
Powstate Centrum prowadzi dziatania zmierzajgce do wigczenia pracodawcéw
i przedsiebiorcow w system egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe,
dazy do udziatu pracodawcow, przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorow, a takze wspotpracuje
z przedsiebiorcami w zakresie modyfikacji tresci programow nauczania na
kierunkach juz istniejgcych. Dzieki czynnej wspotpracy zapewniona jest wysoka
efektywnos¢ realizowanej praktyki zawodowej oraz stazy, a prowadzone na biezgco
dziatania zmierzajg do unowoczesniania bazy dydaktycznej, uwzgledniajgc wymogi
jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno —
Szkoleniowych.
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Uczniowie w pracowni ksztafcenia zawodowego

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie -
671 w tym osob, ktore nabyty kwalifikacje — 636

- Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 301

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 232

3.3.12. Projekty realizowane przez Powiat Suski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Wzmocnienie konkurencyjnosci uczniow na rynku pracy(projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 935 105,50 zt, w tym kwota dofinansowania 2 494
839,67 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do 30.09.2020 roku.
(projekt wydtuzony do 30.09.2021 roku )

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- CKZ w Zespole Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ul. Koscielna 5,
34-200 Sucha Beskidzka
- Zespot Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej, ul. Spotdzielcow 1,
34 — 200 Sucha Beskidzka
- Zespot Szkot im. bt ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie, ul. Generata Maczka
131, 34 — 240 Jordanow
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- Zespot Szkoét im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie, ul. Kolejowa 9, 34 — 240
Jordanow
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Prawa jazdy kat. B z egzaminem
- Kurs na nabycie uprawnien do obstugi urzgdzen energetycznych o napieciu do
1kVv

Kurs prawa jazdy kat. B z egzaminem

2) Staze i praktyki:
Z tej formy wsparcia skorzystato 94 uczniéw, ksztatcacych sie m.in. w zawodzie
technik informatyk, technik mechatronik, technik budownictwa, technik ustug
fryzjerskich. Staze odbywaty sie m.in. w firmach: Urzgd Gminy Zawoja, Fideltronik
Poland sp. z 0.0., AutoBast, Electris, Beskidus, Salon Fryzur I1ZA, Studio M,
Zaktad Fryzjerski MM.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie —
442, w tym osoéb, ktére nabyty kwalifikacje - 357

- Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 296

Il. Wzmocnienie konkurencyjnosci uczniéow na rynku pracy Il (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 5 039 984,94 zt, w tym kwota dofinansowania 4 283
987,19 zt, okres realizacji projektu od 01.10.2020 roku do 30.06.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:

- CKZ w Zespole Szkét im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej,
ul. Spotdzielcow 1, 34-200 Sucha Beskidzka

- Zespot Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej, ul. Koscielna 5, 34-
200 Sucha Beskidzka

- Zespot Szkét im. bt ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie, ul. Gen. Maczka
131, 34-240 Jordandw

- Zespot Szkot im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie, ul. Kolejowa 9, 34-240
Jordanow
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- Liceum Ogoélnoksztatcgce nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Suchej
Beskidzkiej, ul. ptk. T. Semika 1, 34-200 Sucha Beskidzka
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Staze i praktyki:
Z tej formy wsparcia skorzystato 80 ucznidow ksztatcgcych sie m.in. w zawodzie
technik informatyk, technik mechatronik oraz uczniowie ze szkét ksztatcgcych
ogolnie. Staze odbywaty sie m.in. w firmach: Fitech sp. z 0.0., Panstwowe
Gospodarstwo Wodne Wody Polskie Regionalny Zarzgd Gospodarki Wodnej
w Krakowie, Kardamonn, Rehabilitacja Neurologiczna Halina Nawara,
Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Sucha,
Osrodek Wypoczynkowo-Rekolekcyjny im. ks. kard. Karola Wojtyty TOTUS
TUUS, Bank Spotdzielczy w Suchej Beskidzkiej, Babiogorski Park Narodowy
z siedzibg w Zawoi, Biblioteka Suska im. dra Michata Zmigrodzkiego w Suchej
Beskidzkiej.
2) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne:
- Doposazenie pracowni mechatroniki pojazdéw samochodowych w Zespole
Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej
- Doposazenie pracowni diagnostyki i naprawy urzagdzen mechatronicznych
oraz pracowni programowania urzgdzen i systemow machatronicznych
w Zespole Szkét im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej
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Doposazenie pracowni diagnostyki i naprawy urzgdzen mechatronicznych

3) Inne realizowane dziatania
Przeprowadzonych zostato 21 godzin doradztwa edukacyjno-zawodowego dla 18
uczniow technikow i branzowych szkét | stopnia

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 80
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- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1

3.3.13. Projekty realizowane przez Powiat Wielicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w Gdowie (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 613 544,13 zt, w tym kwota dofinansowania 521 512,51
zt, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 31.12.2019 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Centrum Kompetencji Zawodowych w Gdowie Il (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 018 696,68 zt, w tym kwota dofinansowania 865
892,17 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
Zespot Szkot w Gdowie, 32-420, Gdow 405
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujace
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
— Barmanski
— Prawa jazdy kat. B

Uczniowie na kursie barmanskim

2) Staze i praktyki:
Zrealizowano 22 staze dla uczestnikow projektu.
3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
Wyposazono pracowanie komputerowg o nowoczesny sprzet 21 komputerow monitor
multimedialny.
4) Informacje dotyczgce wspotpracy z pracodawcami:
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Wspoipraca przy organizaciji i realizacji stazy.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
(uczniowie) w projekcie — 10 w tym liczba osob ktére nabyly kwalifikacje O

- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy — 22
- Liczba szkét o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

3.3.14. Projekt realizowany przez Powiat Oswiecimski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymat jeden projekt:

Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy elektryczno-

elektronicznej Powiatu Oswiecimskiego (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs

ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 187 978,50 zt, w tym kwota dofinansowania 1 859

781,72 zt, okres realizacji projektu od 01.01.2018 roku do 31.12.2021 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:

- Powiatowe Centrum Ksztatcenia Technicznego i Branzowego w Oswiecimiu

- Powiatowy Zesp6t Nr 10 Szkét Mechaniczno—Elektrycznych w Ketach.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce

dziatania:

1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:

a) zrealizowane kadrg wlasng szkoty:

- Tworzenie stron internetowych z wykorzystaniem HTML 5 oraz CSS3

- Programowanie aplikacji internetowych z wykorzystaniem JavaScript oraz AJAX

- Podstawy uzytkowania systemu operacyjnego Linux

- Kurs przygotowujgcy do egzaminu ECDL Advanced

- Zarzadzanie systemami Linux z konsoli

- Programowanie aplikacji internetowych podstawy JavaScript

- Programowanie sterownikéw w jezyku FBD

b) zrealizowane przez wykonawcow zewnetrznych:

- Prawa jazdy kat. B

- Obstugi wézkdéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wozkdw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg
obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem

- Kurs na uprawnienia w zakresie obstugi i konserwacji urzgdzen, instalacji i sieci

elektroenergetycznych o napieciu nie wyzszym niz 1 kV
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Kurs Prawa Jazdy

2) Staze u pracodawcow:
W ramach odbywanych stazy uczniowie uzyskujg stypendium stazowe.
W stazach uczestniczyto 58 osob.
3) Inne realizowane dziatania:
- Doradztwo zawodowe — objeto nim tylko 60 osob ze wzgledu na pandemie
(czyli 2/3 liczby uczniéw przewidzianych do realizacji w danym roku szkolnym)
- Pomoc stypendialna dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotéw zawodowych — 7 osob uzyskato stypendium w wysokosci 600 zt
miesiecznie (wyptacane przez okres 10 miesiecy)
4) Wspétpraca z pracodawcami:
Podczas realizacji stazy wspodtpracowano z nastepujgcymi firmami: HORTOS
Pawet Wo$ Czechowice Dziedzice; Libigskie Centrum Kultury Libigz; Osrodek
Kultury w Brzeszczach; AKSAM sp. z 0.0. Osiek; Serwis Galena Robert Wiechec¢
Chrzandw; Fabryka Maszyn i Urzgdzen "OMAG" sp. z 0.0. Brzezinka; F.H.U.
"COSTEL" Damian Michalski 34-381 Radziechowy; PPUH ,DAKA” sp.z o.0.
Oswiecim; AL. SERWIS Arkadiusz Lorek Rajsko; MOTO COMPLEX Iskierka,
Kawczak Warsztat Ustugowy s. ¢, Oswiecim; Rafat Korczyk P.R.U.H "INKOMET -
ERTECH?", Skidzin; Firma Handlowo- Ustugowa Beata Kleczar, Osiek; RBS
ROBOTICS sp. z 0.0, Oswiecim; ONYKS Wioletta, Brzeszcze; ROBSTAN
sp. z 0.0, O$wiecim; EATON AUTOMOTIVE SYSTEMS sp. z 0.0 Bielsko-Biata;
AUTO M SERWIS Konrad Jaromin, Poreba Wielka; KA-ES inz.. Stanistaw Kieru;j
Handel i Ustugi, Grojec; Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji sp. z o.0.
Oswiecim; DRIVEMAT Mateusz Grzebinoga, Rajsko; JT phm Pawet Maciot
Ustugi Informatyczne, Laziska Gorne; "Janar" Piotr Janusik, Izabela Janusik,
Stefan Janusik sc, Oswiecim; Kroni Jawiszowice; FENICE Poland sp. z o.0.
Bielsko-Biata jednostka operatywana Tychy; FLEX BUD Rylko tukasz Wroctaw;
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FOLTYNSPORT Os$wiecim; Firma Handlowo- Transportowa "SEBEK" Elzbieta
Wilczynska, Chrzanéw; LAKIERNICTWO, BLACHARSTWO, POMOC
DROGOWA Wiestaw Pawela, Gorzéw; USLUGI TRANSPORTOWE Bartosz
Mazgaj Libigz; KLAJMAX Klaja Krzysztof, Grojec; SPEC Serwis K. Czerwik,

J. Kotodziej Spétka Jawna, Oswiecim — Brzezinka; F.H.U ,GREGOR” Grzegorz
Sledz, Rajsko; AUTO-COMPLEX F.H.U. Marcin Zontek, Libigz; BORYSZEW

S. A. Oddziat MAFLOW w Tychach; Firma Handlowo Ustugowa "LIVQUR" Piotr
Golus, Swierczyniec; DENALI Michat Zurek, Krakéw; F.H.U NOVA_REM t.ukasz
Nowak, Grojec; PPHIU PROFESIONAL-BUD Tomasz Szczerbowski O$wiecim
Babice; Host-it ustugi Informatyczne, Czaniec, KZWM Ogniochron SA
Andrychéw; Szczesniak Pojazdy Specjalne sp z o.0. , Bielsko-Biata; FPUH
ROBOTECHNIK Robert Fajfer, Kety; PHU KALT Elektronika Chtodnicza, Gnitka
Jacek, Kety; Lightnet sp. z 0.0 ,Kobiernice; ATENED.PL s.c. Andrychow;
Concept sp. z 0.0, Bielsko-Biata; Bozek Spektrum Estera Przenzak Kety;
SOFTELNET S.A., Krakéw; EATON AUTOMOTIVE SYSTEMS sp. z o.0.
Bielsko-Biata; DOBER Andrychéw; AS PEC Jarecki Piotr Witanowice; Beskid
Media sp. z 0. o Kety; MeasLine Skawina; FHU LUCKY-NET Oswiecim; RTV
SAT Serwis Andrychow; Eligo Sp. Jawna Gliwice; ALARM KENT Kety; Czarny
Gron sp. z 0.0 sp. k., Rzyki.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba o0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia (uczniowie)
w projekcie — 316 w tym liczba oséb ktore nabyty kwalifikacje 131
- Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 130
- Liczba szkét o placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

3.3.15. Projekty realizowane przez Gmine Niepotomice/Zespo6t Szkot
im. Ojca Swietego Jana Pawta Il

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidéw — ZIT
dofinansowanie branzy elektryczno-elektronicznej otrzymat jeden projekt:

Rozwdéj CKZ branzy elektryczno-elektronicznej (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 216 704,00 zt, w tym kwota dofinansowania
1 034 198,40 zt. Planowany okres realizacji projektu od 01.07.2020 roku
do 30.09.2023 roku.

W projekcie uczestniczy Zesp6t Szkét im. Ojca Swietego Jana Pawia |
w Niepotomicach, Plac Kazimierza Wielkiego 1, 32 — 005 Niepotomice.
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- CISCO CCNA 2-3
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- Robotyka i modelowanie
- IT Essentials
- Programowanie aplikacji mobilnych
- Tworzenie stron www w ASP dotNET Core
- Prawo jazdy kat. B
2) Staze i praktyki:
Zorganizowano staze wakacyjne w firmach z branzy informatycznej dla 15
uczniow technikum informatycznego i technikum programistycznego.
3) Rozwoj kompetenciji kadry:
Kursy/szkolenia dla nauczycieli nowo otwartego technikum
programistycznego:
- Kurs programowania aplikacji dla systemu Android — kurs podstawowy
- Kurs programowania aplikacji dla systemu Android — kurs
Sredniozaawansowany
- Szkolenie MS-20486 Developing ASP.NET Core MVC Web Applications
- Szkolenie REACT — tworzenie aplikacji z uzyciem ReactdS
Kursy/szkolenia dla nauczycieli technikum informatycznego:
- Kurs CISCO Network Security
4) Wyposazenie/ doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne (warto§¢ zamdwienia 161 324,07 zi):
- Wyposazenie pracowni programistycznej w 17 zestawow komputerowych
i tabletow z systemem Android, drukarki wielofunkcyjnej, projektora
multimedialnego i pakietdw oprogramowania biurowego Office Professional
- Modernizacja dwoch pracowni informatycznych — zakup projektorow
multimedialnych, doposazenie zestawdw komputerowych w pamie¢ RAM,
dyski SSD, zakup nowych switchy, routerow
- Zakup sprzetu do prowadzenia kurséw specjalistycznych: drukarek 3D
i filamentdéw, drona, zestawdw Arduino Mega, Arduino Starter, Ardoino
Uno, zestawdw Raspberry Pi, robotéw Pololu Zumo, zestawow elementow
elektronicznych
5) Inne realizowane dziatania:
Wyptacono stypendia dla 10 uczniéw technikum informatycznego
I programistycznego.
6) Wspotpraca z pracodawcami:
Szkota stale rozszerza baze firm, z ktérymi wspotpracuje. Dzieki temu
uczniowie majg zapewnione miejsce odbywania praktyk szkolnych
oraz ptatnych stazy wakacyjnych. Czes¢ uczniow znajduje w tych firmach

prace
w okresie wakacji oraz pierwszg prace po ukonczeniu szkoty.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba o0s6b uczestniczagcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 55, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje — 15
- Liczba ucznidéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
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w stazach i praktykach u pracodawcy — 15

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego —
Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 24

1
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3.4.Centra Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej i gérniczo-
hutniczej dofinansowane w ramach RPO WM na lata 2014-2020

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie
formalnej i merytorycznej w branzy mechanicznej i gorniczo-hutniczej
dofinansowanie uzyskato 11 projektéw, natomiast w naborze ogtoszonym w 2018
roku takich projektow byto 8. Wiekszos¢ ztozonych projektow, to projekty na
kontynuacje dziatan juz rozpoczetych w projektach z 2016 roku. W rezultacie
rozmieszczenie projektdow zwigzanych z rozwojem Centrow Kompetenciji
Zawodowych oraz z rozwijaniem oferty szkét i placoéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami w branzy
mechanicznej i gorniczo-hutniczej przedstawia mapa ponizej.

2016-4642578,8021
2018-5004858,88 2

CKZ w Powiec
Olkuskim

2016-3872647,552!
Salezjanskie CKZ

w Oswigcimiu

2018-1800 000 z
CKZwZs w
Piotrowicach Malych

2016-6869645,0021
2018-74623511921
CKZ w Gminie Miejskie)
Krakow

2016-3779802,752
Powlatowego Centrum Kompetencjiw
Powilecie Dabrowskim

2016-4999964,182!
2018-51350967.79 2t
CKZ w Powiecie Tarnowskim

2016-6617310,14 24

20187901 590,21 21
CKZ w Powiecie Limanowskim

2016-5803371,2021
2018-4023 360,10 21
CKZiU w Wadowicach

2016-1907 512,8021

Projekt CKZ przy Zespot Szkol
Techniczno- EKonomicznych
w Myslenicach

2016-1 !|4881,2020

CKZ w Powiecie Nowotarskim

2016-1484878,802!
2018- 2 059649,96 24
CKZ w Powiecie Gorlickim

2018-4852429,70z1
CKZ w Miascie NowySacz

2016.943777,502
Projekt MRIRW - Zespol Szkot Centrum
KsztalceniaRolniczego w Harnczowej

Rozmieszczenie projektow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy

mechaniczno-mechatronicznej w Mafopolsce

3.4.1. Projekty realizowane przez Gmine Miejska Krakow

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — ZIT
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej w Gminie
Miejskiej Krakéw (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony

w 2016 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 6 869 645,00 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
5 839 198,25 zl, okres realizacji projektu od 02.01.2017 roku do 30.03.2021 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakow
- Zespot Szkét Mechanicznych nr 1, Al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakow
- Zespot Szkdt Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakéw
- Zespot Szkdt Mechanicznych nr 3, os. Szkolne 37, 31-978 Krakéw
- Zespot Szkdt Mechanicznych nr 4, ul. Podbrzezie 10, 31-054 Krakow
- Zespot Szkot nr 1, ul. Utanow 3, 31-450 Krakéw
- Zespot Szkot Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa,
ul. Brzozowa 5, 31-050 Krakow
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujace
dziatania:
1) Kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1:
- Naprawy blacharskie pojazdow samochodowych
- Naprawa i konserwacja spalinowych i elektrycznych urzgdzen ogrodniczych
i budowlanych
- Renowacja i konserwacja nadwozi i podwozi pojazdéw samochodowych
- Programowanie MPS (Mechatronicznego Systemu Produkcyjnego)
- Kurs umiejetnosci kierowania motocyklem
- Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - frezowanie,
podstawy
- Montaz, obstuga i naprawa uktadéw zasilania LPG silnikéw spalinowych
- Typowe uszkodzenia oraz naprawa uktaddéw rozrzgdu silnikow spalinowych
- Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - toczenie,
zaawansowany
- Spawanie metodg MAG
- Spawanie gazowe
- Naprawa i obstuga motocykli (KUZ)
- Diagnostyka podzespotow i zespotow motocykli
- Prace spawalnicze w warsztacie samochodowym
- Woulkanizacja i naprawa ogumienia
- Montaz przemystowych instalacji pneumatycznych i elektropneumatycznych
- Naprawy blacharskie pojazdow samochodowych
- Obrébka cieplna metali oraz elementy obrdbki plastycznej- metaloplastyka
- Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - toczenie,
podstawy
- Naprawa uktadow rozrzadu silnikow spalinowych
- Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
- Podstawy budowy pojazdu samochodowego (buggy, gokart)
- Programowanie sterownikéw PLC — Siemens
- Prace spawalnicze w warsztacie samochodowym
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W Zespole Szkét Mechanicznych nr 1:
- Operator wézka widtowego
- Prawo jazdy kat. A2
- Obstuga uktadow klimatyzacji samochodowych
- Systemy zaawansowanych technologii metrologicznych
- Projektowanie i programowanie systemow automatyki i robotyki
przemystowej
- Programowanie i obstuga sterownikéw przemystowych
- Tuning chipowy silnikow pojazdéw samochodowych
W Zespole Szkét Mechanicznych nr 2:
- Diagnostyka uktadu kierowniczego i zawieszenia (geometria két pojazdu)
- Diagnostyka urzadzen komfortu jazdy i uktadu hamulcowego
5) Inne realizowane dziatania:
- Zrealizowano 21 godzin doradztwa zawodowego dla uczniow ksztatcgcych sie
w branzy mechanicznej

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
— 1321, w tym osob ktére nabyty kwalifikacje — 268
- Liczba uczniow szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 637
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 6

I. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej
w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 7 462 351,19 zl, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
6 342 998,51 zt, okres realizacji od 02.01.2020 roku do 28.12.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakéw
- Zespot Szkét Mechanicznych nr 1, Al. Mickiewicza 5, 31-120 Krakow
- Zespot Szkét Mechanicznych nr 2, al. Skrzyneckiego 12, 30-363 Krakow
- Zespot Szkot Mechanicznych nr 3, os. Szkolne 37, 31-978 Krakéw
- Zespot Szkét Zawodowych Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa,
ul. Brzozowa 5, 31-050 Krakow
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujace
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1:
- Montaz, obstuga i naprawa uktadow zasilania LPG silnikéw spalinowych
W Zespole Szkot Mechanicznych nr 1:
- Kurs obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych

86



W Zespole Szkét Mechanicznych nr 2:

Kurs obstugi wézkéw jezdniowych podnosnikowych
Prawo jazdy kat. A2

Symulator jazdy

Diagnostyka uktadu kierowniczego

Kompleksowa obstuga két i ogumienia

W Zespole Szkét Mechanicznych nr 3:

2)

3)

4)

5)

Kurs obstugi wozkow jezdniowych podnosnikowych
Prawo jazdy kat. B
Tworzenie modeli samochodowych i ich wersji tuningowych z wykorzystaniem
druku 3D
Badanie uktadéw cyfrowych
Diagnostyka pojazdéw samochodowych przy uzyciu diagnoskopdw i testerow
diagnostycznych
Staze i praktyki:
Zrealizowano 120 stazy. Podpisano 62 umowy z pracodawcami na realizacje
stazy.
Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
Doposazono pracownie ksztatcenia zawodowego w nastepujacy sprzet
i pomoce dydaktyczne:
- Sprzet biurowy i komputerowy
- Podreczniki i pomoce dydaktyczne
- Pojazdy silnikowe i symulatory jazdy dla kierowcow
- Specjalistyczne maszyny do obrdobki mechaniczne;j
- Materiaty biurowe
- Meble biurowe i techniczne
- Oprogramowanie
- Sprzet i narzedzia mechaniczne
- Sprzet i narzedzia mechatroniczne
Inne realizowane dziatania:
- Stypendia dla uczniéw zdolnych — 27 uczniéw z branzy mechanicznej
otrzymato stypendium (od wrzesnia 2021)
Wspotpraca z pracodawcami:
W 2 edycji projektu kontynuowano wspotprace z nastepujgcymi
pracodawcami: Roboty Przemystowe, Multiprojekt Automatyka, TELE-FONIKA
Kable sp. z 0.0., ANWA sp. z 0.0.,, COGNOR S.A., RM FILIPOWICZ sp. z 0.0.,
Krakpis sp. z 0.0., Aeroprakt Manufacturing sp. z 0.0., Sobiestaw Zasada
Automotive sp z 0. 0. sp.j., GEGENBAUER POLSKA.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku

Liczba oso6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 134, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje - 36
Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
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w stazach i praktykach u pracodawcy — 120
- Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 4
- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 10

3.4.2. Projekt realizowany przez Powiat Myslenicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Podniesienie kompetencji zawodowych ucznioéw i nauczycieli poprzez
utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej

i gorniczo-hutniczej przy Zespole Szkét Techniczno-Ekonomicznych

w Myslenicach (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 907 512,80 zt, w tym kwota dofinansowania 1 621
385,88 zt, okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 31.12.2019 roku.
Projekt zakonczony.

3.4.3. Projekt realizowany przez Towarzystwo Salezjanskie Inspektoria
Krakowska P.W. Sw. Jacka

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Dobry zawéd, dobra praca. Salezjanskie Centrum Kompetencji Zawodowych
w Oswiecimiu (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 872 647,55 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3 291 750,41 z}, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 30.10.2023 roku.

W projekcie uczestniczg szkoty:
- Salezjanskie Publiczne Technikum ul. Jagietty 10, 32 — 600 Oswiecim
- Salezjanska Publiczna Branzowa Szkota | stopnia, ul. Jagietty 10, 32 — 600
Oswiecim
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Wykonywanie obrobki drewna na obrabiarkach sterowanych numerycznie
- Spawania metodg MAG
- Obstugi wézkow jezdniowych
2) Staze i praktyki:
W stazach/praktykach uczestniczyto 67 oséb. W zaleznosci od wymagan
poszczegdlnych pracodawcdéw uczniowie odbywali szkolenia BHP
oraz otrzymywali odziez ochronng. Kazdy z uczniéw realizowat program stazu
pod opiekg wiasciciela firmy lub wyznaczonego pracownika przedsiebiorstwa.
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3) Rozwdj kompetencji kadry:
Dwoch nauczycieli zawodu i teoretycznych przedmiotéw zawodowych
w branzy samochodowej w Zespole Szkét Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego odbyto 40 godzinny staz w firmie HYDRO-BUD S.C.
w Trzebini. Celem stazy byto nabycie przez nauczycieli wiedzy na temat
nowoczesnych rozwigzan technicznych i technologicznych stosowanych
w rzeczywistym srodowisku pracy w przedsiebiorstwie, mozliwej
do przekazania uczniom podczas realizacji programoéw ksztatcenia w branzy
mechanicznej oraz aktualizacja wiedzy i umiejetnosci nauczycieli z zakresu
nauczanego zawodu, a takze wykraczajgcych poza podstawy programowe
a wynikajgcych z koniecznos$ci wprowadzenia w procesie ksztatcenia zmian
treSci programowych zwigzanych z postepem technicznym i nowoczesnymi
technologiami stosowanymi w regionie.

4) Inne realizowane dziatania:
Wszyscy uczniowie uczestniczgcy w kursach wspétpracujg z doradcg
zawodowym, korzystajg z doradztwa indywidualnego.

5) Wspétpraca z pracodawcami:
Wspotpraca w zakresie organizowania stazy i praktyk.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 327, w tym osob ktore nabyty kwalifikacje — 209
- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 262
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

3.4.4. Projekt realizowany przez Powiat Nowotarski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy mechanicznej i gérniczo-
hutniczej w Powiecie Nowotarskim (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 574 881,20 zt, w tym kwota dofinansowania 1 338
649,02 zi, okres realizaciji projektu od 03.04.2017 roku do 31.12.2021 roku.

Projekt realizuje Zespdt Szkoét Technicznych i Placowek im. Stanistawa Staszica
w Nowym Targu, ul. Wojska Polskiego 9, 34-400 Nowy Targ
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce
dziatania:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow:

— Obrabiarki sterowane numerycznie

— ArchiCad

— AutoCad w branzy B
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— Koparko-tadowarki klasa Ill

— Diagnostyki pojazdowej

— Spawacza MAG-135
2) Staze i praktyki:
W biezgcym roku zrealizowano staze zawodowe dla 31 ucznidw Zespotu Szkot
Technicznych i Placéwek im. St. Staszica w Nowym Targu u pracodawcow z branzy
mechanicznej i gorniczo - hutniczej.
3) Wspotpraca z pracodawcami:
Szkofta realizujgca projekt nawigzata wspotprace z pracodawcami z terenu Podhala
z m.in. branzy budowlanej i mechanicznej. Uczniowie mogg potgczy¢ wiedze
teoretyczng z praktyczng na realnych stanowiskach pracy. Mogg zapoznac sie
Z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi, trendami w przemysle czy tez
zagadnieniami projektowymi. Wspotpraca przynosi tez korzy$¢ pracodawcom,
niewykluczone, ze przysztosci obecni stazysci stang sie ich pracownikami.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 wrzesnia 2021 roku:

— Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 479, w tym oso6b ktore nabyty kwalifikacje — 161

— Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 173

— Liczba szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

— Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 2350

3.4.5. Projekty realizowane przez Powiat Limanowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymaty dwa projekty:

l. Utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowej - poszerzenie oferty szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne z terenu powiatu
limanowskiego (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony
w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 6 617 310,14 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
5 624 713,61 zi, okres realizacji projektu od 21.09.2017 roku do 30.06.2021 roku.

Celem projektu jest poprawa efektywnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach

z terenu powiatu limanowskiego, prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w branzach

mechanicznej i gorniczo-hutniczej oraz turystyczno-gastronomicznej poprzez

utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowej, organizacje kurséw, stazy, doradztwa

zawodowego, w tym dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami, doskonalenie

nauczycieli, a takze adaptacje i zakup wyposazenia do pracowni zawodowych.

W projekcie uczestniczg szkoty:

- Zespot Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcgeych im. Jana Pawta Il, ul. Zygmunta
Augusta 8, Limanowa
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- Zespot Szkot Nr 1 w Limanowej, ul. Pitsudskiego 81, 34-600 Limanowa
- Zespot Szkodt Techniczno — Informatycznych w Mszanie Dolnej, ul. Starowiejska 4,
34-730 Mszana Dolna
- Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Mszanie Dolnej, ul. Inz. J6zefa Marka 2, 34-
730 Mszana Dolna
- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Dobrej, 34-642 Dobra 364
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
a) Kursy wewnetrzne:
BRANZA MECHANICZNA | GORNICZO — HUTNICZA
- Obstuga i programowanie obrabiarek CNC
- Obstuga i eksploatacja instalacji urzgdzen elektrycznych SEP
- Nowoczesny system zabezpieczen
- Programowanie sterownikéow PLC
- Budowa i eksploatacja nowoczesnych instalacji elektrycznych (KNX)
- Programowanie obrabiarek numerycznych CNC + drukarek 3D
- Obstuga obrabiarek numerycznych CNC + drukarek 3D
BRANZA TURYSTYCZNO — GASTRONOMICZNA
- Jezyk angielski w ksztatceniu zawodowym
- Zastosowanie matematyki w badaniach procesow logistycznych
- Matematyka w branzy gastronomiczne;j
- Barmanski
- Carvingu
- Kelner
- Dekorowanie wyrobow cukierniczych
- Dobre kalorie
SPOZA BRANZY WIODACEJ | POMOCNICZEJ
- ECDL Base
- |E Essentials PC Hardware and Software
- AutoCAD
- Technologia RFID

LD\

Kurs dekorowania wyroboéw cukierniczych
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b) Kursy zewnetrzne:

BRANZA MECHANICZNA | GORNICZO-HUTNICZA

Inteligentny budynek o.z.e.

Spawanie réoznymi metodami

Przecinanie plazmowe

Obstuga pilarek fancuchowych

Obstuga zageszczarek

BRANZA TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNA

Pilot wycieczek krajowych i zagranicznych oraz rezydent biur podrézy

2) Staze i praktyki:
Branza turystyczno-gastronomiczna — 3 osoby

B

¥ \||u\sz|\|\»i|']| 5
il | %

Kurs obstugi pilarki tancuchowej

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 1846, w tym osob ktore nabyly kwalifikacje — 425

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 648

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4
Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 2350

Rozwéj CKZ w Powiecie Limanowskim - poszerzenie oferty szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i ustawiczne, a takze
ksztatcenie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 7 901 590,21 zt w tym kwota dofinansowania wynosi 6 716
351,67 zt, okres realizacji od 01.01.2020 roku do 30.06.2023 roku.
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Szkoty biorgce udziat w projekcie:

Zespot Szkot Technicznych i Ogodlnoksztatcgcych w Limanowej, ul. Zygmunta
Augusta 8, 34 — 600 Limanowa

Zespot Szkot nr 1 w Limanowej, ul. J Pitsudskiego 81, 34-600 Limanowa
Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej, ul. Starowiejska
4, 34-730 Mszana Dolna

Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Mszanie Dolnej ul. J. Marka 2, 34-730
Mszana Dolna

Specjalny Os$rodek Szkolno—Wychowawczy w Dobrej, 34-642 Dobra 364

W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce
dziatania:

1)

Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéow, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:

a) kursy wewnetrzne:

BRANZA MECHANICZNA | GORNICZO-HUTNICZA

Obstuga i eksploatacja instalacji i urzgdzen elektrycznych do 1kV SEP
Obstuga i eksploatacja urzagdzen wytwarzanych, przetwarzajgcych,
przesyfajgcych i zuzywajgcych ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne SEP
Komputerowe wspomaganie projektowania instalacji elektrycznej CAD
Automatyka budynkowa KNX

BRANZA BUDOWLANA

NORMA PRO

Rysunek odreczny

Obrobki dekarskie

SPOZA BRANZY WIODACEJ | POMOCNICZEJ

Dokumentacja kadrowa

Komputerowa obstuga sprzedazy i magazynu

Doradztwo podatkowe

Projektowanie i obstuga handlowych witryn internetowych
WARSZTATY SZKOLENIOWE | ZAJECIA WYROWNAWCZE - TYP B
Zajecia wyréwnawcze

Warsztaty ogrodnicze

Warsztaty stolarskie

Zajecia wyrownawcze

Warsztaty kulinarne

Warsztaty gospodarstwa domowego/pracy uzytkowej

Staze i praktyki:

Branza mechaniczna i gorniczo — hutnicza — 77 oséb

Branza turystyczno-gastronomiczna — 85 osob

Praktyka zawodowa — typ B — 6 oséb

Rozwdj kompetencji kadry:

Studia podyplomowe — kierunek Programowanie robotéw przemystowych,
Politechnika Rzeszowska — 1 osoba

Miedzynarodowy europejski inzynier spawalnictwa IWE/EWE — 1 osoba
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4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:

- Pracownia PKM w ZSTiO w Limanowej (laptopy)

- Pracownia elektryczna, mechaniczna w ZSTiO w Limanowej oraz ZSTI
w Mszanie Dolnej (nozyce uniwersalne, tokarka TSL 25e, postprocesor +
EdgeCam do frezarki CNC)

- Pracownia budowlana w ZS nr 1 w Limanowej (szlifierka katowa, wiertarka
mechaniczna, pilarka tarczowa, zgrzewarka, wkretarka, niwelator, pita
akumulatorowa, poziomica elektroniczna, poziomica, klucze do wigzania
zbrojenia, klucze nasadowe, klocki do konstruowania drewniane, klocki do
konstruowania, mieszadto, pilniki do stali, fazownik do stali, tarniki do drewna,
suwmiarka, aparat do tynkéw (baranek), taczka, odkurzacz przemystowy,
probki wyrobow budowlanych, stét zbrojarski, koziot metalowy, wozek
platformowy, tablice z zakresu mechaniki budowlanej, tablice do projektowania
konstrukcji budowlanych, modele bryt i figur geometrycznych)

Pracownia budowlana

- Pracownia praktycznej nauki zawodu w SOSW w Dobrej — warsztaty kulinarne
(kuchenka gazowo-elektryczna, piec konwekcyjno-parowy, lodéwka, stot ze
zlewem z szafka, baterie do zlewu, umywalka do rak z baterig z szafkg ze stali
nierdzewnej, stot przyscienny ze stali nierdzewnej, szafka z drzwiami
suwnymi, szafka wiszgca ze stali nierdzewnej, okap, pralka automatyczna

5) Inne realizowane dziatania :

- Stypendium naukowe dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — 63 osoby

Warsztaty stolarskie, Warsztaty kulinarne

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 128, w tym oséb ktére nabyty kwalifikacje — 10

94



- Liczba uczniéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 168 oséb

- Liczba szkét i placoéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4

Pracownia w ZSP w Mszanie Dolnej
3.4.6. Projekty realizowane przez Powiat Olkuski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymaty dwa projekty:

l. Inwestujemy w zawodowcow- rozwoj ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Olkuskim (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 642 578,89 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3 946 192,05 zi, okres realizacji projektu od 03.04.2017 roku do 30.01.2021 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
— Zespot Szkét nr 1 w Olkuszu, ul. Gérnicza 12, 32-300 Olkusz
— Zespot Szkot nr 3 w Olkuszu, ul. Fr. Nullo 32, 32-300 Olkusz
— Zespot Szkét nr 4 w Olkuszu, ul. Legiondéw Polskich 1, 32-300 Olkusz
— Zespot Szkot w Wolbromiu, ul. Skalska 18, 32-340 Wolbrom
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byly nastepujgce
dziatania:

1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
— Programowanie sterownikéw logicznych IDEC FT1A
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3)

4)

Systemy alarmowe SATEL

Model RC z silnikiem spalinowym

Projektowanie ogrodow

Programowanie mikrokontrolerow AVR

Automatyki domowej z wykorzystaniem sterownikoéw PLC

Rysunek techniczny dla mechanikow

Kurs robotyki i programowanie urzgdzeh mechatronicznych (DRON)

Montaz urzgdzen mechatronicznych (drukarka 3D)

Elementy ditetyki- ukltadanie przepisow kulinarnych

Barmanski — poczagtkujgcy

Kuchnia molekularna

Carving

Baristyczny

Barberski

Makijazu i wizazu z podstawami charakteryzacji

Wykonywanie i pielegnacja tresek oraz zageszczanie i przedtuzanie wiosow
Animator/-ka czasu wolnego

Opiekun/-ka kolonijny/a

Rezydent

Obstugi kasy fiskalnej i terminali ptatnosci

Budowanie marki i wizerunku firmy poprzez tworzenie profesjonalnej kampanii
reklamowej

Spawania swiattowodow

SEP |

Prawo Jazdy kat. B

Spawacza MAG 135

Prawo jazdy kat. T

Florystyki

Operator/-ka wozkéw widtowych

Magazynier/-ka z obstuga woézkow widtowych

Asystent/-ka BHP

Staze i praktyki:

Zrealizowano 411 Stazy dla uczniéw wykraczajgce poza zakres ksztatcenia
zawodowego praktycznego.

Rozwdj kompetencji kadry np. kursy, szkolenia, staze:

27 nauczycieli skorzystato z rozwoju kompetencji, w tym 8 ukonczyto
ksztatcenie podyplomowe, 19 ukonczyto szkolenie/kurs
Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i
pomoce dydaktyczne;

Wykonanie wentylacji mechanicznej, wentylacji grawitacyjnej, odciggu spalin
dla pracowni samochodowych nr 1 i 2 w Zespole Szkét nr 1 w Olkuszu
Zakup wyposazenia - pomocy dydaktycznych do pracowni w Zespole Szkot
nr 1 w Olkuszu (zuraw do wyciggania silnikdw i podnoszenia innych ciezkich
elementow o masie do 2 ton, Hydrauliczny podnos$nik skrzyni biegéw z ptynng
regulacjg wysokosci, stanowisko testowania alternatoréow z falownikiem 12/24
V — z modutem do rozrusznikéw, Urzgdzenie do pomiaru i ustawiania
geometrii két, analizator spalin z modutem dymowym, wozkiem i klawiatura,
refraktometr, endoskop z sondg, wozek narzedziowy 10-szufladowy wraz
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5)

z nadstawkg narzedziowg 4-szufladowg, miernik grubosci lakieru, zestaw do
pomiarow — 6 kompletéw, pirometr, montazownica, wywazarka, decybelomierz
30 dB do 130 dB, urzadzenie diagnostyczne do uktadu rozrzadu, przyrzad
optyczny do kontroli ustawienia Swiatet, urzgdzenie automatyczne do obstugi
klimatyzacji, sprezarka ttokowa zeliwna, sciggacz hydrauliczny 20T do tozysk
tulei, podnosnik nozycowy diagnostyczny, podnosnik dwukolumnowy
elektromechaniczny, podnosnik czterokolumnowy, urzagdzenie do sprawdzania
skutecznosci ttumienia uktadu zawieszenia pojazdow, urzgdzenie rolkowe do
badania uktadéw hamulcowych pojazdéw, tokarka uniwersalna szt. 3, centrum
obrébcze CNC szt. 1, tokarka CNC szt. 3),0oraz wyposazenie pracowni

w Zespole Szkét w Wolbromiu (przetgcznik zarzadzalny, 48 portéw Gb, 4 sloty
SFP, przetagcznik zarzadzalny, 24 porty Gb, 4 sloty SFP, przetgcznik, 8 portow
gigabitowych, Microsoft Windows Server Standard Core 2019 Sngl Academic
OLP — 16 Lienses NoLevel CoreLic (MOLP))

Inne realizowane dziatania:

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie
technik mechatronik: Montaz uktadow elektropneumatycznych

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik mechanik i mechanik pojazdéw samochodowych: rysunek techniczny
dla mechanikéw

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie
technik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow samochodowych:
Budowa i diagnozowanie pojazdéw oraz Diagnozowanie podzespotow i
zespotdw pojazdow samochodowych

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik mechanik i mechatronik.: komputerowe wspomaganie procesow
projektowania

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik architektury krajobrazu: podstawy ksztattowania i projektowania
krajobrazu

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik logistyk: logistyka w procesach produkcji oraz procesy transportowe
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik geodeta: geodezja ogolna

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie
technik informatyk: projektowanie lokalnych sieci komputerowych, zarzgdzanie
bazami danych, pracownia sieci komputerowych, grafika komputerowa
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik obstugi turystycznej: Kalkulacja i programowanie imprez turystycznych
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie
technik ekonomista: pracownia rachunkowosci i ekonomiki

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodach
budowlanych: organizacja budowy/ przygotowanie do egzaminu z kwalifikacji,
technologia budownictwa/ przygotowanie do egzaminu z kwalifikacji,
kosztorysowanie/ przygotowanie do egzaminu z kwalifikacji, dokumentacja
budowlana/ przygotowanie do egzaminu z kwalifikacji

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik hotelarstwa: realizacja ustug w recepcji/ przygotowanie do egzaminu

z kwalifikacji, obstuga goscia hotelowego/ przygotowanie do egzaminu

z kwalifikaciji
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8)

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodach
gastronomicznych: zajecia praktyczne w pracowni gastronomicznej/
przygotowanie do egzaminu z kwalifikaciji

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie
technik fryzjerstwa: stylizacja/ przygotowanie do egzaminu z kwalifikaciji,
zabiegi fryzjerskie/ przygotowanie do egzaminu z kwalifikacji

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: fizyka w elektrotechnice

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: matematyka (w technice, w informatyce,
w turystyce, w handlu, ekonomiczna, w programowaniu)

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: j. angielski zawodowy (w mechatronice,
w technice, w obstudze turystycznej, w handlu, w informatyce)

Zajecia rozwijajgce:

Zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach budowlanych:
zajecia praktyczne budowlane, budownictwo ogolne

Zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
fryzjerstwa: stylizacja, kosmetyka i wizaz

Zajecia rozwijajgce dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
informatyk: technika komputerowa, grafika komputerowa, programowanie
C++, JAVA, projektowanie stron internetowych, j. angielski zawodowy
Zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik obstugi
turystycznej: obstuga klienta

Zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
mechatronik: montaz uktadéw elektropneumatycznych

Zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik geodeta:
geodezja inzynieryjna

Zajecia rozwijajgce dla ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
chtodnictwa i klimatyzacji: termodynamika techniczna

Zajecia rozwijajgce dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
elektryk/elektronik: uktady elektryczne i elektroniczne, instalacje urzgdzen
elektronicznych

Stypendia dla uczniéw zdolnych:

Przyznano stypendia dla 12 uczniow

Informacje dotyczgce wspotpracy z pracodawcami:

Zawarto 181 umow na realizacje stazy dla uczniéw. Ztozono 173 wnioski

o refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z przyjeciem ucznidow na staz

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 788, w tym osdb ktére nabyty kwalifikacje — 290

Liczba ucznidéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 411

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 335

Inwestujemy w zawodowcow- rozwoj ksztatcenia zawodowego
w Powiecie Olkuskim Il (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2018 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 5 004 858,88 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
4 254 130,04 zi, okres realizacji projektu od 01.06.2020 roku do 30.09.2023
roku.

W realizacji projektu uczestnicza:
- Zespot Szkdt nr 1 w Olkuszu, ul. Gérnicza 12, 32-300 Olkusz
- Zespot Szkot nr 3 w Olkuszu, ul. Fr. Nullo 32, 32-300 Olkusz
- Zespot Szkot nr 4 w Olkuszu, ul. Legiondéw Polskich 1, 32-300 Olkusz
- Zespot Szkot w Wolbromiu, ul. Skalska 18, 32-340 Wolbrom
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Animatora czasu wolnego
- Kuchnia molekularna
- Baristyczny
- Kosmetyczny
- Makijazu
- Trychologii
- Operator/-ka wozkow widtowych
- Florystyka
- Programowanie sterownikéw LOGO! 12/24 RC
- Programowanie sterownikéw IDEC Smart AXIS Pro FT1A-H40RSA 24 V/DC
- Geometria kot
- Prawo jazdy kat. B
- Spawacza MAG 135
- SEPI

. N

i

Prace uczestnikc’JW kursu Florystyka Wyposazenie pracowni w ZS3 Olkusz
2) Staze i praktyki:
Zrealizowano 121 stazy dla ucznidow wykraczajgce poza zakres ksztatcenia
zawodowego praktycznego
3) Rozwdj kompetencji kadry:
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4 nauczycieli ukonczyto kursy/szkolenia: CorelDraw-grafika wektorowa, Gimp-
grafika rastrowa, System rezerwacyjny SART dla kadry pedagogicznej, kurs
kucharski. 2 nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe w zakresie nauczania
przedmiotow zawodowych w ramach ksztatcenia w zawodzie - technik grafiki

I poligrafii cyfrowej, Masters of Business Administration

4)

b)

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

i pomoce dydaktyczne:

Zakup wyposazenia pracowni w Zespole Szkot nr 1 w Olkuszu - 3 zestawy
egzaminacyjne napedow elektrycznych, silniki prgdu statego i zmiennego, 4
zestawy egzaminacyjne elektropneumatyka II, zestaw do regulacji
temperatury, sterownik PLC, tachometr laserowy, kompresor, wyposazenie
stanowisk przygotowujgcych do egzaminu z kwalifikacji EE.05 technik elektryk
— 2 zestawy, zestaw automatyki budynkowej - zestaw inteligentny dom - 1
zestaw, 18 zestawow komputerowych, 1 laptop, meble (stét laboratoryjny
aluminiowy)

Zakup wyposazenia pracowni w Zespole Szkét nr 4 w Olkuszu — komputery
10szt, kombajn kosmetyczny z mezoterapig, nozyczki, prostownice, suszarki,
paleciak, fotel kosmetyczny, taboret kosmetyczny, szafka kosmetyczna, fotel
barberski, lampa z lupa, meble (stot zbrojarski)

Zakup wyposazenia pracowni w Zespole Szkot nr 3 w Olkuszu — komputery
48szt

Inne realizowane dziatania:

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

ZS w Wolbromiu - zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow
ksztatcgcych sie w zawodzie technik informatyk: matematyka

ZS nr 4 - zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniéw ksztatcgcych sie
w zawodach budowlanych: projektowanie z wykorzystaniem systemu
AUTOCAD

ZS nr 3 zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidéw ksztatcgcych sie

w zawodzie technik organizacji reklamy: matematyka

ZS nr 1 zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw ksztatcgcych sie

w zawodzie technik geodeta: geodezja ogdlna

ZS nr 1 zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw ksztatcgcych sie

w zawodzie technik logistyk: transport w logistyce

ZS nr 1 zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow: jezyk angielski
zawodowy

ZS nr 1 zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla ucznidéw ksztatcgcych sie

w zawodach mechanicznych: podstawy uzytkowania obrabiarek, rysunek
techniczny dla mechanikow, fizyka w elektrotechnice

ZS nr 1 zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze matematyka w przedmiotach
zawodowych

Zajecia rozwijajgce:

ZS w Wolbromiu — zajecia rozwijajgce dla uczniow ksztatcgcych sie
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w zawodzie technik informatyk: sieci rozlegte i technologie WAN, akademia
CISCO

- ZS nr 4 - zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach
gastronomicznych: warsztaty kuchni wioskiej, cukiernictwo

- ZS nr 1 zajecia rozwijajgce dla ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
chtodnictwa i klimatyzaciji: instalacje i systemy wentylacyjne

- ZS nr 1 zajecia rozwijajgce dla ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach
matematycznych: matematyka

- ZS nr 1 zajecia rozwijajgce dla uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik
elektryk/elektronik: nowoczesne instalacje elektryczne

- ZS nr 1 zajecia rozwijajgce dla uczniow: j. angielski zawodowy

- ZS nr 3- zajecia rozwijajgce dla uczniow ksztatcgcych sie w zawodzie technik
informatyk: programowanie w jezyku Java Script

c) Kursy przygotowawcze do egzaminow:

- ZS w Wolbromiu — kurs przygotowawczy do egzaminu dla uczniow:
matematyka

- ZS nr 4 — kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego dla uczniow:
J- polski, j. niemiecki, j. angielski, matematyka

- ZS nr 3 — kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego dla uczniéw:
matematyka poziom podstawowy, j. angielski poziom podstawowy

- ZS nr 1 - kurs przygotowawczy do egzaminu maturalnego dla uczniéw:
J. angielski, matematyka

6) Wspotpraca z pracodawcami:
Zawarto 82 umowy na realizacje stazy dla ucznidw.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba o0séb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
- 92 w tym os6b, ktére nabyly kwalifikacje — 44

- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 121

- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4

- Liczba ucznidw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 310

3.4.7. Projekt realizowany przez Powiat Dgbrowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Powiatowe Centrum Kompetencji Zawodowych (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 779 802,75 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3212 832,33 zi, okres realizacji projektu od 01.05.2017 roku do 31.08.2021 roku.

W realizacji projektu uczestnicza:
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— Powiatowe Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych w Szczucinie,
ul. Witosa 2, 33-200 Szczucin

— Zespot Szkét w Brniu, Bren 3, 33-210 Olesno

— Zespot Szkét nr 2 w Dgbrowie Tarnowskiej im. K. K. Baczynskiego,
ul. Kosciuszki 5, 33-200 Dgbrowa Tarnowska

W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce

dziatania:

1) Kursy i szkolenia dla uczniéw dajgce uprawnienia, kwalifikacje:

— Prawa jazdy kategorii B

— Ksiegowe Programy Komputerowe

— Spawanie metodg MAG

— Spawanie metodg MMA

— Kierowca wozka widtowego

— Florysta — bukieciarz

— Urzadzanie i pielegnacja terenéw zielonych

2) Staze i praktyki:

W 2020 roku staze zawodowe u 20 pracodawcow ukonczyto 71 uczniow realizujac,

co najmniej 150 godzin stazu.W 2021 roku staze zawodowe u 16 pracodawcow

ukonczyto 71 ucznidéw realizujgc, co najmniej 150 godzin stazu.

Staze odbywaty sie w branzach: turystycznej, gastronomicznej, mechaniczno —

mechatronicznej, budowlanej, administracyjno - ustugowej, elektroniczno —

elektrycznej oraz rolno-przetworczej.

3) Stypendia dla uzdolnionych uczniéw:

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach zadania Komisja dokonata weryfikaciji

wnioskow i przyznata stypendia dla 9 uczniéw. Stypendia byly wyptacane w okresie

od wrzesnia do czerwca w roku szkolnym — tgcznie 54 tys. zi.

4) Inne realizowane dziatania:

— W ramach zadania realizowano zajecia przygotowujgce do egzaminow
z kwalifikacji: T.12, MG.44, EE.09, EE.11, AU.36, AU.20, BD.29, EE.08, SPL.01,
EKA.04, MG.19, MG.20, EE.10.

— Realizowano zajecia zaje¢ dodatkowych z jezyka angielskiego zawodowego dla
ucznidw Powiatowego Centrum Edukacji i Kompetencji Zawodowych, Zespotu
Szkot w Brniu oraz dla uczniow Zespotu Szkét w Dgbrowie Tarnowskiej.
Realizowane byly zajecia dodatkowe z Technik Informacyjno - Komunikacyjnych
dla uczniéw Zespotu Szkot w Dgbrowie Tarnowskie;.

— Doradztwo edukacyjno — zawodowe
W ramach zadania realizowane byto 30 godzin zaje¢ z doradztwa edukacyjno —
zawodowego dla uczniow Powiatowego Centrum Edukacji i Kompetenciji
Zawodowych w Szczucinie dla 30 godzin dla uczniéw Zespotu Szkét w Dgbrowie
Tarnowskiej

5) Wspotpraca z pracodawcami:

Do najwazniejszych form wspotpracy szkot zawodowych z pracodawcami mozna
zaliczy¢: pozyskiwanie chetnych do wspotpracy pracodawcow i ich
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zaangazowanie w zakresie udziatu w procesie ksztatcenia, podnoszenie poziomu
praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych, popularyzowanie
zawodéw niezbednych dla lokalnego rynku pracy (np. w ramach dni Stazy — wizyt
zawodoznawczych, stazy zawodowych dla uczniow) - umozliwianie odbywania
stazy zawodowych

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

— Liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
— 477 w tym 0s6b, ktére nabyty kwalifikacje — 200

— Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 381

— Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 7

— Liczba ucznidow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 931

3.4.8. Projekty realizowane przez Powiat Gorlicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymaty dwa projekty:

l. Inwestujemy w zawodowcoéw - Centrum Kompetencji Zawodowych
w Powiecie Gorlickim (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 484 878,80 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
1 262 146,98 zl, okres realizacji projektu od 03.04.2017 roku do 29.12.2020 roku.

Projekt realizowany jest przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Gorlicach, a uczestniczg w nim nastepujgce szkoty:
- Zespot Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach, ul. Jozefa
Michalusa 6, 38-300 Gorlice
- Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawia Il w Gorlicach, ul. Arianska 3,
38-300 Gorlice
- Zespot Szkot nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gorlicach, ul. Kardynata
Stefana Wyszynskiego 18, 38-300 Gorlice
- Zespot Szkét Zawodowych im. sw. Jadwigi Krolowej w Bieczu, ul. Kazimierza
Wielkiego 11, 38-340 Biecz
- Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Bobowej,
ul. Grunwaldzka 10, 38-350 Bobowa
- Zespot Szkdét Ogolnoksztatcgeych w Bobowej, ul. Diugoszowskich 1, 38-350
Bobowa
Projekt jest realizowany w branzy mechaniczno-mechatronicznej jako branzy
wiodgcej oraz branzy administracyjno-ustugowej jako branzy uzupetniajgce;.
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byty nastepujgce
dziatania:
1) Kursy i szkolenia dla uczniéw dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
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- Spawania metodg TIG
- Kierowcow wozkow jezdniowych
- Wizazu, stylizacji i makijazu
- Fryzjerski
Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie -
402
- Liczba uczniow szkoét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 137
- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1
- Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 201
- Liczba oséb, ktore uzyskaty kompetencje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia - 224

Il. Inwestujemy w zawodowcoéw - Centrum Kompetencji Zawodowych
w Powiecie Gorlickim — Il edycja (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 059 649,96 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
1 750 702,46 zt, okres realizacji projektu od 01.07.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.
Projekt realizowany jest przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Gorlicach, a uczestniczg w nim nastepujgce szkoty:
- Zespot Szkét nr 1 im. Ignacego tukasiewicza w Gorlicach, ul. Kardynata
Stefana Wyszynskiego 18, 38-300 Gorlice
- Zespot Szkot Zawodowych im. sw. Jadwigi Krélowej w Bieczu, ul. Kazimierza
Wielkiego 11, 38-340 Biecz
- Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Bobowej,
ul. Grunwaldzka 10, 38-350 Bobowa
- Zespot Szkét Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach, ul. Jozefa
Michalusa 6, 38-300 Gorlice
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 realizowane byly nastepujgce
dziatania:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow:
a) nabywania dodatkowych kwalifikaciji:
- Spawania metodg MAG
- Kierowcow wézkdéw jezdniowych
- Projektowania w programie Autocad
- SEP
- Prawa jazdy kat. C (bedzie kontynuowany w roku szkolnym 2021/2022)
b) nabywania dodatkowych kompetencji:
- Obstugi obrabiarek
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- Grafiki rastrowej

2) Staze i praktyki:
Zrealizowano 39 stazy w roku szkolnym 2020/2021.

3) Rozwoj kompetencji kadry:
W roku szkolnym 2020/2021 przeprowadzono nastepujgce kursy i szkolenia
dla nauczycieli:

- Kurs: bezposredni wtrysk benzyny firmy Bosch na przyktadzie grupy

Volkswagen dla 4 oséb,

- Specjalistyczne szkolenie operatoréw i programistow w zakresie obstugi

I programowania obrabiarek CNC sterowanych systemami Fanuc i Sinumerik
dla 2 oséb

- Szkolenie w zakresie obstugi i programowania obrabiarek ze sterowaniem

Fanuc (NC-guide) dla 2 oséb
4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
W ramach projektu zostato zakupione doposazenie do:
- pracowni technik komputerowych i Autocada
- pracowni obrébki CNC
- pracowni programowania CNC
- pracowni mechatronicznych uktadéw samochodowych
- pracowni maszyn, aparatéw i urzgdzen elektrycznych
- pracowni elektrotechniki i elektroniki
- pracowni diagnostyki pojazdéw samochodowych
- pracowni diagnostyki i napraw silnikéw samochodowych
5) Wspdtpraca z pracodawcami:
W trakcie realizacji projektu w roku szkolnym 2020/2021 zostata podjeta
wspotpraca z nastepujgcymi pracodawcami:
- Daniel Warzecha FHU Hydrotech
~ Henryk Swierczek Podstawowa Stacja Kontroli Pojazdéw
- Mikrut sp. z 0.0.
- Mechanika Pojazdowa Krzysztof Boczon
- ITnet24 Marcin Wojna
- FHU Marbit Mariusz Gruca
- L4web Dariusz Krol
- Pracownia komputerowa PELG
- Rockfin sp. z 0.0.
- TLC sp.zo.o.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie - 6

Liczba 0s6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie -
141

105



- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 13

- Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 39

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

- Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu — 6

- Liczba oséb, ktére uzyskaty kompetencje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 22

- Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia — 107

- Liczba ucznidw, ktérzy nabyli kompetencje kluczowe lub umiejetnosci uniwersalne
po opuszczeniu programu — 11

3.4.9. Projekty realizowane przez Powiat Tarnowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymaty dwa projekty:

l. Mistrzowie w zawodzie (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 999 964,18 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
4 249 969,55 zi, okres realizacji projektu od 01.04.2017 roku do 30.09.2019 roku.
Projekt zakonczony.

I. Mistrzowie w zawodzie Il (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs
ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 5 135 967,79 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
4 365 572,62 zi, okres realizacji projektu od 01.01.2020 roku do 31.08.2023 roku.

Projekt wybrany do dofinansowania w 2019 roku.
Projekt realizowany jest przez szkoty:
— Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Bohateréw Bitwy pod
t owczowkiem w Tuchowie, ul. Reymonta 19, 33-170 Tuchow
— Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych im. Jana Pawta |l
w Gromniku, ul. W. Witosa 4, 33-180 Gromnik
— Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Ciezkowicach, ul. tuczkiewiczéw 12, 33-190 Ciezkowice
— Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Jozefa Pitsudskiego
w Zakliczynie, ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn
— Zespot Szkot Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta Il w Wojniczu,
ul. Jagiellonska 17, 32-830 Wojnicz
—  Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. ks. Janusza St. Pasierba w Zabnie,
Rynek 26, 33-240 Zabno
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— Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. prof. Czestawa Majorka w Ryglicach,
ul. Tarnowska 23, 33-160 Ryglice.

W roku szkolnym 2020/2021 realizowano nastepujgce dziatania w projekcie:

1) Staze i praktyki zawodowe — uczestniczyto w nich 73 ucznidow z branzy
mechanicznej i gérniczo-hutniczej, elektryczno-elektronicznej, turystyczno-
gastronomicznej, administracyjno-ustugowej oraz uczniowie liceum
ogolnoksztatcgcego. Uczniowie zrealizowali staze i praktyki zawodowe u 32
pracodawcéw w wymiarze 150 godzin.

2) Wspotpraca z pracodawcami prowadzona byta w zakresie realizacji stazy
i praktyk zawodowych. Uczniowie odbywali w firmach: Misterium Maciej Jewuta,
Per Tutti Tomasz Skrzelowski, Piekarnia U Michata Roman Krél, Zaktady
Mechaniczne ,Tarnéow” S.A., Gminne Centrum Kultury w Wierzchostawicach,
Hotel Dunajec s.c. K i P Mazurek, Restauracja Hotel ,August” Dariusz Augustyn,
Przedsiebiorstwo Victoria Restauracja Victoria Danuta Malisz, Hotel Bristol
Tadeusz Nosek, Centrum Paderewskiego w Kgsnej Dolnej, Firma Handlowo-
Ustugowa STEFAN Szczepan Przyczynek, Obrébka Metali Marcin Gieratt,
Warsztat Samochodowy Bogdan Januszkiewicz, Mechanika Pojazdowa Krzysztof
Wantuch, Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe StaCom Krzysztof Kidsek,
Urzad Miejski w Ryglicach, Restauracja Strych W. Kras — Wojciech Kras, Hotel
Tarnovia S.A., PMB Potudnie Spotka Akcyjna TOUR s.k. — Hotel Perta Potudnia,
Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa Ewa Kruczek, Wyréb art. gospodarstwa
domowego z drewna ,DREW-POL” Kazimierz Witek, Restauracja Lawendowe
Tarasy, WBK Jerzy Wrébel — Restauracja & Hotel AGAWA, Ustugi Budowlano-
Slusarskie Marek Gieratt, Bar Relaks Anna Sajdak w Tuchowie, Grupa Fewaterm
sp. z 0.0. S.K., Centrum Kultury i Promocji Gminy Ciezkowice, Agnieszka
Mysliwiec Firma Produkcyjno Handlowo Ustugowa, Stowarzyszenie Szlakiem
Kultury, BMP sp. z 0.0., Firma rachunkowo-ustugowa TEKA Teresa Zych,

Albert Witek Ustugi gastronomiczne WITEK, GEO-EXPERT Ustugi geodezyjne
i kartograficzne Andrzej Wrzos.

3.4.10. Projekt realizowany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi/Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Hanczowej

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw —SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Nauczanie Rolnicze XXI wieku (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 943 777,50 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
802 210,87 zi, okres realizacji projektu od 01.04.2017 roku do 31.12.2019 roku.
Projekt zakonczony.

3.4.11. Projekty realizowane przez Powiat Wadowicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymaty dwa projekty:
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l. Wadowickie Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego
(projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu 5 803 371,20 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi 4 932
865,52 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 30.08.2020 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Wadowickie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego I
(projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu 4 023 360,10 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3419 856,08 zt, okres realizacji projektu od 01.09.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Projekt jest realizowany przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 w Wadowicach.
W roku szkolnym 2020/2021 realizowano nastepujgce dziatania w projekcie:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniow, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
a) Kursy prowadzone przez nauczycieli z art. 35a KN:
- Kurs diagnostyki samochodowej
- Kurs oswietlenia pojazdow
- Kurs obstugi testerow diagnostycznych
- Kurs tworzenia stron www
- sktadanie i naprawa zestawdéw komputerowych
- Kurs tworzenia i administrowania sieci komputerowych
- Kurs projektowania i administrowania baz danych
- Kurs drukowanie 3D
- Montaz instalacji alarmowych
- Montaz i obstuga telewizji naziemnej oraz przemystowe;j
- Kurs montazu systeméw domofonowych
- Kurs programowania mikrokontroleréw i mikroprocesorow
- Kurs techniki lutowania
- Kurs montazu instalacji elektrycznych — przeglady
- Kurs podstawy projektowania
- Kurs podstawowych prac budowlanych
- Kurs kosztorysowania
- Kurs AutoCad
- Kurs jezyka angielskiego zawodowego
- Kurs jezyka niemieckiego zawodowego
b) Kursy zewnetrzne:
- Kurs prawa jazdy kat. Bi T
- Kurs operatora koparko-tadowarki
- Kurs programowania CNC
- Kurs operatora wdzkow jezdniowych
- Kurs operatora podestu ruchomego
- Kurs operatora suwnicy
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- Kurs Spawania MAG 135 i spawania TIG 141

- Kurs SEP

- Kurs Photoshop

- Kurs operatora dronow

- Kurs Solid Edge.

2) Inne realizowane dziatania:

- Zajecia przygotowawcze do matury (matematyka, jezyk angielski, jezyk

niemiecki)

- Doradztwo zawodowe — zorganizowano zajecia grupowe z doradztwa
zawodowego

- Stypendia dla uczniéw zdolnych. Przyznano stypendia dla 15 uczniow (300 z
miesiecznie

3) Wspdtpraca z pracodawcami:
Wznowiono prace Rady Programowej CKZiU nr 2 w Wadowicach. Firmy
wspotpracujgce z CKZ w ramach organizacji stazy, praktyk, szkolen czy
wyposazenia w pomoce dydaktyczne to m.in. INCOBEX sp. z o0.0.,
ul. Grazynska 71, 43-300 Bielsko-Biata, TECH STEROWNIKI sp. z .0.0.,
ul. Biata Droga 31, 34-122 Wieprz, Osrodek Szkolenia Specjalistycznego
,,LABOR-S", ul. Lwowska 32, 34-100 Wadowice, TMT Wadowice czy
PROMEDIA Pawet Gracjasz, ul. Porzeczna 8, 34-100 Wadowice.
W okresie wakacji (lipiec-sierpien 2021 ) 100 uczniéw wzieto udziat w stazach
u przedsiebiorcow. Podpisano 36 porozumienh z przedsiebiorcami.
Przedsiebiorcy rekomendujg réwniez wyposazenie do szkét planowane do
zakupu w ramach projektu. Wspoéttworzg wspolnie z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych ramowe programy stazu.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 323, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje — 28
- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 100
- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 75

3.4.12. Projekt realizowany przez Powiat Proszowicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Podniesienie kompetencji zawodowych uczniéw i nauczycieli poprzez
utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkoét

w Piotrkowicach Malych (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 1 800 000,00 zt w tym kwota dofinansowania wynosi 1 530
000,00 zi, okres realizacji od 01.01.2020 roku do 31.12.2022 roku.
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CKZ dziata w branzy mechanicznej i gérniczo -hutniczej jako wiodacej i branzy
turystyczno-gastronomicznej jako uzupetniajgce;.
Realizatorem projektu jest Zespot Szkét w Piotrkowicach Matych, Piotrkowice Mate
87d, 32-104 Koniusza.
W roku szkolnym 2020/2021 realizowano nastepujgce dziatania w projekcie:
1) Zrealizowano kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Szkolenie z zakresu stosowania srodkéw ochrony roslin
- Kurs spawacza metodami: TIG, MIG, MAG
- Kurs operatora wozka jezdniowego
- Kurs koparko-tadowarki
- Kurs prawa jazdy kat. T
- Kurs obstugi kasy fiskalnej
- Kurs kwalifikacji wstepnej na przewoz rzeczy
- Kurs carvingu
- Kurs baristy
- Kurs kelnerski
- Kurs operatora pilarki mechanicznej
- Kurs cukierniczy

Kurs koparko-fadowarki | Kurs operatora wézka widtowego
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Kurs cukierniczy Kurs obstugi kasy fiskalnej

2)

3)

4)

5)

— Z»

Staze i praktyki:

38 ucznidéw i uczennic uczestniczyto w okresie wakacyjnym w roku 2021

w stazach u miejscowych pracodawcow

Rozwdj kompetencji kadry:

- Kurs cukierniczy — 4 nauczycieli

- Kurs spawacza metodg TIG — 4 nauczycieli

- Kurs nowoczesne rozwigzania w precyzyjnym gospodarstwie rolnym — 4
osoby

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewo6z rzeczy — 2 osoby

- Studia podyplomowe (Diagnostyka pojazdéw samochodowych, budowa,
eksploatacja, naprawa na PK w Krakowie; Spawalnictwo, Europejski Inzynier
Spawalnictwa na PK w Krakowie; Doradztwo zawodowe; Odnawialne zrédta
energii)

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce

dydaktyczne:

Zostat zakupiony nowoczesny ciggnik rolniczy z nawigacjg. Dodatkowo

doposazono dwie pracownie. Zakupiono doposazenie pracowni gastronomicznej:

sokowirdwka, zmywarka gastronomiczna, krajalnica, kuchenka mikrofalowa,
toster/opiekacz, gofrownica, piec konwekcyjno-parowy, ekspres cisnieniowy,
nalesnikarka, frytkownica.Doposazenie warsztatow szkolnych i pracowni
agrotroniki: montazownica, przyrzad do diagnostyki w pojazdach rolniczych,
zestaw nawigacyjny do prowadzenia rownolegtego ciggnika rolniczego, trzy szafki
narzedziowe z wyposazeniem, wiertarka stotowa, dwa wyciggi spalin, klucz
udarowy 3/4 cala, spawarka TIG z oprzyrzgdowaniem, spawarka MIG

z oprzyrzgdowaniem, kompresor z osprzetem, szes¢ komputerdéw stacjonarnych

z oprogramowaniem, drukarka, laptop, dwie wiertarki udarowe, dwie mate

szlifierki kgtowe, dwa komplety wiertet do metalu, odkurzacz warsztatowy, tablica

multimedialna,

dwa telewizory 65 calowe.

Inne realizowane dziatania:

- Zajecia dodatkowe; (diagnostyka pojazdéw samochodowych, naprawa
pojazdow samochodowych, naprawa pojazdéw i maszyn rolniczych, jezyk
angielski zawodowy, procesy technologiczne w gastronomii i zasady zywienia

- Doradztwo zawodowe
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- Pomoc stypendialna dla najzdolniejszych

6) Wspoipraca z pracodawcami:
Uczniowie odbywajg staze zawodowe u pracodawcow. Zespot Szkot
w Piotrkowicach Matych jest w statej wspotpracy z pracodawcami.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba 0s6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie -
178 oséb w tym oséb, ktére nabyty kwalifikacje — 82

- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 74 oséb

- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 30

3.4.13. Projekt realizowany przez Miasto Nowy Sacz/Nowosadecki
Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy mechanicznej i gérniczo-hutniczej otrzymat jeden projekt:

Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-
gorniczo-hutniczym. (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018
roku)

Wartos¢ projektu: 4 852 429,70 zt w tym kwota dofinansowania wynosi
4 124 565,24 zi, okres realizacji od 01.02.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Projekt jest realizowany jest przez:
- Zespot Szkét Samochodowych im. Inz. T. Tanskiego w Nowym Saczu,
ul. Rejtana 18, 33-300 Nowy Sacz
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Sgczu, ul. Ludwika Zamenhofa
1, 33-300 Nowy Sacz
W ramach projektu w roku szkolnym 2020/2021 zostaty realizowane nastepujgce
dziatania:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
a) Kursy wyposazajgce uczniow w kompetencje zawodowe:
- Diagnostyka pojazdéw samochodowych
- Obstuga i naprawa uktadéw klimatyzacji samochodowej
- Jezyk zawodowy rosyjski
- Jezyk zawodowy angielski biznesowy
- Jezyk zawodowy niemiecki w branzy samochodowe;j
- Projektowanie 3D INVENTOR
- Lutowanie elementéw SMD
- Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
SINUMERIK
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- Modelowanie i wizualizacja 3D

- Metrologia warsztatowa z opracowaniem rysunkow technicznych

- Obrobka metali i tworzyw sztucznych

- Budowa i programowanie robotéw mobilnych

- Montaz uktadéw pneumatycznych i hydraulicznych w systemach
przemystowych

- Lutowanie THT, SMD, BGA

b) Kursy certyfikowane konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji dla uczniow:

- Prawo Jazdy kat. B

- Spawanie metodg MAG

- Magazynier z uprawnieniami do obstugi woézka widtowego
- Kwalifikacja wstepna do prawa jazdy kategorii C

- Prawo Jazdy kategorii C

- Auto CAD

- Uprawnienia E

- ECDL BASE

- Spawanie blach i rur metodg MAG 135

- ECDAD

Kurs: ,Spawanie metodg MAG”.

2)

3)

Staze i praktyki:

Podpisano umowy z 104 uczniami z Zespotu Szkét Samochodowych

w Nowym Sgczu na realizacje stazy zawodowych

Rozwdj kompetenciji kadry:

Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce dla nauczycieli w zakresie
tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem

Kompleksowe utrzymanie maszyn (TPM)

Cykl szkolen Solid Works dla nauczycieli

Spawanie metodg MAG (135)

Jezyk angielski branzowy

Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

i pomoce dydaktyczne:

Doposazenie pracowni Podstaw Konstrukcji Maszyn w CKZ, oddziat ZSS
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6)

Doposazenie pracowni jezykowych CKZ, oddziat ZSS

Doposazenie dziatu blacharni CKZ, oddziat ZSS

Doposazenie dziatu lakierni CKZ, oddziat ZSS

Doposazenie dziatu spawalni CKZ, oddziat ZSS

Doposazenie pracowni Urzgdzenh i Systemdw Mechatronicznych CKZ, oddziat
ZSS

Doposazenie pracowni elektrotechniki i elektroniki samochodwej w CKZ,
oddziat ZSS

Doposazenie pracowni diagnostyki CKZ, oddziat ZSS

Doposazenie pracowni CNC

Doposazenie pracowni technologii mechanicznej i rysunku technicznego
Doposazenie pracowni obrobki recznej

Utworzenie pracowni automatyki przemystowej (PAP)

Doposazenie pracowni elektrotechniki i elektroniki

Inne realizowane dziatania:

Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — 40 oséb
Doradztwo edukacyjno-zawodowe — dyzur doradcy zawodowego 12 godzin
miesiecznie

Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze (przedmioty zawodowe,
matematyka, jezyk angielski )

Wspotpraca z pracodawcami:

Uczniowie Zespotu Szkét Samochodowych w Nowym Sgczu realizowali staze
zawodowe u pracodawcéw: ABD Stawomir Dziegiel, Litwinski Transport
Sprzet Budownictwo, Zet transport, TOYOTA KOBOS, Autocentrum, Auto
Serwis Artur Tokarczyk, Auto Test, Kingsoft, Batim transport miedzynarodowy
i spedycja sp. j., Fido, Spec Serwis Grzegorz Wikarczyk, Carlak Lukasz
Kmietowicz, Moto Serwis Jacek Krok, MPK sp. z 0.0., Grand Andrzej Grygiel,
Budex Andrzej Sikora, PHU Bobakowski, Ford WIKAR Nowy Sacz, BMW M-
CARS, Renault, Dacia — Auto Spectrum sp. z 0.0., Pako Serwis Pawet
Kowalik, Profi Auto Serwis Twarog Garage, KOMPRES Stanistaw Dyrek,
SERWIS AUT MARKI BMW SZCZEPANIAK, RAMEX sp. z 0.0. S.K.A,,
MegaTrans Import-Export Maksymilian Comber, Bosch Car Service Tour
serwis samochodowy Audi, BMW, Wisniowski sp. z 0.0., Truck Partner

Sp. z 0.0., Euro-Cars Krzysztof Furtak, Dumoto Leszek Dumana — serwis
motocyklowy, AGROD, Auto Specjal Autoryzowany Dealer VW, Auto Jano —
Jan Ogorek, Newag S.A., FHU ,MARK” AUTO-GAZ KOMPLEX Lilianna
Krzyzak, Bogdanski. Fabryka okien i drzwi, Firma Handlowo — Ustugowa
Robert Jurczak, Zaten Artur Zateski, Jacek Mamala ,Auto Serwis”, F.U.H.T.
S TANWEL” Stanistaw Wegiel, PT TRANS Pawet Tomasik, Ustugi
Samochodowe ,AUTO-MAX” Wojciech Sarota, ANTEX BRONISLAW LOREK,
PHU AGRO-HURT, Koécidtek Grzegorz TRANS-G, ZUP ELSTOP sp. z 0.0.,
F.P.U.H. PISZCZEK, JAN SCISLOWICZ TRANSPORT KRAJOWY |
ZAGRANICZNY, FIRMA USLtUGOWO-HANDLOWA ,DUDAR” Edward Dudar,
Grupa Cichy Zasada VW Nowy Sgxz, FRANCZYK tUKASZ
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ELEKTROMECHANIKA | WULKANIZACJA, Warsztat Samochodowy Wiestaw
Ruszkowicz, Szewczyk FIRMA MOTORYZACYJNA Stawomir Szewczyk, ADL
Transport Andrzej tatka, OGRO-PRO Stawomir Sanocki, Oddziat Nowy Sacz,
Kris Auto Serwis, ,AUTO-SERWIS” JOZEF SZYMANSKI, WIKAR
Przedsiebiorstwo Budowlano-Transportowe sp. z 0.0., ,Euro-Press”

FHU Mariusz Pres, MECHANIKA POJAZDOWA inz. Krzysztof Dyrek,
Naprawa i konserwacja samochodow Grzegorz Krél, KULPA TRANS
WOJCIECH KULPA, AUTOMIX FIRMA HANDLOWO-UStUGOWA Mariusz
Brdej, R CAR Radostaw Pawtowski, FIRMA USLUGOWO-HANDLOWA
,ROLBUD” sp. j. Zofia i Wtadystaw Sychowscy, ,TOKARCZYK” TRANSPORT
Mariusz Tokarczyk, KLIMPROF Pawet Nalepa, Firma Handlowo-Ustugowa
Artur Wozniak, F.H.U. BH-TRANS, ,AUTO-ALFA” Kompleksowe naprawy
blacharskie aut powypadkowych Kowalski Andrzej, DREW-TRANS Transport
Miedzynarodowy Tadeusz Sacha, Auto Serwis JOPEK 84 Pawet Job, Net-
Profit Warzywa&Owoce sp. z 0.0., STEFAR PHU sp. z 0.0. Sp.K., ,MESELA”
Prodkcja-Ustugi-Handel, Import-Export, MOTO-FRACZEK Hubert Fraczek,
Expert Glass sp. z 0.0., Zdzistaw Stachura ,STACH-POL” FHU Handel
Opatem, RojaM Auto Servis

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba 0sdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 352, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje — 191

- Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 184

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 34

-~ = g ™ Fa

Kurs: Magazynier z uprawnieniami wozka widtowego
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3.5.Centra Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej
dofinansowane w ramach RPO WM na lata 2014-2020

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie
formalnej i merytorycznej w branzy medyczno-spotecznej dofinansowanie uzyskat 1
projekt, natomiast w naborze ogtoszonym w 2018 roku takich projektéw byto 2. Jeden
projekt, to projekt na kontynuacje dziatan juz rozpoczetych w projekcie z 2016 roku.
Ponadto w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”
zostato przyjete do realizacji zadanie projektowe zwigzane z realizacjg projektowych
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy medyczno-spotecznej. W rezultacie
rozmieszczenie projektow zwigzanych z rozwojem Centrow Kompetenciji
Zawodowych oraz z rozwijaniem oferty szkot i placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami w branzy
medyczno-spotecznej przedstawia mapa ponize;j.

2016- 67122521
6868 151,36 2t 2018-1125684 2
CKZ w ramach projektu MKZ il Projekt Centrum Edukadji
ZJE WM w Krakowle Sigmasp. z 0.0. w Tarnowie
KMSP Nr1 w Krakowie
SPIMLNr2 w Krakowie

SPPSMiS

w Nowym Saczu ZJEWM

w Gorlicach

Rozmieszczenie projektéow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy
medyczno-spofecznej w Matopolsce

3.5.1. Projekty realizowane przez Centrum Edukacji Sigma sp. z 0.0.

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy medyczno-spotecznej otrzymaty dwa projekty:

l. Tarnowskie Centrum Kadr Biatej Gospodarki (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)
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Wartos¢ projektu 671 225,00 zt, kwota dofinansowania 570 541,25 zi, okres
realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 30.06.2019 roku.
Projekt zakonczony

Il. Rozwoj Tarnowskiego Centrum Kadr Biatej Gospodarki (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu 1 125 684,00 zt, kwota dofinansowania 956 831,40 zi, okres
realizacji projektu od 01.01.2020 roku do 30.06.2022 roku.

Projekt jest realizowany przez:
- Medyczng Szkote Policealng Sigma w Tarnowie, ul. Mickiewicza 3
- Szkote Policealng SIGMA w Tarnowie, ul. Mickiewicza 3
- Policealng Szkote Zawodowg SIGMA w Bochni, ul. Rynek 9
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
- Kurs prawa jazdy kategorii B
- Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy dla wszystkich uczestnikow projektu
- Kurs higiena, dezynfekcja, sterylizacja
- Kurs TIK (technologie informacyjno-komunikacyjne)

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy

2) Staze i praktyki dla uczniow:
Zrealizowano 46 stazy zawodowych
3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne:
- Wyposazenie pracowni komputerowej
- Doposazenie pracowni opiekunczej
- Doposazenie pracowni stomatologicznej
4) Inne realizowane dziatania:
- Doradztwo zawodowe dla wszystkich uczestnikow projektu
- Pomoc stypendialna dla 10 najzdolniejszych uczniow
5) Wspétpraca z pracodawcami:
Pozyskiwanie potencjalnych pracodawcéw do odbycia stazy dla uczestnikéw
projektu.
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Wybrane wskazniki od poczagtku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 100, w tym osob ktore nabyty kwalifikacje — 65
- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 46
- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 100

3.5.2. Projekt realizowany przez Wojewédztwo Matopolskie
Centrum Kompetencji Zawodowych WM w branzy medyczno-spotecznej

Zadanie realizowane w projekcie ,,Modernizacja ksztatlcenia zawodowego
w Matopolsce II”. Wartos¢ zadania wynosi 6 868 151,36 zt, w tym kwota
dofinansowania 6 181 336,22 zi, okres realizacji zadania od 01.01.2016 roku
do 30.09.2023 roku.

Realizatorami projektu sg nastepujgce szkoty i placowki:
— Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w Krakowie,
0s. Teatralne 4A, 31- 945 Krakow
— Krakowska Medyczna Szkofa Policealna im. S. Leszczynskiej nr 1
w Krakowie, ul. Zamojskiego 58, 30-523 Krakéw
— Matopolska Policealna Szkota Masazu nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Krakowie, ul. Krolewska 86, 30-079 Krakow
— Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi
Wolskiej w Nowym Sgczu, ul. Jagiellonska 45, 33-300 Nowy Sgcz
— Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach,
ul. Wiadystawa Jagietty 2, 38-300 Gorlice
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie:
— Obiektywne badania stuchu
— Refrakcja - | stopieh
— Opieka nad pacjentem z ranami przewlektymi
— Refrakcja - Il stopieh
— Refrakcja — Il stopien
Krakowska Medyczna Szkota Policealna im. S. Leszczynskiej nr 1 w Krakowie:
— Technologia CAD/CAM
Matopolska Policealna Szkota Masazu Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie:
— Masaz tkanek gtebokich
— Taping
Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi
Wolskiej w Nowym Saczu:
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— Masaz aromatyczng Swiecg
Profesjonalne metody wybielania zebéw w gabinecie stomatologicznym
Aspekty prawne na rynku farmaceutycznym
Zabiegi z wykorzystaniem kwasow
Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach:
— Integracja sensoryczna
— Masaz tkanek gtebokich
— Integracja sensoryczna

AL 44

]
Kugn‘vasaz'u Zabieg kosmetyczny na twarz  Kurs ,Taping”
2) Staze i praktyki:
Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie
Zrealizowano staze u Pracodawcow:
— Sonova — salon Geers w Olkuszu w zawodzie Protetyk stuchu
— Salon Optyczny OPTIMEDIC w Nowym Sgczu w zawodzie Technik optyk
— Tar-Pol Adam Taras — salon optyczny w Niepotomicach w zawodzie Technik
optyk
— Towarzystwo Przyjaciot Chorych ,Hospicjum im. sw. tazarza” w Krakowie
w zawodzie Opiekun medyczny
Krakowska Medyczna Szkota Policealna im. S. Leszczynskiej nr 1 w Krakowie
Zrealizowano staze u Pracodawcow:
— Stanistaw Kusnierz Laboratorium Protetyki Stomatologicznej, ul. Brodowicza
20B, Krakow
— Laboratorium protetyczne Irena Popielewska, ul. Kobierzyrnska 60/1, Krakow
— Laboratorium Protetyczne LEMAR-DENT M. i L. Volker s.c., ul.Hypty 7,
Krakow
— Laboratorium Ortodontyczne LabSmile Aleksandra Bochnak, Skawa 585c,
Skawa
— A-Dent Anna Krasny ul. Drukarska 13/36, Krakéw
— Art-Dent Laboratorium Techniki Dentystycznej M. Sottys, ul. Chodkiewicza 5/8,
Krakow
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Firma Handlowa Wojciech Kwiecien z siedzibg w: ul. tgkowa 19, 31-443
Krakow

Apteka Izabela Salamonowicz, ul. Polna 17, 32-043 Skata

Apteka Zdrowie Kwiecien sp. j., ul. tgkowa 19, 31-443 Krakéw

Esculap Dyl s.j. ul. Zwirki i Wigury 14, 32-400 Myslenice

TESTO-DUO RENT PL sp. z 0.0. sp. k., ul. Galla 24, 30-053 Krakow
APTEKA StONECZNA KWIECIEN KRAKOW SKAWINSKA Sp.K,. ul. takowa
19, Krakéw

FIRMA HANDLOWA WOJCIECH KWIECIEN, ul. £gkowa 19, Krakéw
CenterDent z ul. K. Wielkiego 14, 32-300 Olkusz

Centrum Tanich Lekoéw IX Chojnacki sp. j., ul. Jézefa Lepkowskiego 5, Krakow
Prywatna Przychodnia Stomatologiczno-Ortodontyczna ORTODENT,

ul. Moniuszki 13, Nowy Sacz

LPS - Laboratorium Protetyki Stomatologicznej, al. Stowackiego 6, Krakow
Pracownia Protetyki Stomatologicznej Joanna Gotgb, ul. Szujskiego 2/6,
Tarnéw

Apteka mgr farm. Jakub Tokarz, ul. Witosa 4, Limanowa

Gabinet Stomatologiczny Justyna Kaczkowska, al. Daszynskiego 21/5,
Krakow

Laboratorium ortodontyczne Andrzej Baj, ul. Pszona 3/71, Krakow

Apteka Nowa S.C., ul. J6zefa Marka 20, Limanowa

Firma Rodzinna Kwiecien Spoétka jawna, ul. tgkowa 17, Krakéw
Indywidualna Praktyka Lekarska lek dent. Szczepan Sroka, Stopnice 1228
Stomatologia A. M. Szewczyk, os. Na Stoku 1, Krakéw

Centrum Tanich Lekow Il Chojnacki, ul. tepkowskiego 5, Krakow
Denta-Med., ul. Na Zjezdzie 13, Krakéw

Matopolska Policealna Szkota Masazu Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie:

MED-SKARPA z siedzibg na os. Na Skarpie 6, 31-909 Krakéw

Matopolski Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny im. prof. Bogustawa
Franczuka z siedzibg al. Modrzewiowa 22, 30-224 Krakoéw

Surgipol sp. z 0.0. z siedzibg w Skawinie, 32-050 Skawina, ul.Tyniecka 15,
Oddziat Przychodnia Krowoderska z siedzibg w KRAKOWIE, ul. Krowoderska
17

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej RST REHABILITACJA, ul. Winnicka
40, 30-394 Krakow

Nowa Rehabilitacja sp. z 0.0., ul. Polarna 10, 30-389 Krakow

R-Med. Robert Tysowski, ul. Zwycieska 14ca/a, 53-033 Wroctaw

Kacper Chojnowski PROFIZJO, ul. Lwowska 76, 34-100 Wadowice
Powiatowy Zespot Szpitali z siedzibg w Olesnicy, ul. Armii Krajowej 1, 56-400
Olesnica

Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej w Kalwarii Zebrzydowskiej,
al. Jana Pawta Il 7, 34-130 Kalwaria Zebrzydowska
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FIZJOTERAPIA Monika Szumilas, ul. Dietla 99, 30-656 Krakdéw
Centrum Zdrowia dr Mastej s.c. NZOZ, ul. Stanistawa Staszica 17A, 38-200
Jasto

Szkota Policealna Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi
Wolskiej w Nowym Saczu:
Zrealizowano staze u Pracodawcow:

Firma JOKER - staz w Gabinecie Kosmetycznym She w Nowym Sgczu

M Beaute Monika Chowaniec - staz w M Beaute Lwigréd Spa & Wellnes

w Krynicy-Zdroju

Gabinet Kosmetyczny MAR-MANI Marlena Chamioto — staz w Gabinecie
Kosmetycznym MAR-MANI w Nowym Sgczu

Laila Zakatek Urody — staz w ,Laila” Zakgtek Urody w Nowym Saczu
Mobilna Stylizacja Paznokci ,KORONA” — staz w Studio Urody Korona

w Grybowie

Apteka S.C. A. Halczynska M. Smalec — staz w Aptece S.C. A. Halczynska
M. Smalec w Nowym Saczu

Lektico sp. z 0.0. — staz w Aptece Dr. Max w Nowym Sgczu

Apteka PRYWATNA Kwiecien sp.j. — staz w Aptece SLONECZNA w Gorlicach
Vademecum sp. z 0.0. — staz w Aptece Galicja w Nowym Saczu

Centrum Rehabilitacji TUKAN sp. z 0.0. — staz w Centrum Rehabilitacji
TUKAN Nowy Sacz

Tactus Fizjoterapia Jacek Hutnikiewicz — staz w Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym PZN w Muszynie-Zdroju

Masaz lwona Gondek — staz w Gabinecie Masazu lwona Gondek w Nowym
Saczu

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej REHSTAB — staz w NZOZ REHSTAB
w Limanowej

Biaty sp. z 0.0. Stomatologia Biaty, Poradnia Stomatologiczna - staz

w Stomatologia Pod Stacjg w Limanowej

UNI MEDICA - staz w UNI MEDICA w Krynicy-Zdroju

Studio Urody Katarzyna Janisz — staz w Studiu Urody Katarzyna Janisz

w Nowym Sgczu

Zespodt Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Gorlicach
Zrealizowano staze u Pracodawcow:

3)

Szpital Specjalistyczny im. H. Klimontowicza w Gorlicach

Dom Rehabilitacyjno — Opiekunczy ,,CARITAS”

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym w Strézach
Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Rodzinie ,Nadzieja” w Bieczu
Rozwoj kompetenciji kadry:

Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie:

4)

Kurs Podstawowy z zakresu potencjatéw wywotanych
Wspotpraca z pracodawcami:
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W zwigzku z trwajgcym od marca 2020r. stanem epidemii, niektérzy Pracodawcy
(szpitale, DPSy, salony optyczne) wycofali sie z realizacji stazy. Inni zaproponowali
realizacje stazy w p6zniejszym terminie. Realizatorzy podejmowali dziatania,
monitorujgc aktualne mozliwosci wspétpracy, dbajgc o bezpieczenstwo stuchaczy,
zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i biezgcymi przepisami, dotyczgcymi
epidemii.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba osdb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie —
818, w tym osoéb, ktore nabyty kwalifikacje — 798

Liczba uczniow szkdét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych

w stazach i praktykach u pracodawcy — 624

Liczba szkdt o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 4
Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 15
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Centra Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej
dofinansowane w ramach RPO WM na lata 2014-2020

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie
formalnej i merytorycznej w branzy turystyczno-gastronomicznej dofinansowanie
uzyskato 7 projektow, natomiast w naborze ogtoszonym w 2018 roku takich
projektow byto 6. Wiekszos¢ ztozonych projektow, to projekty zwigzane

z kontynuacjg dziatan juz rozpoczetych w projektach z 2016 roku.

Ponadto w ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce II”
zostato przyjete do realizacji zadanie projektowe zwigzane z realizacjg projektowych
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej.

W rezultacie rozmieszczenie projektdw zwigzanych z rozwojem Centréw Kompetencji
Zawodowych oraz z rozwijaniem oferty szkét i placoéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w tym ksztatcgcych uczniow ze specjalnymi potrzebami w branzy
turystyczno-gastronomicznej przedstawia mapa ponize;.

2016-7 407 310,90 2t
2018-2724351,152
CKZ wGminie Miejskie] Krakow

2016-2103488 i 2018-3069119,38 24
CKZ w Powiecie CKZ w Powiecie
Oswiecimskim i ‘ Bochenskim
‘ 2016-3315834912!
2018-4 4824613024
2016-4798272,502 . SRS >
20184152 038.17 21 CKZ w Powiecie Wielickim
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr1 w Wadowicach 3115360,1821
‘ CKZ w ramach projektu MKZ il
;;ZSSP Mak;%ols:‘a szkola h . 2016-2728915,50 2t
oscinhosciw Myslenicac 2018~ 3842 530,59z!
2016- 34481228321 CKZ naterenie Miasta
2018-4394638,6821 Nowym Sacz

CKZ w Powiecie Suskim

2016~-1890865,2021
CKZ w Powiecie Nowotarskim

Rozmieszczenie projektéow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy
turystyczno-gastronomicznej w Matopolsce

3.6.1. Projekt realizowany przez Wojewodztwo Matopolskie

Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej
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Zadanie projektowe realizowane w ramach projektu ,,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce II”. Wartos¢ zadania wynosi 3 115 360,18 zi, w tym
kwota dofinansowania 2 803 824,16 zi, okres realizacji zadania od 01.01.2016
roku do 30.09.2023 roku.

Projekt realizuja:
— Zespot Szkdét Matopolska Szkota Goscinnosci, ul. Zdrojowa 18, 32-400
Myslenice
— Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Myslenicach, ul. 3 Maja 97,
32-400 Myslenice
W roku szkolnym 2020/2021 realizowano nastepujgce dziatania w projekcie:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
— Prawo jazdy kat. B
— Savoir vivre w turystyce i hotelarstwie
— Event Manager
— Savoir vivre w gastronomii
— Stylizacja paznokci i manicure
— Asystent hipnoterapeuty
2) Staze i praktyki:
W roku szkolnym 2020/2021 staze ukonczyty 84 osoby.
3) Inne realizowane dziatania:
— Organizacja Rady Programowej z przedsiebiorcami (on-line)
— Realizacja Matopolskiej Chmury Edukacyjnej w ramach projektu
w obszarach: turystyka, jezyk angielski zawodowy
4) Informacje dotyczgce wspotpracy z pracodawcami:
Szkota wspotpracuje w ramach projektu z takimi pracodawcami jak: Grupa
Hotelowa Orbis Accor (w ktorej sktad wchodzg krakowskie hotele Novotel, Ibis
oraz Mercure), hotel Olivia Spa z Skomielnej Czarnej. Wspodtpraca polega na
organizaciji stazy zawodowych w hotelach dla uczniéw klas technikum
gastronomicznego, hotelarskiego, turystycznego oraz uczniow liceum
ogolnoksztatcgcego w miesigcu lipcu i sierpniu.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 700, w tym oséb ktore nabyty kwalifikacje — 147

- Liczba uczniéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 351 os6b

- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

3.6.2. Projekty realizowane przez Gmine Miejska Krakéw

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — ZIT
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymaty dwa projekty:
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l. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej w Gminie Miejskiej Krakéw (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 7 407 310,90 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
6 296 214,26 zt, okres realizacji projektu od 02.01.2017 roku do 30.03.2021 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- Zespot Szkét Gastronomicznych nr 2, ul. Zamoyskiego 6, 30-523 Krakéw
- Zespot Szkét Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakow
- Zespol Szkot Gastronomicznych nr 1, os. Ztotej Jesieni 16, 31-828 Krakéw
- Zespot Szkodt Przemystu Spozywczego, ul. Miechowity 6, 31-475 Krakéw
- Zespot Szkdt Specjalnych nr 14, os. Sportowe 28, 31-966 Krakdéw
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1, ul. Barska 45, 30-307 Krakéw
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszgcych, ul. Grochowa
19, 30-731 Krakow
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Kursy i szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:
Zespot Szkoét Gastronomicznych nr 2:
- Kurs gastronomiczny
- Kurs baristyczny
Zespot Szkét Ekonomicznych nr 1:
- Jezyk niemiecki w branzy turystyczno-gastronomicznej
- Kasjer walutowy
Zespot Szkoét Przemystu Spozywczego:
- Ryby stodkowodne
- Rzezbienie w warzywach
- Gastronomia po francusku
- Gastronomia po niemiecku
- Gastronomia po angielsku
- Mieso jagniece w produkcji gastronomicznej
- Mieso jagniece w produkcji gastronomiczne;j
- Sery na europejskich stoftach

Wybrane wskazniki od poczgtku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie —
1825, w tym 0sdb, ktére nabyty kwalifikacje — 458

- Liczba uczniéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 696

- Liczba szkét i placoéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 7

- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 1887
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Il. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej w Gminie Miejskiej Krakéw — 2 edycja (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogfoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 2 724 351,15 zi, w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
2 315 698,47 zt, okres realizacji od 02.01.2020 roku do 28.12.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
- Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1, ul. Kapucynska 2, 31-113 Krakéw
- Zespot Szkét Ekonomicznych nr 2, os. Spétdzielcze 6, 31-943 Krakow
- Zespotu Szkdt Gastronomicznych nr 1, os. Ziotej Jesieni 16, 31-828 Krakdw
- Zespot Szkét Gastronomicznych nr 2, ul. Zamoyskiego 6, 30-523 Krakow
- Zespot Szkdt Specjalnych nr 14, os. Sportowe 28, 31-966 Krakdw
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1, ul. Barska 45, 30-307 Krakéw
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42a, 31-123 Krakow.
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje.
W Zespole Szkét Ekonomicznych nr 1:
- Prawo jazdy kat. B
W Zespole Szkot Gastronomicznych nr 1:
- Kurs autoprezentacji z elementami wizazu
2) Staze i praktyki:
Zrealizowano 68 stazy dla ucznidéw ksztatcgcych sie w branzy turystyczno-
gastronomicznej, podpisano 12 umow z pracodawcami
3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce:
Doposazono pracownie w ponizszy sprzet i pomoce:
- Sprzet biurowy i komputerowy
- Podreczniki i pomoce dydaktyczne
- Materiaty biurowe
- Materiaty eksploatacyjne
- Urzadzenia gastronomiczne
- Sprzet i narzedzia ogrodnicze oraz materiaty ogrodnicze i florystyczne
- Meble biurowe i techniczne
- Materiaty florystyczne
- Kwiaty ciete
4) Inne realizowane dziatania:
Stypendia dla 9 ucznidéw zdolnych (pobieranie od wrzesnia 2021)
5) Wspotpraca z pracodawcami:
W ramach stazy zawodowych w branzy turystyczno-gastronomicznej wystepuje
wspotpraca z nastepujgcymi pracodawcami: Firma Handlowo-Ustugowa "Karat"
Adam Rajpold, Firma Handlowo -ustugowa CERTEX , Jadwiga Swietalska, Hotels
Global Investment Group sp. z 0.0, Krakow SG Hotel sp. z 0.0, Holding Liwa
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sp. z 0. 0., Nadzieja Cafe & Rest sc. Rafat Szczypczyk, Robert Zietara, Wine
Garage sp. z 0.0. spotka komandytowa, Michat Mikulski Berry Apartments, STYL
MM Marta tudzik.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 18
- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 68
- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 7
- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 18

3.6.3. Projekty realizowane przez Powiat Wielicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Wielickim (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 315 834,91 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
2 818 459,67 zi, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 29.02.2020 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Centrum Kompetencji Zawodowych w Powiecie Wielickim Il (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 482 461,30 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3 810 092,10 zi, okres realizacji projektu od 01.06.2019 roku do 30.09.2023 roku.

Projekt jest realizowany przez:
— Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce,
32-020 Wieliczka ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 105
— Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach, 32-005
Niepotomice ul. 3 Maja
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
PCKZIU w Wieliczce:
— Uprawnienia (G1) w zakresie eksploatacji urzgdzen elektrycznych
— Operator urzgdzen transportu bliskiego - podesty ruchome przejezdne
— Kasjera walutowo - ztotowego z egzaminem
— Operator drona VLOS UAV do 5 kg z egzaminem
— Barmanski | stopnia
- ECDL
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Animator czasu wolnego

Baristy

Sous vide

Rezydenta

Molekularna

Cukierniczy | stopnia

Sekretarka - Asystentka

Rozliczenie z ZUS-em w praktyce

Zarzgdzanie finansami firmy

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga programoéw biurowych

EXCEL jako podstawowe narzedzie w pracy ekonomisty
Mata ksiegowos¢ w programie SYMFONIA

Mata ksiegowos¢ w programie CDN OPTIMA

Mata ksiegowosc¢ w programie INSERT

Rachunkowos¢ finansowa w spotkach kapitatowych
Rachunkowosc¢ finansowa w spotkach osobowych

Bilans od A do Z - éwiczenia praktyczne w programie SYMFONIA
Bilans od A do Z - ¢wiczenia praktyczne w programie CDN OPTIMA
Sprawozdania finansowe w spétkach kapitatowych
Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw w programie CDN OPTIMA
Manager handlowy

ABC grafiki komputerowej

Strona internetowa w matej firmie jako narzedzie reklamy
Kadry i ptace w programie CDN OPTIMA

Kadry i ptace w programie SYMFONIA

Organizacja imprez turystyki kwalifikowanej

Obstuga recepciji

Turystyka alternatywna i przygodowa

Terenoznawstwo i nawigacja w turystyce

Promocja i nowe technologie w turystyce i hotelarstwie
Organizacja imprez plenerowych

Profesjonalne CV i rozmowa kwalifikacyjna w branzy turystycznej i hotelarskiej
Profesjonalna obstuga klienta w turystyce i hotelarstwie
Jezyk angielski w branzy turystycznej i hotelarskiej
Organizacja i obstuga imprez

Geografia w turystyce krajowej

Geografia w turystyce zagranicznej

Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku niemieckim

Niemiecki w biznesie

Niemiecki w bankach, biurach i urzedach

Niemiecki w recepcji hotelu - obstuga klienta
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Niemiecki w biurze turystycznym - obstuga klienta
Niemiecki w restauracji - obstuga klienta

Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim

Angielski w biznesie

Angielski w recepcji hotelu - obstuga klienta

Angielski w biurze turystycznym - obstuga klienta

Jezyk angielski w restauracji - obstuga klienta
Zastosowanie matematyki w ekonomii

Wykorzystanie metod coachingowych w pracy managera
Digital marketing - podstawy marketingu internetowego
Efektywne zarzgdzanie czasem witasnym - organizacja i podnoszenie
efektywnosci

CKZIU w Niepotomicach:

Kurs Barmanski | stopnia z egzaminem

Kurs Baristyczny

Kurs Kelnerski

Kurs Carvingu

Kurs Nowoczesne techniki kulinarne - sous vide
Kurs kuchnia molekularna

Kurs operatora wdzka widtowego

Kurs prawa jazdy kat. B

2) Staze i praktyki:

W roku szkolnym 2020/2021 realizowano118 stazy. Uczniowie otrzymujg
stypendium stazowe w wysokosci 1800,00 zt, a pracodawcy wnoszg wktad
wtasny do projektu w wysokosci 200,00 zt za kazdego stazyste.
Organizatorzy stazy:

— Powiatowy Cech RzemiesInikow i Przedsiebiorcéw ul. Limanowskiego 11
32-020 Wieliczka

— Starostwo Powiatowe w Wieliczce Rynek Gorny 2 32-020 Wieliczka

— Matopolski Bank Spétdzielczy w Wieliczce

— Auto Euro S.A. 20-470 Lublin - Oddziat w Wieliczce

— Biuro Rachunkowe WAJDA 32-420 Gdéw 315

— Biuro Rachunkowe Zaneta Konopka ul. Mickiewicza 6 Wieliczka

— Biuro Rachunkowe CENT Danuta Cholewa ul. Sienkiewicza 11c Wieliczka

— Contador Sp. z o0.0. Krakéw

— Kancelaria Ksiegowa SUKCES J. Cieslik, A. Kotiuk Wieliczka

— Powiatowy Park Rozwoju Wieliczka

— Nowoczesne Centrum Technologii Informatycznej Wieliczka

— Centrum Obstugi Biznesu MRP- KODER Marek Deren Krakow

— GPA Grupa Press ART. Ryszard Tatomir Wieliczka

— AJ PLUS Jerzy Pajewski Krakéw

— Matopolska Organizacja Turystyczna Krakow
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— Hotel Goérsko - Wieliczka

— Firma Handlowa Henryk Sleczka SALIN

— Hotel ARTUR Wieliczka

— Hotel SORAY Wieliczka

3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet

I pomoce dydaktyczne:

W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce
zakupiono:

— 10 fabrycznie nowych kas fiskalnych ELZAB K 10

— 45 monitorow komputerowych, 45 myszy komputerowych i 45 klawiatur,
ktére uzupemnity zakup sprzetu komputerowego realizowany w poprzednich
okresach sprawozdawczych,

— kompleksowe wyposazenie pracowni gastronomicznej w sprzet i pomoce
dydaktyczne

— 1 szklang tablice

o tgcznej wartosci 131 620,83 zt.

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Niepotomicach
zakupiono: szafe chtodniczg, zmywarke do naczyn z funkcjg wyparzania,
schtadzarke szokowa, anti-griddle (ant-grill), piec konwekcyjno-parowy + GN
oraz zestaw sprzetu i pomocy dydaktycznych do realizacji kursu kuchnia
molekularna oraz kursu nowoczesne techniki kulinarne - sous vide o tgcznej
wartosci: 58 393,15 zt

4) Inne realizowane dziatania:

— Udzielono 15 stypendiéw uczniom zdolnym na finansowanie rozwoju
naukowego. Stypendia wyptacane byly w kwocie 250,00 zt miesiecznie
przez 10 miesiecy; stypendysci podlegali opiece opiekuna dydaktycznego.
Celem opieki dydaktycznej jest pomoc w dalszym osigganiu jak
najlepszych rezultatéw, wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium
na cele edukacyjne i monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych.
Wszyscy uczniowie i uczennice objeci stypendium ztozyli w terminie do
15 czerwca 2021 roku sprawozdanie dotyczgce stypendium
otrzymywanego w ramach programu wsparcia uczniow i uczennic
zdolnych.

— Realizowano zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorym objeto
70 ucznidéw/uczennic.

— Prowadzono zajecia przygotowawcze do matury z matematyki, jezyka
polskiego i jezyka angielskiego. Zajecia organizowane sg zgodnie z § 15
Rozporzgdzenia MEN z 9.082017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach w ilosci 20 godzin dla jednej grupy..

5) Informacje dotyczgce wspotpracy z pracodawcami:

CKZ posiada licznych partnerow wsrod przedsiebiorcow, ktérzy sg

angazowani w organizacje wakacyjnych stazy oraz biorg udziat w kreowaniu
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dziatan CKZ. Szkoty tworzgce CKZ (PCKZIU w Wieliczce oraz CKZIU

w Niepotomicach) prowadzone sg odpowiednio przez Powiat Wielicki i Gmine
Niepotomice oraz posiadajg doskonatg pozycje rynkows i realizujg wspoétprace
z firmami dziatajgcymi w najblizszej okolicy.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

— Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 588 w tym osob, ktore nabyty kwalifikacje — 208

— Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 152

— Liczba szkét o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego -
2

— Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 104

3.6.4. Projekty realizowane przez Miasto Nowy Sacz — Nowosadecki Inkubator
Przedsiebiorczosci

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
turystyczno-gastronomicznej jako odpowiedz na potrzeby rynku
pracy (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 728 915,50 zt, w tym kwota dofinansowania 2 319
578,17 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do 30.09.2020 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno -
gastronomicznym (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 842 530,59 zt, w tym kwota dofinansowania 3 266
151 zit, okres realizacji projektu od 01.02.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Projekt jest realizowany przez:
- Zespot Szkét nr 1, ul. Jagiellonska 84, 33-300 Nowy Sgcz
- Zespot Szkot nr 5 — Specjalnych, ul. Magazynowa 6, 33-300 Nowy Sgcz
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
a) Kursy wyposazajgce uczniow w kompetencje zawodowe:
- Kurs Carving — Flor
- Kurs Pieczywo domowe
- Kurs Potrawy regionalne
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Kurs Aranzacja stotéw z elementami obstugi gosci metodg angielskag

Kurs Dietetyk

Kurs Flair i nowoczesne dekoracje drinkow

Kurs Kuchnia molekularna

Kurs Kuchnie swiata

Kurs Produkcja wtoskiej pizzy i pasty

Kurs Organizacja imprez turystycznych

Kurs Animatora czasu wolnego

Kurs Nowe trendy w zdobieniu tortow

Kurs Desery i makaroniki

Kurs Barista z elementami latte art.

Kurs Obstuga kas fiskalnych i systeméw obstugi punktow gastronomicznych

Kurs Komputerowe wspomaganie projektowania zaktadéw gastronomicznych

Kurs jezyk rosyjski w gastronomii i hotelarstwie

Kurs jezyk francuski w gastronomii i hotelarstwie

Kurs jezyk niemiecki w gastronomii i hotelarstwie

Kurs Kelner

Kurs Domowy wypiek pieczywa

Kurs Kuchnia staropolska w nowoczesnym wydaniu

Kurs Domowy wyrob wedlin

Kurs Dekoracje wyrobow cukierniczych

Kurs Ciastkarstwo

Kurs Kuchnia prozdrowotna

b) Kursy certyfikowane konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji dla uczniéw:

Kurs Prawo Jazdy kat. B

Kurs Barman | stopnia

c) Rozwdj kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych przez
uczniow:

Rozwdj kompetenciji kluczowych i produktywnych w jezyku angielskim

Prawidtowa komunikacja z klientem oraz rozumienie i tworzenie informacji w

jezyku polskim

d) Wizyty zawodoznawcze dla 30 oséb

Kurs carvingu
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2) Staze i praktyki:

Zrealizowano 101 stazy zawodowych.

3) Rozwoj kompetencji kadry:

a) Studia podyplomowe

- 3-semestralne studia podyplomowe dla 9 nauczycieli

- 2-semestralne studia podyplomowe dla 2 nauczycieli
b) Kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce dla nauczycieli w zakresie

tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem dla 40 oséb:

- Kurs Baristyczny Il stopnia z latte art

- Kurs Flair/free style

- Kurs Nowoczesne dekoracje drinkow

- Kurs Kuchnia molekularna

- Kurs produkcji pizzy wtoskiej

- Kurs Produkcja pasty — makaronow

- Kurs kelnerski ekstra serwis poziom mistrzowski

- Kurs dekoracji stotéw. Decupage

- Kurs Makaroniki

- Kurs 3wl- torty, praliny, monoporcje

- Kurs druku 3D — szkolenie Akademia druku 3D — uzycie drukarki Zmorph 2.0
VX oraz oprogramowania Voxelizer i Sketchup

- Kurs Zywienie dietetyczne

4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i
pomoce dydaktyczne:

- Doposazenie pracowni hotelarskiej, pracowni organizacji ustug kelnerskich,
pracowni technologii gastronomicznej, technologiczno-cukierniczej, dwdch
pracowni warsztatowych w ZS nrl

- Doposazenie pracowni kucharskiej i pracowni cukierniczej w ZS nr 5

5) Inne realizowane dziatania:

a) Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrownawcze stuzgce wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnych przez uczniow (30 osob)

b) Doradztwo edukacyjno-zawodowe. Dyzur doradcy zawodowego — 12 godzin
w ciggu miesigca (30 indywidulanych spotkan z uczniami, 35 stypendystow co
miesigc)

c) Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych (35 oséb)
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Uczennice w pracowni gastronomicznej

Informacje dotyczgce wspodtpracy z pracodawcami:

PBM Potudnie Spotka Akcyjna TOUR s.k., Rytro

Hotel Perta Potudnia, Rytro

Centrum FALA 1 sp. z 0.0., Mielno

AMW REWITA sp. z 0.0., Mielno

CUKIERNICTWO Kazimierz Gwézdz, Nowy Sacz

Hotel DUNAJEC, Restauracja PANORAMA, Nowy Sacz

Andrzej Stawiarski Firma Gastronomiczna ,RAJ”, Andrzej Stawiarski Centrum
Imprez Okolicznosciowych CASABLANKA; ReSto s.c. Ewa Tokarska, Andrzej
Stawiarski

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

3.6.5.

Liczba os6b uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 291, w tym oso6b ktore nabyty kwalifikacje — 39

Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 125

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 30

Projekty realizowane przez Powiat Suski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymaty dwa projekty:

Kreatywny uczen - profesjonalista w zawodzie (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 448 122,83 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
2 930 904,40 zt, okres realizacji projektu od 01.03.2017 roku do 30.09.2021 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:

CKZ w Zespole Szkot im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej
Zespot Szkot im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej
Zespot Szkot im. bt. ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie
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- Zespot Szkét im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujace
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy oraz szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Animatora czasu wolnego
- Barmanski
- Kuchnie $wiata z elementami kuchni srédziemnomorskiej i orientalnej
- Wizazu i makijazu | stopnia
- Stylizacji paznokci dtoni i stop
- Kelnerski
- Prawa jazdy kategorii B
- Pierwszej pomocy przedmedycznej

¥ e |
& . -
L. =l i

Kurs wizazu i makijazu

2) Staze i praktyki:

Z tej formy wsparcia skorzystato 36 uczniéw, ksztatcgcych sie m.in. w zawodzie
technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, kucharz, technik
informatyk, technik ustug fryzjerskich, technik fotografii i multimediow. Kazdy uczen
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po zrealizowaniu i rozliczeniu sie ze stazu otrzymat stypendium w wysokosci
2.300,00 zt. Dodatkowo uczniowie mieli mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot faktycznie
poniesionych kosztow dojazdu w zwigzku ze zrealizowanym stazem.

Staze odbywaty sie m.in. w firmach: ALLES Biuro rachunkowe Ustugi finansowe
Matgorzata Polak — Sucha Beskidzka, Zespot Szkdt w Suchej Beskidzkiej Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Firma Ustugowo — Handlowa Aleksandra
Wagiel — Sucha Beskidzka, Zaktad Produkcyjno - Ustugowo - Handlowy "BEST -
PEST", Matgorzata Swietostawska, Jacek Swietostawski s. j. - Mtyn Jacka Hotel

& Spa Oddziat Jaroszowice, Muzeum Miejskie Suchej Beskidzkiej, Urzgad Gminy
Budzéw, Studio Negatyw Tadeusz Pudetko, Studio Foto B&B Barbara Jonczyk.

3) Rozwdj kompetencji kadry:

Tg formg wsparcia zostato objetych 24 nauczycieli. Uczestniczyli oni w kursie e-
biznesu, grafiki komputerowej, baristy.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie — 603, w tym osob ktore nabyty kwalifikacje — 557
- Liczba uczniéw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 348

Il Kreatywny uczen - profesjonalista w zawodzie Il (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 394 638,68 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3 735 442,87 zl, okres realizacji projektu od 01.10.2020 roku do 30.06.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:

- CKZ w Zespole Szkét im. Wincentego Witosa w Suchej Beskidzkiej

- Zespot Szkét im. Bt. Ks. Piotra Dankowskiego w Jordanowie

- Zespot Szkdét im. Hugona Kottgtaja w Jordanowie
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:

1) Staze i praktyki:
Z tej formy wsparcia skorzystato 83 uczniow, ksztatcgcych sie m.in. w zawodzie
technik ekonomista, technik organizacji reklamy, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, kucharz, technik
fotografii i multimediéw. Kazdy uczen po zrealizowaniu i rozliczeniu sie ze stazu
otrzymat stypendium w wysokosci 2.300,00 zt.
Dodatkowo uczniowie mieli mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot faktycznie poniesionych
kosztow dojazdu w zwigzku ze zrealizowanym stazem.
Staze odbywaty sie m.in. w firmach: ALLES Biuro rachunkowe Ustugi finansowe
Matgorzata Polak — Sucha Beskidzka, , Firma Ustugowo — Handlowa Aleksandra
Wagiel — Sucha Beskidzka, Zaktad Produkcyjno - Ustugowo - Handlowy "BEST -
PEST", Matgorzata Swietostawska, Jacek Swietostawski s. j. - Mtyn Jacka Hotel
& Spa Oddziat Jaroszowice, Muzeum Miejskie Suchej Beskidzkiej, Szafran, Studio
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Negatyw Tadeusz Pudetko, Studio Foto B&B Barbara Jonczyk, Cukiernia EWA,
Tequila.

2) Inne realizowane dziatania
Przeprowadzonych zostato 30 godzin doradztwa edukacyjno-zawodowego dla 24
uczniow.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 83

3.6.6. Projekty realizowane przez Powiat Wadowicki

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymaty dwa projekty:

l. Turystyczno-Gastronomiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony
w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 4 798 272,50 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
4 078 531,62 zt, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 31.10.2020 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Turystyczno-Gastronomiczne Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Il

Wartos¢ projektu wynosi 4 152 038,17zt, w tym kwota dofinansowania wynosi
3 529 232,44 zi, okres realizacji projektu od 01.09.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Projekt realizowany jest przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
nr 1 w Wadowicach.
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:

1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,

kwalifikacje:

a) Kursy prowadzone przez nauczycieli a art. 35a KN:

- Kurs sztuki cukierniczej

- Kurs kelnerski

- Kurs profesjonalnej obstugi recepcji

- Kurs animatora czasu wolnego

- Kurs fotografii studyjnej

- Kurs montazu filmowego

- Kurs podstawy automatyki w oparciu o system Arduino

- Kurs doskonalenia umiejetnosci wykonywania srodkéw reklamowych z

wykorzystaniem nowoczesnych technik cyfrowych

- Kurs rysunku

- Kurs obstugi kasy fiskalnej

- Kurs obstugi programu finansowo-ksiegowego REWIZOR

- Kurs ABC wtasnego biznesu
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- Kurs jak zarzgdza¢ sobg w czasie — droga do kariery

- Kurs efektywne kierowanie zespotem

- Warsztaty z komunikacji w biznesie

- Kurs prowadzenia ksiegowosci w matej firmie — ryczatt, karta podatkowa,
PKPIR

- Kurs produkcja potraw wybranych kuchni regionalnej, kuchni francuskiej,
kuchni wioskiegj

- Kurs podstawy produkcji sushi

- Kurs produkcja zup azjatyckich i sporzgdzania pierogow azjatyckich

b) Kursy zewnetrzne:

- Kurs prawa jazdy kat.B

- Meneger branzy HO-Ga-Tur

- Kurs ECDL

- Kurs operatora dronu

- Kurs Adobe Indesign

- Kurs wychowawca kolonijny

- Kurs baristy

- Kurs barmanski z elementami sommelierstwa

- Kurs pizzermana

- Kurs kuchni molekularnej

- Kurs kasjera ztotowo-walutowego

- Kurs obstugi systemow rezerwacji turystycznej i informacji turystycznej

- Kurs carvingu

2) Staze i praktyki:

Podpisano 109 umoéw stazowych z uczniami i 17 porozumien z przedsiebiorcami

3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
Ogtoszono przetarg N1Z.272.TP.35.2021 na przebudowe pomieszczen
technicznych w przyziemiu budynku szkolnego na potrzeby pracowni
cukierniczej w ramach poszerzenia istniejgcej pracowni cukierniczej
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Wadowicach
zgodnie z umowg o dofinansowanie RPMP.10.02.02-12-0029/19.
Prace wykonata Firma Ustugowo-Remontowo-Budowlana Andrzej Szymula,
34-115 Ryczow, ul. Zagroda 4 taczany za cene 169 537,76 zt.
(w tym z budzetu powiatu wydatkowano 17 546,04).

4) Informacje dotyczgce wspotpracy z pracodawcami:
Wznowiono prace Rady Programowej CKZiU nr 1 w Wadowicach. Firmy
wspotpracujgce ze szkotg w ramach Rady Programowej CKZ, organizacji
stazy i praktyk to m.in. HMH HARDEK MAKA HARDEK s.j., Klecza Dolna
314B, Sportive.pl Witold Kolasa, PI. Jana Pawta Il 13, 34-100 Wadowice,
Zaktad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy ,,BEST - PEST", Jacek
Swietostawski s. j., ul. Mozdzierzowcéw 6B, 43-602 Jaworzno, ,Janosik" Anna
Zajgc Adrian Zajac, ul. Bolestawa Chrobrego 40, 78-111 Ustronie Morskie.
Przedsiebiorcy rekomendujg rowniez wyposazenie do szkét planowane do
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zakupu w ramach projektu. Wspottworzg wspdlnie z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych ramowe programy stazu.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
- 419 w tym 0sadb, ktére nabyty kwalifikacje — 71

- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 109

- Liczba szkdét o placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 0

- Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetenc;ji

kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 42
3.6.7. Projekt realizowany przez Powiat Nowotarski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymat jeden projekt:

Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy turystyczno-
gastronomicznej w Powiecie Nowotarskim (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 890 865,20 zt, w tym kwota dofinansowania unijnego
wynosi 1 607 235,42 zit, okres realizacji projektu wynosi od 03.04.2017 roku do
31.12.2022 roku.

Projekt realizowany jest na bazie 3 szkof:
— Zespot Szkot Zawodowych i Placéwek w Kroscienku nad Dunajcem,
ul. Jagiellonska 4, 34-450 Kroscienko n/D
— Zespot Szkét im. Bohaterow Westerplatte w Jabtonce, ul. Podhalanska 3, 34-480
Jabtonka
— Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu,
ul. Jana Pawta Il 85, 34-400 Nowy Targ
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow w branzy wiodgcej:
- Kurs Czysto$¢, kultura vademecum
- Kurs Florystyczny
- Kurs Obstugi recepcji
- Kurs Kuchni regionalnej
- Kurs Baristy
- Kurs Obstugi kas fiskalnych
- Kurs Dekoracji cukierniczych
- Kurs Kelnerski
- Kurs Podstaw elektroniki i elektrotechniki
- Kurs Savoir - vivre
- Kurs Jezyk angielski branzowy
- Kurs systeméw operacyjnych i podstaw programowania mikrokontrolerow
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2)

3)

4)

5)

- Kurs Kuchnie swiata

- Kurs Animatora czasu wolnego

- Kurs Barmanski

- Kurs Spawacza metodg MAG (135)

- Kurs Prawa jazdy kat. B

- Kurs Operator koparko-tadowarki

- Kurs Operatora wozkéw jezdniowych

Staze i praktyki:

W biezgcym roku zrealizowano staze zawodowe dla 9 uczniéw Zespotu Placowek
Szkolno-Wychowawczo Opiekunczych w Nowym Targu, 6 ucznidw Zespotu Szkot
im. Bohateréw Westerplatte w Jabtonce, 12 uczniow Zespotu Szkoét Zawodowych
i Placéwek w Kroscienku nad Dunajcem u pracodawcow z branzy turystyczno —
gastronomicznej.

Rozwoj kompetenciji kadry:

W biezacym roku zrealizowano kurs barmanski dla 3 nauczycieli Zespotu Szkot
im. Bohateréw Westerplatte w Jabtonce”.

Inne realizowane dziatania:

W biezacym roku w ramach dodatkowych form wsparcia realizowano zajecia
wyrownawcze z jezyka angielskiego zawodowego oraz doradztwo zawodowe -
warsztaty z autoprezentaciji dla uczniow ZPSWO.

Wspétpraca z pracodawcami:

Pracodawcy cenig sobie zaangazowanie mtodziezy uczestniczacej w stazach
zawodowych, ich punktualnos¢, chec do pracy i poznawania nowych zadan.
Opiekunowie praktyk sg wymagajacy lecz rowniez empatyczni, doswiadczeni

w swoim zawodzie oraz w opiece nad mtodym pracownikiem. Uczg
samodzielnosci, potrafig dostrzec trudnosci praktykanta i jego problemy (zaréwno
te zwigzane z umiejetnosciami zawodowymi , jak i kontaktami spotecznymi).
Mtodziez nabywa duzo praktycznych umiejetnosci, porzadkuje swojg wiedze,
odnosi jg do praktyki. Zauwazalnie zmieniajg sie ich postawy, stajg sie bardziej
pewni siebie, otwarci, dowartosciowani.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 30 wrzesnia 2021 roku:

— Liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie
— 564, w tym 0s6b, ktére nabyly kwalifikacje — 223

— Liczba uczniow szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 131

— Liczba szkét o placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
I materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 3

3.6.8. Projekt realizowany przez Powiat Oswiecimski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno —gastronomicznej otrzymat jeden projekt:

Utworzenie i rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych branzy turystyczno-
gastronomicznej Powiatu Oswiecimskiego (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2016 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 2 103 488,00 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
wynosi 1 787 964,80 zi, okres realizacji projektu od 01.01.2018 roku do
31.12.2021 roku.

Szkoty uczestniczgce w projekcie:
- Powiatowy Zespdl nr 4 Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych
w Oswiecimiu, ul. Obozowa 39, 32-600 Oswiecim,
- Powiatowy Zespdt Nr 10 Szkét Mechaniczno — Elektrycznych w Ketach,
ul. Zwirki i Wigury 27a, 32-650 Kety
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Kursy i szkolenia dla uczniow:
a) zrealizowane kadrg wiasnej szkoty
- Kurs Animacja czasu wolnego
- Kurs Maty gastronom
b) zrealizowane przez wykonawcow zewnetrznych
- Kurs prawa jazdy kat. B
- Warsztaty cukiernicze
- Kurs barmanski | stopnia
- Kurs kuchni molekularnej
- Kurs kelnerski
- Warsztaty kuchni orientalnej
- Kurs Animacja czasu wolnego
- Kurs pracownik recepciji
- Warsztaty Nowoczesne trendy w gastronomii
- Kurs marketing internetowy
- Kurs baristyczny
- Kurs wizazu i stylizacji

Kurs kuchni molekularnej Kurs Animacja czasu wolnego
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2) Staze i praktyki:
W stazach uczestniczyto 31 osob
3) Rozwoj kompetencji kadry:

- Warsztaty Nowoczesne trendy w gastronomii, Kuchnia orientalna,
Nowoczesne potrawy kuchni polskiej i miedzynarodowej, Dania bankietowe
oparte na wspotczesnych trendach

- Kurs kuchni molekularnej

- Kurs kelnerski Il stopnia

- Kurs baristyczny Il stopnia

- Kurs carvingu

- Kurs menadzer gastronomii

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktdrzy nabyli kompetencje — 5
4) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet i pomoce
dydaktyczne:

- wyposazono wyremontowane w poprzednim roku szkolnym pracownie —

w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno-Elektrycznych w Ketach
W nowoczesny sprzet gastronomiczny do pracowni cukierniczej

- zakupiono oprogramowanie graficzne Photoshop do PZ nr 4 w Oswiecimiu

oraz oprogramowanie dietetyczne do PZ nr 10 w Ketach
5) Inne realizowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe — objeto 80 osob (1 godzina dla kazdego uczestnika)

- Pomoc stypendialna dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych w zakresie
przedmiotow zawodowych — 6 osob

6) Wspotpraca z pracodawcami:

podczas realizacji stazy w 2021 roku wspotpracowano z firmami:

Biuro Rachunkowe ASPEKT Aleksandra Wawro; FHU Jarostaw Kania, Gosciniec

na Rozdrozu, Libigz; Capri Pizza Bistro&Cafe Oswiecim; Centrum Ogrodnicze

mgr inz. Bozena Bucka, Oswiecim — Rajsko; PHG Tarniéwka, Krystyna Nowak —

Bubak, Osiek; Hotel Restauracja Relax s.c. E.K.T. Drabek, Kety;

FHUKOMIS WW Wiestaw Wawak, Porgbka; MOLO Resort — SPA Restauracja,

Osiek; Hotel i Restauracja Przystan nad Sotg, Danuta Lekka, Nowa Wies,

Bielany; Publiczne Przedszkole nr 2 w Czancu; PPHUNOWOSTYL Ewa Herma,

Wieprz, Restauracja STRZECHA, Kety; ASTRA TECHNOLOGY S.C. Wiestaw

Bogacz — Ryszard Bogacz, Oswiecim; Restauracja Beskidzka Michat Pajak,

Andrychéw.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia — 290
w tym liczba oso6b ktére nabyty kwalifikacje — 52
- Liczba ucznidéw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 95
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2
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3.6.9. Projekt realizowany przez Powiat Bochenski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — SPR
dofinansowanie branzy turystyczno-gastronomicznej otrzymat jeden projekt:

Centrum Kompetencji Zawodowych sciezka indywidualnego rozwoju ucznia
i nauczyciela (projekt ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 3 069 119,38 zt , w tym kwota unijnego
dofinansowania 2 608 751,47 zit, okres realizacji projektu od 20.03.2020 roku do
30.06.2023 roku.

W projekcie uczestniczy Zespot Szkét nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Bochni,
ul. Krakowska 20, 32 — 700 Bochnia

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:

1) Staze i praktyki:

60 ucznidw/uczennic odbyto staze w zaktadach gastronomicznych,
hotelarskich, biurach rachunkowych, instytucjach finansowych.

2) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:

- Zmodernizowano pracownie gastronomicznej i mobilng pracownie
rachunkowosci

- Zakupiono pomoce dydaktyczne do zaje¢ wspomagajgcych i wyrbwnujgcych
(podreczniki, kalkulatory, stroje robocze. kasy fiskalne, materiaty biurowe)

3) Inne realizowane dziatania:

- Pomoc stypendialna

- Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (matematyka)

- Zajecia dydaktyczno-wspomagajgce (matematyka rozszerzona, biologia,
kelnerskie, barmanskie, kawa czy herbata, kuchnie swiata, dietetyka,
hotelarsko-turystyczne)

4) Wspétpraca z pracodawcami:

W ramach realizacji stazy/praktyk zawodowych pracodawcy wspotpracowali
ze szkotg w celu opracowania programu.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 60
- Liczba szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1
- Liczba uczniéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie — 74
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Pracownia gastronomiczna
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3.7.Centra Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej z ochrong
srodowiska

Uwzgledniajgc podejscie subregionalne w naborze ogtoszonym w 2016 roku na
projekty w ramach Dziatania 10.2.1 oraz Dziatania 10.2.2 RPO WM, po ocenie
formalnej i merytorycznej w branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska
dofinansowanie uzyskaty 4 projekty, natomiast w naborze ogtoszonym w 2018 roku
takich projektéw byto 3. Czes¢ ztozonych projektéw to projekty na kontynuacje
dziatan juz rozpoczetych w projektach z 2016 roku. W rezultacie rozmieszczenie
projektéw zwigzanych z rozwojem Centrow Kompetencji Zawodowych

oraz z rozwijaniem oferty szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
w tym ksztatcgcych uczniow ze specjalnymi potrzebami w branzy rolniczo-lesne;j

z ochrong $rodowiska przedstawia mapa ponizej.

2016-1425539,402
2018-1161121.20 2
CKZ w Gminie Miejskiej
Krakow

. 2016-528137,50 21
CKZ Polskie Stowarzyszenie
2016-1218250,802! Psychologéw Praktykow//Zespol
2018-2084 826,36 21 Szkoél Centrum Ksztalcenia
Zespol SzkotRolnicze Centrum Rolniczegow Bystrej
KsztalceniaUstawicznego 2018-1081 386,00 2t
w Czernichowie MinisterRolnictwa | Rozwoju Wsi -

w w Bystrej

2016-1280376 2

Renate Mamrol Centrum Rozwoju
EdukacjUZSCKR Nowy Targ

2018 -2170 997,60 z!

Projekt Ministra Rolnictwa i Rozwoju
WsUZSCKR Nowy Targ

Rozmieszczenie projektow zwigzanych z ksztatceniem zawodowym przypisanych do branzy
rolniczo-les$nej z ochrong $rodowiska w Matopolsce

3.7.1. Projekt realizowany przez Powiat Krakowski

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét Rolnicze
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czernichowie (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)
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Wartos¢ projektu wynosi 1 218 250,80 zt, w tym kwota dofinansowania 1 035
513,18 zit, okres realizacji od 01.07.2017 roku do 31.10.2020 roku.
Projekt zakonczony.

Il. Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkét Rolnicze
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czernichowie Il (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 084 826,36 zt, w tym kwota dofinansowania
1772 102,40 zt, okres realizacji od 01.09.2020 roku do 30.09.2023 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
— Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Giebuttowie — Osiedle Szkolne 8, 32-089
Giebuttow
— Zespot Szkét Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Czernichowie -
Rynek 17, 32-070 Czernichéw
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Staze i praktyki:
Zrealizowano 30 stazy w Czernichowie i 4 staze w Giebuttowie.
2) Rozwdj kompetencji kadry:
Przeprowadzono rekrutacje nauczycieli na studia podyplomowe.
Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
— Liczba uczniéw szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 34

3.7.2. Projekt realizowany przez Gmine Miejska Krakow

W ramach Poddziatania 10.2.1. Ksztatcenie Zawodowe Uczniow — ZIT
dofinansowanie branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska otrzymaty dwa projekty:

l. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej
z ochrong srodowiska w Gminie Miejskiej Krakow (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 425 539,40 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
1211 708,49 zi, okres realizacji od 02.01.2017 roku do 30.03.2021 roku.

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
~  Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracii, ul. Utanéw 9, 31-450 Krakéw
- Zespot Szkét Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa,
ul. Brzozowa 5, 31-050 Krakow
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
W Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracii:
a) Kursy kwalifikacyjne
- AutoCad 2D —gr.1
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- Kurs prawa jazdy kat. B
b) Kursy kompetencyjne
- Kurs rysunku architektonicznego
- Szkolenie obstugi programu AutoCad
W Zespole Szkét Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa:
a) Kursy kompetencyjne:
- Charakterystyka i prezentacja obiektéw geoturystycznych w Sudetach,
Karpatach i Gérach Swietokrzyskich
- Sposoby ochrony obiektéw przyrodniczych w Polsce i na swiecie
- Kartografia geologiczna
- Terenowe metody badan geochemicznych
- Makro i mikropaleontologia w badaniach geologicznych oraz zastosowanie
biostratygrafii w przemysle naftowym
- Badania desorpcyjne i ich rola w poszukiwaniu weglowodorow (metan
z poktadu wegla)
- Prezentacja miejsc w gorach Polski z ciekawymi okazami mineratéw skat
i skamieniatosci oraz nauka ich preparowania
2) Inne realizowane dziatania:
- Przeprowadzono doradztwo zawodowe dla uczniéw: 15 godzin doradztwa
grupowego oraz 19 godzin doradztwa indywidualnego.

Wybrane wskazniki od poczgtku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie —
249 w tym 0saob, ktére nabyty kwalifikacje - 65

- Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 93

- Liczba szkét o placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

Il. Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy rolniczo-lesnej
z ochrong srodowiska w Gminie Miejskiej Krakow — 2 edycja (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu: 1 161 121,20 zt., w tym wartos¢ unijnego dofinansowania:
986 953,02 zi., okres realizacji od 2.01.2020 roku do 28.12.2023 roku

Szkoty biorgce udziat w projekcie:
~  Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracii, ul. Utanéw 9, 31-450 Krakéw
- Zespot Szkdt Zawodowych Polskiego Gérnictwa Naftowego i Gazownictwa
ul. Brzozowa 5, 31-050 Krakow
- Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1, ul. Krupnicza 42A, 31-123 Krakéw
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Wykonywanie kompozycji roslinnych
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2) Staze i praktyki:
Zrealizowano 25 stazy dla uczniow; podpisano 10 uméw z pracodawcami

3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:

Doposazono pracownie w ponizszy sprzet i pomoce dydaktyczne:

- Narzedzia i maszyny ogrodniczo-rolnicze

- Materiaty ogrodnicze

- Kwiaty ciete i rosliny

- Materiaty florystyczne

- Materiaty biurowe

- Materiaty eksploatacyjne

- Oprogramowanie

- Podreczniki i pomoce dydaktyczne

- Sprzet komputerowy i biurowy

4) Wspotpraca z pracodawcami:
Wspotpraca z Pracodawcami dotyczy organizacji stazy zawodowych dla
ucznidow. Podpisano Porozumienia z nastepujgcymi pracodawcami: GGT
Solutions S.A., Ogréd Botaniczny Uniwersytetu Jagiellonskiego, F.H.U. llex
Pawet Piwowarczyk, Ogréd Michatowice Elzbieta Boczkowska, Szkotka
Krzewéw Ozdobnych Emil Szklarczyk, PlantiCo Hodowla i Nasiennictwo
Ogrodnicze Zielonki sp. z 0.0., ,Z kwiatka na kwiatek” Agnieszka Marzecka —
Wjcik, ACM Agrocentrum sp. z 0.0., Szkotka Roslin Ozdobnych Gerard
Gonkiewicz , Park-M Poland sp. z o.0.

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba oséb uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w projekcie -8
- Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy - 25
- Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 2

3.7.3. Projekt realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Psychologow
Praktykow

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska otrzymat jeden projekt:

Uczen ZSCKR w Bystrej blizej rynku pracy (projekt ztozony w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 528 137,50 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
wynosi 448 916,87 zl, okres realizacji projektu od 01.01.2017 roku do 31.08.2020
roku.

Projekt zakonczony.
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3.7.4. Projekt realizowany przez Renate Mamrot Centrum Rozwoju Edukaciji,

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska otrzymat jeden projek:

ZSCKR Nowy Targ - umiejetnosci sg szansg Twojej przysztosci (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2016 roku)

Beneficjentem projektu jest Renata Mamrot Centrum Rozwoju Edukaciji,
wartos¢ projektu wynosi 1 280 376,00 zt, w tym kwota dofinansowania wynosi

1 088 319,60 zi, okres realizacji projektu od 01.02.2017 roku do 31.08.2020 roku.
Projekt zakonczony.

3.7.5. Projekt realizowany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zespét
Szkoét Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Nowym Targu

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Ucznidw — SPR
dofinansowanie branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska otrzymat jeden projekt:

Intensyfikacja ksztatcenia rolniczego w szkotach prowadzonych przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi na terenie wojewodztwa matopolskiego (projekt
ztozony w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 2 170 997,60 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
wynosi 1 845 347,96 zi, okres realizacji projektu od 01.07.2020 roku do
30.11.2023 roku.

Projekt jest realizowany przez:
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Nowym Targu, ul. Kokoszkow 71
W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
1) Zrealizowane kursy, szkolenia dla uczniéw, w tym dajgce uprawnienia,
kwalifikacje:
- Kurs prawa jazdy kat. B
- Kurs inseminaciji bydta
- Kurs barman/kelner
2) Staze i praktyki:
Realizowane staze dla 27 oséb
3) Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:
- Zaawansowany fantom psa (2550 Vet) do nauki resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej
- Zestaw do pielegnacji psow - 5 stanowisk
- Sonda do pobierania ptynéw zwaczowych oraz wlewow z prowadnicg
- Zestaw do korekty kopyt i racic
- Zaawansowany fantom krowy do inseminacji
- Model lochy do szkolen inseminaciji
4) Inne realizowane dziatania:
21 0sob otrzymato stypendia dla najzdolniejszych uczniéw
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5) Wspdtpraca z pracodawcami:
W Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Augustyna Suskiego
w Nowym Targu dziata CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO.
Przed przystgpieniem do realizacji RPO Rada CKZ ustalita w oparciu
0 ankiety potrzeb kierunki rozwoju zawodowego biorgc pod uwage kursy
i szkolenia jakie nalezy przeprowadzi¢ w celu poprawy startu mtodziezy na
rynku pracy. W trakcie realizacji wspélnie z pracodawcami opracowywana jest
tematyka stazy zawodowych i wizyt zawodoznawczych oraz procedury
nadzoru nad realizacjg kursow zawodowych.

Kursy inseminacji bydta

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:
- Liczba osb6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
w projekcie - 72 w tym 0sob, ktére nabyty kwalifikacje — 57
- Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 28
- Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet
i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - 1

3.7.6. Projekt realizowany przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi / Zesp6t
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej

W ramach Poddziatania 10.2.2. Ksztatcenie Zawodowe Uczniéw — SPR
dofinansowanie branzy rolniczo-lesnej z ochrong srodowiska otrzymat jeden projekt:

Intensyfikacja ksztalcenia rolniczego w szkotach prowadzonych przez Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi na terenie subregionu sadeckiego (projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2018 roku)

Wartos¢ projektu wynosi 1 081 386 zt, w tym kwota unijnego dofinansowania
wynosi 919 178,10 zt, okres realizacji projektu od 01.07.2020 roku do 30.11.2023
roku.

Projekt jest realizowany przez:

Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bystrej w partnerstwie z Renatg
Mamrot Centrum Rozwoju Edukacii.

W roku szkolnym 2020/2021 w ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce
formy wsparcia:
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1)

2)

3)

Kursy, szkolenia dla uczniéow, w tym dajgce uprawnienia, kwalifikacje:

— Prawa jazdy kat. B

— Barmanski

— Kelnerski

— Obstugi komputerowych programéw gastronomicznych

— Florystyczny

—  WO06zkow jezdniowych
Staze i praktyki:
Realizowano wakacyjne staze zawodowe u lokalnych pracodawcéw dla
uczniéw z Technikum Architektury Krajobrazu i Technikum Zywienia
i Ustug Gastronomicznych
Wyposazenie/doposazenie pracowni ksztatcenia zawodowego w sprzet
i pomoce dydaktyczne:

— Wyposazono pracownie komputerowgw 17 stanowisk komputerowych
wraz z oprogramowaniem do obstugi gastronomicznych programow
Gastro+

Wybrane wskazniki od poczatku realizacji na dzien 31 sierpnia 2021 roku:

Liczba os6b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

w projekcie — 44 w tym oséb, ktore nabyty kwalifikacje — 44

Liczba uczniow szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczgcych
w stazach i praktykach u pracodawcy — 35

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w sprzet

i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego — 1

Liczba ucznidéw objetych wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych w programie - 8
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4. Konkursy dla uczniéw szkét zawodowych

Samorzad Wojewodztwa Matopolskiego od lat zapewnia mtodym zawodowcom
mozliwos¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci teoretycznych i praktycznych w réznych
profesjach, potrzebnych na wspotczesnym rynku pracy. ldeg prowadzonych
konkursow jest wsparcie rozwoju ksztatcenia zawodowego w Matopolsce,
umozliwienie uczniom szkot branzowych i technikow konfrontacji umiejetnosci

i wiedzy nabywanej w trakcie procesu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, poprzez
poddanie sie ocenie merytorycznej potencjalnych pracodawcéw, wspieranie rozwoju
wspotpracy szkét branzowych i technikéw z przedsiebiorcami, promocja i budowanie
pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego wsrod mieszkancow Matopolski,
wspieranie centréw kompetencji zawodowych w poszczegdlnych branzach poprzez
dziatania informacyjne skierowane do Matopolan, wspieranie rozwoju partnerstw
branzowych. Ze wzgledu na stan epidemii w roku szkolnym 2020/2021 konkurs
"Mam zawdd. Mam fantazje" dla ucznidéw szkot zawodowych nie odbyt sie.

5. Podsumowanie

Uczniowie oraz absolwenci szkét ksztatcgcych zawodowo w Matopolsce stanowig
wazny odsetek oséb rozpoczynajgcych swoje kariery i aktywnosci zawodowe, ich
wtasciwe przygotowanie stanowi jedno z podstawowych wyzwanh polityki edukacyjne;j
na poziomie lokalnym i regionalnym, o czym pamietajg wtadze Wojewodztwa.

Nalezy podkresli¢ iz mijajgcy rok to juz kolejny, w ktérym zmagamy sie z pandemia.
Kluczowa role w przezwyciezaniu trwajgcego kryzysu bedg z pewnoscig odgrywac
przedsiebiorcy. Dzigki nim bedziemy wzmacnia¢ spoteczng gospodarke rynkowa. Jej
rozwoj bedzie wymagat jeszcze wiekszej aktywnosci i wspoétpracy podmiotow, tj.:
szkoty, ktére ksztatcg mtodziez w zawodach poszukiwanych na rynku pracy, a takze
przedsiebiorcy i szerokie otoczenie biznesu, ktdrzy absorbujg nowe technologie.
Kooperacja tych sektoréw bedzie potrzebna i moze by¢ przestrzenig do budowania
silnej i innowacyjnej gospodarki. W zwigzku z tym istotne jest planowanie inicjatyw
skupiajgcych sie na przygotowaniu projektow/ dziatan mozliwych do sfinansowania
ze srodkéw zewnetrznych perspektywy finansowej 2021-2027 oraz srodkéw
Krajowego Planu Odbudowy.

W trakcie opracowania jest Model kierunkéw rozwoju i wsparcia ksztatcenia
zawodowego. Dokument ten bedzie okreslat perspektywe rozwoju i wsparcia
ksztatcenia zawodowego w Matopolsce, zawierat diagnoze stanu szkolnictwa
zawodowego w regionie, dotychczasowe formy interwencji samorzadu

oraz wyznaczat kierunki jego wsparcia z uwzglednieniem sytuacji gospodarczej
regionu, potrzeb i deficytdw systemu szkolnego, posiadanych zasobéw. Bedzie
réwniez modelowat role i pozycje samorzgdu w procesie przygotowania kadr dla
rynku pracy. Dokument przedstawi najwazniejsze wyzwania zwigzane z rozwojem
ksztatcenia zawodowego, podstawowe fakty dotyczgce stanu ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce oraz dziatania, jakie byty podejmowane w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci tego typu ksztatcenia i lepszego dostosowania go do
potrzeb rynku pracy. Gtéwnym celem Kierunkéw rozwoju i wsparcia ksztatcenia
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zawodowego w regionie jest dostarczenie narzedzia dla wtadz Wojewddztwa
Matopolskiego w procesie programowania finansowego i inwestycyjnego

w perspektywie finansowej 2021-2027. Waznym jest, aby planowane przedsiewziecia
byty ze sobg skorelowane i odpowiadaty podobnym standardom i potrzebom.
Zadanie to nie jest fatwe ze wzgledu na wielos¢ podmiotéw ksztatcenia zawodowego,
ich rozny poziom rozwoju, réznorodnos¢ potrzeb rynku pracy i ich zbieznos¢

z kierunkami rozwoju regionu, w tym z inteligentnymi specjalizacjami oraz z powodu
ograniczonych srodkéw finansowych. Kompleksowe, przemyslane i kierunkowe
dziatania bedg lepiej konsumowac wyzwania i wymagania, jakie przed szkolnictwem
zawodowym stawia rynek pracy oraz dokumenty szczebla unijnego, krajowego

i regionalnego. Takie podejscie bedzie sprzyjato zbudowaniu struktury wsparcia

oraz monitoringu gwarantujgcych wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego szkot,
kompatybilnosci oferty ksztatcenia z potrzebami pracodawcow oraz rzeczywisty

postep
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